FORMAREA PROFESIONALA IN DEZBATEREA
FORURILOR EUROPENE

In perivada 18—21 septembrie 1990, in Frania, la Paris, a evui
ioc a doua sesiune a manifestdrilor intitulate ,Entretiens Condorcet”
avind ca temd : formarea profesionale“l si rolul ei in promovarea unei
noi calitati a vietii de muncd. Manifestare stiintifica de mare amploa-
re, cu peste 5000 de reprezentanti din toate tdrile Europei, onorald de
prezenta unui mare numdar de personalitdti din viata politicd si stiinti-
ficd, ,Les Entretiens Condorcet" a stirnit incd de la prima sa sesiune
interesul specialistilor asupra rolului si modalitdtilor celor mai eficienie
de formare profesionald, ca elemenl activ al polilicii de ocupare a for-
fel de munca, al politicii cconomice si sociale in general.

Organizald sub forma a patru sedinte plenare si 40 de Seqmmr
dezbalerile s-au concenlral pe urmiloarele probleme :

-— exigenfe privind calitateca pregatirii profesionale ;

— noile tehnologii in domeniul educatiei ;

penuria de for{d de muncd calificatd si rolul formadrii profe-
sionale in solujionarea deficitului pe piata muncii;

— cooperarea cu tarile est-europene in domeniul formdrii profe-
sicnale.

Vom incerca sda rezumdm cileva aspecte ale discutiilor din secti-
uni, pe care le apreciem ca prezentind un real intercs stiintific pentru
cercetarile de economia muncii si calitatea vietii de muncad.

Un prim aspecl privesle calitatea ofertei de forfd de munca. Con-
stringerile economice si mulafiile tehnologice din ce in ce mai pro-
iunde fac ca formarea prolesionald sd devina uwnul din principalii vec-
tori ai dezvollarii, ridicarea calitdtii forfei de munca prin intermediul
el conslituind in prezent principala modalitate de ridicare a calitatii
pregdtirii fortei de munca si deci si a performantelor. In acest context
se pune problema nivelului la care lrebuie solufionald formarea pro-
fesionald. In Franta exista deja o experientd alit la nivel macro, cil
si micro, sistemul organizaijional si finanfarea formarii profesionale re-
alizindu-se iIntr-un cadru legislativ clar, datind inca din 1970, Legal,
orice intreprindere cu mai mult de 2 Tucrdtori are obligatia sd contri-
buie cu 1,20/, din masa salariald la constiluirea fondurilor necesare
pentru formare profesionali si rdspunde pentru rcalizarea acestei for-
me de pregdtire pentru salariatii sdi. Intrucit aspectele de organizarc
si finantare' sinl relativ solutionate, problemele actuale ale specialis-
tilor privesc mdsurarea calitdlii lormarii prolesionale, calilatea diferi-
telor sisteme de formare, calilatea si profesionalismul formatorilor.
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Cel de-al doilea aspect priveste penuria si valorificarca compe-
tenfelor si formarea profesionald ca mijloc de ridicare a performan-
felor, scop in care se cer clarificate, pe plan teorelic dar si practic,
tehnigile de identificare a nevoii si structurii compelenielor, logica e-
volutiei meseriilor, dezvoltarea unor sisteme de referinta pentru calita-
tea formarii, competentd si performanta s.a.

Cel de-al treilea aspect a vizal incidenfa tehnologiilor educatio-
nale asupra calildtii forfei de muncd si orgunizdarii muncii de formare,
in asa fel incit sd se conlureze penlru prezenl, dar mai ales pentru
viitor, modele si slralegii a cdror aplicare sd conducid la adecvarea
oferlei de Jortd de muncd la condijiile reale pe piata muncii.

Este de remarcat faptul cd in cadrul Comunitdtii Economice Eu-
ropene se practicd o politicd activa de formare profesionald, promovata
de numeroase institutii comunitare (CEDEFOP, Fondul Social European
si altele) care au initiat si deruleazd numercase programe comune de
cooperare, in vederea realizdrii unei unificiri si pe planul formadrii
profesionale care sad asigure un nivel de calificare a forfei de munci
relativ egal, pentru a inlesni mobilitatea teritoriald reclamatd de noile
conditii create in cadrul comunitdtii. Organismele C.E.E. au inifiat de-
ja si programe cu unele {dri est-europene (Polonia, Cehoslovacia, lugo-
slavia, Bulgaria, UR.S.S.) avind ca obiective: detinirea nevoilor lor
de calificare, a prioritatilor in acest domeniu, precum si analize con-
crete ale cererii si oferlei pe piata muncii. S-a mentional cid una din
condifiile necesare penlru asigurareca reusitei acestor cooperdri constd
in necesilalea precizdrii in aceste tari a cadrului economic si juridic
in care agentii isi desfdsoara activitalea.

In ultima zi a manifestdrii stiintifice a avul lec o sedintd plenard
cu parliciparea reprezentantilor tarilor est-curopene, care au prezental
demersurile inlreprinse in domeniul formarii profesionale in contextul
actual al reformelor economice. Din cuvintul reprezentantilor s-a des-
prins preocuparea fireascd de legare a formarii profesionale de cerin-
teie dezvoltdrii economice in etapa de tranzitie. Se impune ca prim de-
mers, precizarea cadrului economic si juridic in care va funcfiona in-
treprinderea, stabilirea sarcinilor ¢i concrete in materie de pregitire
profesionald si inlegrarea acestei preocupdri unui sistem national de
cducatie si formare profesionald, asemdandlor celui praclicat in fdrile
dezvollate.

Avind ca punct de plecare siluatia actuald a ocuparii, tarile est-
curopene s¢ confruntd cu dezechilibre in repartizarea resurselor de
munca pe sectoare economice — a cdror rezelvare va conduce la so-
maj — cu niveluri de calificare care nu corespund decit partial struc-
turilor tehnologice preconizate, cu lipsa unui sislem unitar de [ormare
profesionalad,

Principalele orienldri in materie de formare profesionald privesc :

— efaborarea cadrului legislativ privind lormarea profesionala in
conditiile .concrete create prin brecevea la economia de piatd si prin
doesfasurarca relormelor, care vor aduce modificari slructurale de e-
sentd in sistemul economic ;
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— crearea structurilor organizalionale pentru practicarea unei
forméri profesionale continue seu complementare ;

— desfdsurarea unor programe de pregitire profesionala orienlate
spre dezvoltarea profesiilor-cheie $i fmbogafirea continutului muncii,
ca principal mijloc, pentru ca fiecare lucralor sé-si gédseascd locul pe
piata muncii in cadrul noului lip de economie.
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