PSIHOSOCIOLOGIA COOPERARII
SI INTRAJUTORARII UMANE

Raginile volumului de studii! ce ne intereseazd aici, primul de
acest gen din literatura roméneascd de specialitate, trateaza dintr-o
‘perspectivd multidisciplinard (filosoficd, sociologicd, psihologicd, etno-
sgraficd, antropologicd) problemele cooperdrii si intrajutordrii umane.

In studiile cuprinse in volumul de fatd sint abordate natura si
originile cooperdrii umane, relatiile dintre cooperare si competitie,
«intre cooperare si incertitudine, dintre comunicare si cooperare, for-
mele de cooperare in evolutia societdtii roménesti, precum si meca-
nismele psihosociale ale cooperdrii in grupurile mici cit si in marile
<comunitdti umane, avind ca finalitate modelarea situatiilor conflictuale.
In acest sens, coordonatorul volumului, Septimiu Chelcea, precizeaza
An Cuvintul inainte: ,Pornind de la concepfia cd pacea trebuie sa fie
opera oamenilor de pretutindeni, am incercat sd relevdm cd si psiho-
Jogii si sociologii, asemenea tuturor oamenilor de stiintd din {ara noas-
“tra si din .Intreaga lume, sint datori sd@ pund cercetarea stiintificd in
-slujba pécii, Existd o psihologie a pdcii — ea trebuie consolidatd.
Existd o psihosociologie a intrajutordrii si cooperdrii umane — ea tre-
buie dezwvoltatd” (p. 6).

In studiul sdu, Repere pentru o psihologie sociald a cooperdril,
Ana Tucicov - Bogdan, aratd cd cercetdrile din acest domeniu sint re-
lativ recente, ele incepind din deceniul al patrulea al secolului nos-
tru, si constituie obiect de studiu pentru cercetdtori din diferite dome-
nii ; economisti, sociologi, psihologi, pedagogi, politologi, psihiatri s.a.
‘Cele mai multe dintre cercetdri s-au centrat pe analiza opozifiei co-
operare - competitie si mai pufin au abordat specificul cooperdrii in
.domenii si .culturi diferite, indicatorii proprii ai acesteia. Unii autori
utilizeazd conceptul de cooperare pentru a pune in evidenid si explica
alte nofiuni de bazd ale psihologiei sociale, cum sint notiunile de so-
cializare a indivizilor, de umanizare. Deci fenomenul cooperdrii este
Juat ca un indicator de baza in procesul de socializare. Socializarea
este conceputd ca un proces de adaptare a individului la mediul lui
social, in acest fel devenind membru recunoscut al acestuia, cooperativ
'si eficient. .

Alti autori concep cooperarea ca pe o refea de interactiuni ne-
cesare pentru atingerea unui scop comun, in acest sens trebuind
0 serie de actiuni umdr la umdr, auxiliare, convergente. In sens socio-
logic, este intilnit conceptul de cooperare asociat cu intelesul de cre-
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1 Septimiu Chelcea coord., Psihosociologia cooperdrii si intrajutordrii umane,
Bucuresti, Editura Militard, 1990.
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are a unor structuri ori organizafii economice, a unor unitdfi coope-
rative, vizind o repartitfie echilibratd, armonioasd, umand a sarcinilor
sau profiturilor intre membrii sdi.

Ir;‘ alte lucrdri sint considerate ca valori definitorii ale coope-
rdrii prietenia inlre participanti, repartifia sarcinilor functie de specia-
lizarea lor, cresterea intercomunicdrii, facilitarea de cédtre unii a efor-
turilor celorlalfi. Si in ,Dicfionarul de psihologie socialda" se indicd
note similare pentru nofiunile de cooperare si cooperativ: discutiile,
interstimularca, prietenia, compensarea interpersonald. Se menfioneazd
in continuare cd in mod curent comportamentul cooperativ se combindg
cu cel competitiv, in functie de situajie accentul poate sd cadd pe
unul sau pe altul dintre acestea, cooperarea fiind predominantd alunci
cind pe primul plan trebuie sd se situeze realizdrile de grup.

Sintetizind acceptiile principale date conceptului de cooperare
auloarea relevad c¢d ,in infeles psihologic, exprimd efectuarea in comun
a unor activitdati coleclive, in care participantii se sprijind reciproc,.
actionind unitar in vederea alingerii aceluiasi scop” (p. 12), subliniind
cinci note definitorii ; (1) efectuarea in comun; (2) activitate colec-
tivi; (3) sprijinul reciproc; (4) actiune unitard; (5) scopul comun.

In continuare, este prezenlatd viziunea praxiologicd in care
Tadeusz Kotarbinski trateazd cooperarea umand. Cooperarea subiecti-
lor pentru alingerea anumitor scopuvi esle prezentd alunci cind actiu-
nile lor sint hine conturate si se sustin reciproc. Sint prezentate postu-
latele sale praxiologice, conform cu care are loc o autenticd coope-
rare a indivizilor: (1) poslulatul coordondrii — precizarea, sincroniza-
rea si ordonarea acliunilor ; (2) postulatul Intelegerii — alegerea auto-
rilor, locul si momentul desfdsurdrii acfiunilor; (3) informarea reci-
proca si o bund comunicare intre membrii grupului; (4) postulatul
conducerii -— diferentieri icrarhice conform cu specializarea, compe-
tenta, experienia coparticipantilor.

In ce priveste investigatiile psihclogice efectuate asupra origini-
lor si naturii cooperdrii umane sint prezentate trei categorii vizind :
(1) evolufia filogeneticd a conduitei cooperatoare a indivizilor; (2) a-
naliza ontogeneticd a cooperdrii wmane si (3) studiul cooperdrii in
condi{ii de laborator si in situatii sociale anume create de cerceldtor.
In problema genezei cooperdrii umane autoarea releva doud idei cu
caracter generalizator., Prima se referd la faptul cd alit cooperarea cit
si competitia sint procese rezultale din interacfiunea sociald a oame-
nilor, ambele izvorind din necesitatea dezvoltarii fiinfei umane {inind
seamd alit de diferenfierea indivizilor cit si de nevoia lor de a interac-
fiona cu ceilalii semeni. Deci omul esle o fiintd competitiva, dar si
cooperatoare, explicabil prin faptul ca el este produsul unor determi-
ndri socioculturale. Cea de a doua idee itd necesitatea de a nu re-
duce cooperarea vimand la consensui inlimpldlor al uner comporta-
mente repelate de calre sublectii aciiunii.

Cercetarea psihosociald de leren a fenomenului cooperdrii a in-
ceput prin invesligarea proceselor de grup si a invatdarii in grup a ti-
nerilor in scoli si universitdfi. Au fost anajizate avanlajele si dez-
avantajele cooperdrii si/sau  competifiei in  procesul de invétamint.
Astfel de cercetdri s-au efectuat in straindtate, dar si la noi in faré
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incepind cu anii '60. Au fost desprinse o serie de concluzii privind pro-
ductivitatea grupurilor supuse analizei, calitatea rdspunsurilor, diviziu-
nea sarcinilor si coordonarea eforturilor, comunicarea intre membrii
componenii, amicifia, bucuria colectivd la obfinerea rezultatelor pozi-
tive de grup. .

O alta problema anahzata de autoare este aceea a directiilor de
cercetare actuale. Dépdsind limitele experimentelor de laborator, cer-
cetarea psihosociald actuald asupra cooperdrii indivizilor si a grupuri-
lor umane se desfdasoard in teren avind ca obiect situatii real existente.
S-au conturat patru directii mari de cercetare: (1) analiza fenomenu-
lui cooperdrii pe plan macrosocial ; (2) investigarea cooperdrii in do-
meniul educatiei; (3) stadiul procesului de cooperare la diferite culturi
si in conditii de intrepdtrundere a unor culturi diferite; (4) direciia
cautdrii resurselor psihosociale ale oamenilor de pretutindeni in a co-
opera pentru scopuri inalt umanitare si pasnice.

Pentru prima directie se efectueazd studii privind marﬂe dileme
sociale cum sint: scdderea resurselor de energie, securitatea natiuni-
lor, practicarea barierelor comerciale, lipsa apei potabile etc.

Cercetdrile privind cooperarea tinerilor in procesul de inslruire
sint cele mai numeroaSe $i au ca obiect de analizd capacitatea de co-
operare a elevilor, formarea si antrenamentul de abilitdti intelectuale
in rezolvarea unor probleme, atitudinile cooperatoare ale tinerilor.

Cercetdrile din a treia directie vizeazd in special crearea si edu-
carea spiritului de cooperare al elevilor din clasele multietnice si scoli
multinationale.

Cercetdrile directiei a patra sint inifiate de cdtre foruri si presti-
gioase institutii internationale si privesc inifiative pentru pace, co-
operare in actiuni ecologice, salvarea de vieli omenesti. Aceste actiuni
de cooperare au mai mult sensul unei solidarizdri pe plan internatio-
nal.

Studiul, Aspecte psihosociologice ale cooperdrii in evolutia socie-
tdtii romdnesti, semnat de Adrian Neculau relevd cd institutia coope-
rdrii nu este un produs al civilizatiei moderne, formele de cooperare
umand devansind cu mult refleciia pe aceastd temd. Stiinfele sociale
de astazi nu au fdcut decit sd redescopere si reinvesteascd cu functii
economice si psibosociale mai precise vechile forme de convietuire si
asociere ale oamenilor.

Conditiile vietii materiale si spirituale, relatiile sociale din so-
cietatea roméneascd au dus la aparifia unor comunitdfi si grupuri spe-
cifice de solidaritate si ajutor reciproc. Este vorba de forme de con-
vietuire si acfiune tipice pentru satul roménesc tradifional, uneori pre-
lungite si in cel modern: obstea {drdneascd, forme de asociere si
intrajutorare in muncd (invoiala, simbra, ortdcia, insofirea, vecindta-
tea, claca), sezdtoarea, grupurile de joc sau tovdrdsiile, ceata bdtri-
nilor, ceata oamenilor zdraveni, ceata feciorilor etc. Tot pe aceasta
linie se inscrie si studiul Tovdrdsiile tinerilor — forme tradifionale de
cooperare in viaja poporului romdn, semnat de Ion Chelcea si Septi-
miu Chelcea. Autorii relevad ca aceste forme de organizare traditionald,

mostenite din trecutul indepdrtat, consolideazd simidmintul identitatii
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nationale, ne ajutd sa prindem tarie in ceea ce infdapluim azi si in ceea
ce ne propunem sd realizdam in viitor.

Studiul, Altruismul ca tip de comportament prosocial, semnat de
Ion Pan Treslieni, trateazd acest concept alil ca formd de conduita dar
si ca o calegorie eticd. Autorul considerd altruismul definitoriu pen-
tru om, pentru edificarea fiintei in forma ei esential umana. in analiza
altruismului sint abordate mai multe puncte de vedere : filosofic, eto-
logic, cultural, psihanalitic, psihologic experimental. Termenul de al-
truism a fost propus de sociologul francez August Comte, El semnificd
inleres si afectiune pentru altii, spre deosebire de narcisism si egoism.
Altruismul se identilicd cu gindurile, senlimentele si comportamentele
non-egoisle.

Studiul, Aspecte ale cooperdrii in grupurile mici, semnat de Pa-
vel Popescu, prezinld cooperarea $i competifia ca poli opusi situati pe
un continuum psihocomportamental $i socic-actional. Cooperarea i
competifia sint complemenfare si coexistd in proportii diferite in fie-
care interactiune psihosociald. Un grup poate fi cooperaliv, dar sub
anumite aspecte el este competitiv intra sau intergrupal. Factorii de
care depinde actiunea cooperativa si competitiva sint: configuratia
grupului, sarcina grupului, climatul psihosocial. Realizarea cooperirii
in cadrul colectivului este in funclie de: baza motivationald, comuni-
carea si gradul de intercunocastere, rolurile manifestate elc.

Studiul semnat de Catédlin Zamfir trateazd relatia dintre cooperare
si incertitudine. Cooperarea este definita ca un proces prin care mai
multe persoane, grupuri, institutii isi organizeaza activitatea in vede-
rea alingerii unui obiectiv comun. Se desprind trei elemente fundamen-
tale : (1) agentii participanti la aclivitate; (2) obiectivul asumat; (3)
modalitatea de realizare a acestuia.

Factorii de care depinde o cooperare eficientd sint: (1) gradul de
acceptare/interiorizare de célre fiecare participant a obiectivului de
alins prin activitatea comund; (2) motivatia participdrii si a perfor-
mantei; (3) consensul. Crearea consensului este o condifie de bazd a
oricirui proces efecliv de cooperare. Consensul trebuie analizat din-
Lr-0 perspecltiva obiectivd — cea a structurii de interese, la care tre-
buie addugatd si o perspectivi cognitiva — cunostinfele de care dispun
agentii participan{i pentru definirea obiectivului comun si modalitifii
«de realizare a acesluia.

In continuare este analizatd structura de interese si consensul.
Relafia dintre interesele participantilor si interesul care std la baza
activitatii comune (exprimat in obiectivul de realizat) esle fundamen-
tald pentru construirea consensului. In procesul cooperdrii intervin
doud categorii de interese particulare : interese finale si interese lale-
rale, Interesele finale se referd la relafia dintre participanti si realiza-
rea obiectivului comun, Orice proces de cooperare presuptne existen-
ta unui interes comun al tuturor participantilor, exprimat fin forma
obiectivului ce irebuie realizal, la care aderd totfi. Membrii unei or-

ganizalii economice au ca interes comun funcfionarea ei rentabild.
Interesele laterale se referd la semnificatia pe care participangii
o daun activitagii propriu-zise, independent de obiectivul acesteia.
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Relatia dintre cunoastere si consens. In analizele sociologice se
pot invoca doud modele ale proceselor cognitive ale rationalitdtii : mo-
delul rationalitdtii certe si modelul 1~at10nahta111 incerte, Modelul ra-
{ionalitafli certe este implicat cel mai adesea in analiza cooper#rii. In
acest caz agentii dispun de o cunoastere completd atit a situajiei obiec-
tive cit si a modalitdtilor de acfiune. Sint trei variante ale acestui mo-
del : modelul interesului general, modelul negocierii si modelul manipu-
idrii/coercitiei,

Modelul rafionalilédfii incerte se bazeazi pe ideea mai realistd cd
procesele cognitive ale agenlilor participanii la cooperare sint mereu
limitate. Incertitudinea in raport cu o problemd sau alta provine din
incompletitudinea cunostinfelor pe care le detfinem, cit si din relativa
neincredere pe care o avem in ele.

Incertitudinea are urmétoarele efecte sistematice asupra cooperd-
T &

a) gradul de inleriorizare a obiectivelor variazd invers in raport
cu gradul de incertitudine cu privire la justificarea obiectivelor ca
atare ;

b) motivajia efortului variazd invers proportional in raport cu in-
certitudinea asupra justificdrii obiectivului si a adecvarii modalitdtii de
actiune alese ;

¢) incertitudinea genereazd dissens ;

d) incertitudinea genereaza atitudini diferite fatd de cooperare,
grade diferile de interiorizare a obiectivelor, motivatii diferite de parti-
cipare, performante diferite ;

e) consensul micsoreazid efectele diferentialoare ale incerlitudinii,
iar dissensul le amplificd. y

In conditii de incertitudine, consensul poate fi realizat pe doud
cdi alternative : {1) asumarea incertitudinij si efortul de reducere sis-
temalicd a ei prin cunoastere; (2) delegarea autoritd{ii deciderii cadru-
lui cooperdrii unei persoane sau organism. Adoptarea primei cdi de
realizare a consensului in condifii de incertitudine presupune utiliza-
rea unor {ehnici democratice. In acest sens, comunicarea intre agenfii
participanti la procesul de cooperare reprezintd instrumentul esential.

Comunicare si consens. Procesul comunicdrii are urmatoarele e-
fecte pozitive asupra reducerii incertitudinii si a credrii consensului in
procesul cooperdrii: (a) difuzeaza informaiiile si cunostintele distribuite
inegal in cadrul grupului, ceea ce are ca efect o imbogdtire a imaginii
cognitive a fiecdrui agent, precum si o crestere a omogenitd}ii colecti-
vului; (b) verificd cunostiniele existente, deoarece prin comunicare
cunostintele pe care fiecare le define sint confruntate cu cunostintele
celorlalti; (c) efecte asupra consensului/dissensului, Comunicarea prin
omogenizarea distributiei cunostintelor in cadrul grupului, prin intd-
rirea cunostinielor similare si prin cresterea incertitudinii asupra cu-
nostintelor divergente conduce la un anumit consens. Poate fi imsa
posibil ca datoritd diversitdtii estimérilor, datoritd comunicdrii, consen-
sul sd nu fie realizat, rezultatul acesteia fiind, dimpotrivd, dissensul.

Procesul comunicdrii este o modalitate esentiald de reducere a
incertiludinii si de realizare a consensului, ambele foarte necesare co-
operdrii.

71 coala 10
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In studiul sdu, Comunicare si cooperare, Ligia Gheruf socoteste
comunicarea ca fiind principalul instrument al interactiunii sociale,
al cooperdrii indivizilor $i grupurilor umane. Fird comunicare procesul
sociatizarii, al cooperdrii nu poate avea loc. In acest studiu se pro-
pune o analizd a comunicdrii politice considerind comunicarea ca o
funclie esenfiald pentru realizarea celorlalle funciii ale sistemului po-
litic. Actul de comunicare, interpretat ca un gen de cooperare se desfd-
soard in cadrul unor studii spontane ori specializate, clasificate in cinci
tipuri : (1) contacte informale; (2) slrucluri sociale nepolitice; (3)
structuri politice de conceptie; (4} strucluri politice de implemenlarc ;
(5) mass-media.

Studinl, Psthosociclogia comportamentului prosocial, semnat de
Septimiu Chelcea si Conslantin Tdaran analizeazd critic diferitele abor-
ddri leorelice si melodologice, sustinind teoria acfiunii sociale ca una
din cele mai adecvale perspective de lratare a comporlamentului pro-
social. Conduita prosociald este un rezulltat al procesului de sccializare
si se caracterizeazd prin orientarea spre valorile sociale dominante ale
unei anumite societdfi si epoci. Comporlamnetlul prosocial este un re-
zultal al invdtdrii sociale. Socializarea are un rol determinant in orien-
larea spre apdrarea, sustinerea si promovarea valorilor sociale. Familia,
scoala, grupurile economice, ocupationale, religioase, asocialiile pro-
fesionale, organizatiile politice si nu in ultimul rind mass-media, con-
(ribuie la formarea atitudinii prosociale, premisda a comportamentelor
de intrajulorare umanéa. Pe buna dreptate se poate spune ca instituirea
si expunerca la modele prosociale mdreste probabilitatea de intrajuto-
rare umand, deoarece cu cit vom promova mai mult valorile sociale
prin actiunile noastre, cu atit ii vom influenta mai puternic pe semenii
nostri in directia obtinerii unor comportamente prosociale.

Studiul, Cooperarea si intrajutorarca — valori fundamentale ale
clhosului militar romdnesc, este semnat de Adrian Petrescu si Tudora
Sima. Sint analizate formele de cooperare si intrajutorare in cadrui
armatei, parte importanta a sistemului social, care exercitd functia de
apdrare a integritidiii teritoriale, a independentei si suveranitidtii patriei.
Ethosul militar romanesc este un reflex, in forme specifice, a modului
de viatd sociald, a idealului moral al poporului romén. Intelegerea da-
toriei sacre de a apdra fjara a constituit o trasdturda fundamentalda a e-
thosului militar roméanesc. Gindirea social-polilicd din {ara noastra con-
fine numeroase referiri la valorile mililare si la spiritul de intrajuto-
rare si cooperare in luptd, care a favorizat unitatea de actiune si forta
romdnilor in rdzboaiele de apirare si intregire a neamului. Cooperarea
in activitatea militard poate fi analizatd : (a) la nivelul sistemului na-
tional de apdrare, ca principiu strategic al rédzboiului intregului popor ;
(b) la nivelul relatiilor intre militari si populajia civild si (¢) la nivelul
colectivelor militare. In acecasi linie se inscrie studiul, Clmatul psiho-
social, expresie a cooperdrii interumane, Climatul psihosocial al grupu-
rilor scolare militare, semnat de Ion VI1addut. Pentru cerecetarea climatu-
lui ‘psihosocial al grupurilor scolare militare autoru! a folosit urmadto-
rii indicatori: a) satisfacerea nevoilor umane; b) motivatia scolard ;
¢) satisfactia scolard ; d) atitudinea sceolard ; e) relatiile interpersonale ;
Iy circuitul informational ; ¢) cooperarea; h) participarea la decizie.
Climatul psihosocial este o dimensiune de bazd a calitatii vietii i mun-
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cii oricdrei colectivitdti umane, un factor deosebit de important in asi-
gurarea unei evolujii pozitive a grupului, prin efectele pe care le exer-
citd continuu asupra stdrii de spirit, moralului, conduitei si rezultateior
in munc# cit si a vietii personale a oamenilor.

In studiul Modelarea rezolutivd a situatiilor conflictuale, semnat
de Pavel Muresan, sint prezentate doud modele de analizd a situatiilor
coniflictuale : a) un model analitic rezolutiv al situatiilor conflictuale
impersonale si b) un model descriptiv al interactiunii comportamentale.
Atunci cind o persoand se afld in conflict cu alte persoane, doud di-
mensiuni ale rdspunsului acesteia pot fi distinse: orientarea admo-
nestdrii (care indicd cine este cel ce poartd responsabilitatea conflictu-
lui) si strategia rezolvdrii conflictului. Existd cinci tipuri de orientare a
admonestdrii: 1) autoadmonestarea; 2) admonestarea altuia; 3) non-
admonestare ; 4) admonestare din exterior si 5) incertitudine. Pentru
strategiile rezolvirii conflictului se disting patru tipuri: 1) autocon-
cesia ; 2) concesia altora; 3) non-concesia si 4) abandonarea.

Pentru explicarea si infelegerea genezei si evolutiei rdzboaielor,
privite drept conflicte dintre natiuni, se propune un model descriptiv
al interdctiunii comportamentale, bazat pe ideea unei continuitdti in
conflictul comportamental dintre périi, care se produce la diferite ni-
veluri : individual, de grup, organizational sau natiune-stat.

Autorul priveste conflictele ca procese de dezvoltare si invdfare
sociald negativd, ceea ce determind aparijia unor sindroame de anxie-
late si agresivitate. Rezolvarea conflictelor trebuie sd parcurgd urmda-
toarele trepte : 1) analiza si modificarea situatfiei conflictogene; 2) de-
sensibilizarea si reorientarea valoricd a agentilor conflictuali, simultan
cu implementarea variantelor rezolutive optime si 3) prevenirea reac-
1ivdrii situatiei conflictuale.

Studiul, Cercetareua psihologicd in sprijinul pdcii, semnat de Ana
Tucicov-Bogdan, relevd ci analiza stiintificd a problemelor pdcii si
rdazboitlui #mplica cforturile conjugate nu numai ale specialistilor din
stiingele: sociale si umane, ci si ale celorlal{i oameni de stiintd din alte
domenii, precum si ale factorilor socio-economici si politici direct im-
plicati. Trebuie depuse eforturi de cercetare si de influentare psiholo-
gico-umand pentru a promova si dezvolta sansele pdcii intre oameni,
JAntre toate popoareje lumii. Sint propuse orientdri si directii tematice
pentiru cercetarile psihologice puse in slujba pdcii; 1) cercetarea psi-
hologicd a distructivitdfii sociale, a fenomenelor de agresivitate, violenid,
criminalitate, precum si studierea inechitdtilor sociale, a genezei pre-
judecdtilor sociale, a conflictelor intergrupale; 2) studiul relatiilor in-
tergrupale si identitdfii grupurilor sociale, a imaginii unora despre
ceilalti ca grup si invers (teoria echitdtii sociale, rolul miturilor si al
deosebirilor de putere in societate, statusurile inechitabile ale diferi-
telor grupuri sociale si comunitdfi) ; 3) cercetarea unor concepte si
fenomene de interaciiune umand (de exemplu investigarea reprezentd-
rilor sociale aflate la baza proceselor de cooperare si competitie); 4)
cercetdrile evolutiv-genetice; 5) investigatiile psihosociale pe proble-
mele cresterii si a educatiei tineretului pentru pace, indeosebi educa-
rea spiritului cooperativ la tlinerii de diferite nationalitdti siretnii inca
de pe bdncile scolii.
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n ausambiu, se poate alirma cd toale lucririle cupriuse in volu-
mul Psthosociologia cooperdrii si intrajutordrii wmane reusesc sd pund
in lumindg unele dintre rezultatele recente ale cercetarilor din acest do-
menit atit pe plan mondial cit si la nivelul {drii noastre. Cercetlarea
fenomenelor si proceselor de cooperare, solidarizare la nivel planetar
se impune cu atit mai mult cu cil omenirea se alld astdzi la un mo-
ment de rascruce, generat de acumularca in cantitdfi uriase a armelor
de dislrugere in masd, existenja conflictelor regionale armate, penuria
de materii prime si resurse energelice pentru care trebuie gdsite solu-
tii allernative, poluarea mediului inconjurdtor. Toale acestea pun in
pericol insasi existenta fiintei umane ca specie pe acest pdmint. Pen-
lru situatia fdarii noaslre cercetarea psihosociologicd poate interveni
cu solutit elaborate stiintific in sensul consoliddrii cooperdrii si intraju-
tordrii dinlre oameni. Studiile psihosociologice ce se vor electua in
viitor trebuie si-si indreple atenfia spre investigarea unor fenomene si
procese din domenijul educatiei prin mass-media, scoald, familie, cali-
latea si ctica muncii, protecfia sociald, cercelarea comportamentelor
deviante (delincventd, criminalitalte ele.), pentru a veni in  sprijinul
problemalticilor ridicale de tranzitia societdtii romanesti la o economie
de piald.
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