DESPRE MOTIVATIA ACTIUNILOR CARITABILE *

Cind doi se cearld, al treilea cistigd, este un fel de a trage conclu-
zia acestui articol insolit in tematicd si original in modul de abor-
dare,

Discutia se referd la posibilitlatea de a stabili motivatia actiunilor
caritabile realizate de oameni cu inclinafii religioase.

Cercetarea intentioneazd sd pund in evidentd motivatia care ii
dinamizeazd pe credinciosi, adicd sd rdaspundd la intrebarea cine va fi
in fond beneficiarul acfiunilor caritabile, luate ca scop in sine?

Sa fie oare cel in mevoie, cel ce-i sare in ajutor ¢ Cit timp este
vorba de oameni, certitudinea este intr-un indoielnic triumf. Dar din-
col de oameni triumful este posibil. El apartine ideii, principiului mo-
ral. §i aceastd concluzie mi se pare cea mai demnd de luat in conside-
rare. Cdci aceasta pare sé fie in toate, superioritatea omului si posibila
lui salvare din egoismul la care il condamnd specia. Salvind principiul
moralitdfii ,nu din finclinatie ci din datorie" omul salveazd pe semenul
sdu si se salveazd pe sine.

Fdrd a-si fi pus astfel probleme studiul de psihologie religioasd
se constituie ca un argument vrednic de luat in seamd pentru psiholo-
gia calitd}ii vietii, Ceea ce-i determind pe oameni implacabil, fird vo-
ia lor este dincolo de variabilitatea particular umand, omogenitatea mo-
noliticd a principiilor existentei morale,

Dacéd individul nu se supune totdeauna motivatiei egoiste de a-si
asigura recunostinta societdtii sau de a-si linisti constiinfa el se im-
pune totusi unor principii care transcend existenta de rind pentru cd e
bine, frumos sd...

Concluziile acestea pun in lumind nevoia de innobilare a spiritu-
lui printr-un proces de familiarizare a lui cu principiile si valorile a
cdror temeinicie dincolo de istorie pot sd salveze in mod absolut o
existentd umand aflatd in raport cu propria sa soartd si prin aceasta
sd asaneze calitatea relafiilor sociale oferind conditii de crestere a ca-
litatii viefil.

INTRE CORECTITUDINE $1 SACRIFICIUL DE SINE **

Lucrarea dezvoltd un model cauzal al satisfactiei muncii, care
duce la performante superioare ce depind de perceperea modului in
care se distribuie dreptatea intr-o organizatie.

Organ Dennis face o argumentatie interesantd, menitd sd inno-
iascd cunoaslerea cu privire la comportamentul in organizatie.
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