DESPRE MOTIVATIA ACTIUNILOR CARITABILE *

Cind doi se cearld, al treilea cistigd, este un fel de a trage conclu-
zia acestui articol insolit in tematicd si original in modul de abor-
dare,

Discutia se referd la posibilitlatea de a stabili motivatia actiunilor
caritabile realizate de oameni cu inclinafii religioase.

Cercetarea intentioneazd sd pund in evidentd motivatia care ii
dinamizeazd pe credinciosi, adicd sd rdaspundd la intrebarea cine va fi
in fond beneficiarul acfiunilor caritabile, luate ca scop in sine?

Sa fie oare cel in mevoie, cel ce-i sare in ajutor ¢ Cit timp este
vorba de oameni, certitudinea este intr-un indoielnic triumf. Dar din-
col de oameni triumful este posibil. El apartine ideii, principiului mo-
ral. $i aceastd concluzie mi se pare cea mai demnd de luat in conside-
rare. Cdci aceasta pare sa fie in toate, superioritatea omului si posibila
lui salvare din egoismul la care il condamnd specia. Salvind principiul
moralitdfii ,nu din finclinatie ci din datorie omul salveazd pe semenul
sdu si se salveazd pe sine.

Fdrd a-si fi pus astfel probleme studiul de psihologie religioasd
se constituie ca un argument vrednic de luat in seamd pentru psiholo-
gia calitdlii vietii. Ceea ce-i determind pe oameni implacabil, fird vo-
ia lor este dincolo de variabilitatea particular umand, omogenitatea mo-
noliticd a principiilor existentei morale,

Dacéd individul nu se supune totdeauna motivatiei egoiste de a-si
asigura recunostinta societdtii sau de a-si linisti constiinfa el se im-
pune totusi unor principii care transcend existenta de rind pentru cd e
bine, frumos sd...

Concluziile acestea pun in lumind nevoia de innobilare a spiritu-
lui printr-un proces de familiarizare a lui cu principiile si valorile a
cdror temeinicie dincolo de istorie pot sd salveze in mod absolut o
existentd umand aflatd in raport cu propria sa soartd si prin aceasta
sd asaneze calitatea relafiilor sociale oferind conditii de crestere a ca-
litatii viefil.

INTRE CORECTITUDINE $1 SACRIFICIUL DE SINE **

Lucrarea dezvoltd un model cauzal al satisfactiei muncii, care
duce la performante superioare ce depind de perceperea modului in
care se distribuie dreptatea intr-o organizatie.

Organ Dennis face o argumentatie interesantd, menitd sd inno-
iascd cunoaslerea cu privire la comportamentul in organizatie.
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«Un bun cetdfean” in sensul de membru al unei organizatii, efi-
cient uman, este acela capabil de a oferi asistenta voluntara si dezinte-
resald celorlalti membri ai organizaliei in aclivitatea lor.

Comportamentul in organizatie esle o contribufie discrefionari a
performantei individuale care mdreste calitatea functiondrii organiza-
fiei. Avind caracter informal acest tip de comportament presupune dez-
voltarea unor relatii de intrajutorare care nu {in de normele organiza-
tiei, El are caracter difuz si desi a fost mereu mentionat in lucrérile de
specialitate nu a fost pus in legiturd cu teoria organizirii sau manage-
mentul. Importanta lui deosebitd constd in aceea cd susfine satisfactia
muncii in organizatie,

Organ Dennis dezvoltd ideea cd acest tip de comportament infor-
mal variazd pozitiv cu madsura in care o persoand crede in corectitudi-
nea relatiilor sale cu organizatia.

Chiar dacé si alle componente ale salisfactiei muncii pot fi core-
fate cu tipul de comportament denumit ,de bun cetdtean”, contributiile
beuevole ale performaniei individuale sint posibile numai in cadrul
unei culturi a corectitudinii percepute.

Nevoia de dreplate in organizatie, in special dreptatea distributiva
{dreplatea fajd de fiecare membru al mqamza;xu) este substratul aces-
lu., comportament. Corectitudinea In muncd este o condijie necesara
pentru definirea comportamentului informal in organizalie. Incorectitu-
dinea are efecle de diminuare a calitdlii comportamentului informal con-
form teoriei echitd{ii sociale.

Autorul explica cum peate sd continue sd se manifeste comporta-
mentul de bun cetdjean in conditiile perceperii inechitdtii prin mijloa-
o reductiilor selective. El numeste acest mod de manifestare sin-
dromul sacrificiului de sine (martir syndrome).

Inseamnd cd existd indivizi care in fata inechitdtilor continud sd
so manifeste corect fdrd rezerve, Indurind k;il'uatia

Explicatia are caracler individual {inind de natura personalitdtfilor
respective,

Cartea lui Organ Dennis'ne sugereazd polarizarea psihologicd ca-
ro pedate susfine un comportament si consecinfele acestuia pentru cali-
tatea perceputd a vielii, Nu mai trebuie sd sublinient deosebirea dintre
sentimentul binefdcator al corectitudinii, fundat pe dreptatca sociala
si sentimentul cd esti sacrificat. Interesul dezbaterii ar trebui sd poarte
dincolo de aceastd dezbinare asupra posibilitdiii de a stabili a cui ca-
litate a viefii ar fi superioard in acest ultim caz, a celor care indura
nedreplatea si se comportd corect, sau a celor care sint nedrepii si chiar
prin aceasla deopolrivd supusi nedreptdtii!
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