SALARIUL MINIM — INSTRUMENT AL POLITICII SOCIALE

BOGDAN IATAN

Forta de muncd, in calitatea sa de marfd, are un pret, a cdrui struc-
turd cuprinde, ca orice pref, atit un cost cit si un profit.

Costul fortei de muncd este dat de totalitatea cheltuielilor ne-
cesare celui care o posedd, pentru propria hrand, imbrdcdminte, asis-
tentd medicald si locuin{d, Costul este destinat a acoperi necesitdile
primare de trai si, teoretic, el nu trebuie sd varieze semnificativ de
la un salariat la altul, Totodatd, el reflectd nivelul sub care un salariu
nu ar putea sd scadd, intrucit nu ar asigura reproductia forfei de mun-
cd.

Profitul fortei de muncd - marf4, se referd la:

1) partea din salariu destinatd : intrejinerii celorlal{i membri ai fa-
miliei; satisfacerii unor necesitdti care nu sint de primd necesitate —
distinctie, culturd etc.; realizdrii unor economii pentru procurarea
de bunuri destinate sporirii confortului si pentru asigurarea surselor de
trai din perioada batrinetii ;

2) cheltuieli publice, efectuate de céatre socielate pentru pregdti-
rea, educarea si intretinerea sdn#tatii fortei de munca.

Se poate spune fdrd teama de a gresi, cd asigurarea, prin nivelul
salariului numaj a costului forfei de muncd, cu alte cuvinte numaij o
reproductie simpld a forfei de munca nu este socialmente posibild, pe
de o parte pentru cd ar transforma salariatul intr-un simplu meca-
nism, ignorind tocmai dimensiunea umand a sa, iar pe de al.l‘q parte,
pentru ci ar compromite exislenta celei mai de bazi institulii: fami-
lia.

Devine asadar destul de clar c& pentru a putea inregistra o evo-
lutie sociald sdnitoasd, o economie trebuie sd asigure membrilor socie-
t#tii un nivel de trai situat deasupra limiteilde supraviejuire.

Aceasta inseamnd de fapt oferirea unor salarii care sd asigure
nu numai o reproductie simpld a fortei de muncd ci si satisfacerea a-
numitor nevoi suplimentare. Pe aceastd idee, stabilirea prin lege 'a
unui nivel minim al salariului se doreste a fi un sprijin.

Istoria salariului minim, ca instrument al protectiei sociale, isi
afld originile la inceputul secolului nostru, cind Marea Britanie s-a
confruntat cu un puternic val de miscdri protestatare indreptate im-
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potriva conditiilor de muncd dintr-un numdr de industrii, ai ciror sa-
lariati, in majoritate femei, erau foarte prost plitili.

Aceste industrii erau foarte slab capilalizale gi in acelagi timp
foarle compelitive, palronii rivalizind inlre ei prin practicarea unor
prefuri-scézute sustinute de conditii de muncd precare si de salarii
foarte reduse.

In fata aceslei silualii, solulia care a avul cislig de cauza a fost
stabilirea unui nivel al salariului sub care nici un muncitor sé nu poatd
fi pldtit. Ca urmare, in 1909, W. Churchill a inaintat cdtre Camera Co-
munelor un proiect de lege ce stabilea salariile minime pentru un a-
numit numdr de meserii, proiect care de altfel a fost aprobat, Incepind
cu acea datd, epopeea salariului minim ca instrument al politicii sociale
a cunoscut un parcurs sinuos dar constant.

Problematica salariului minim a constituit, maj ales dupd rdzboi,
cind ideea credrii statului bundéstdrii era la mod&, un punct central
cdtre care s-au indreptat numeroase cercetdri practice dar mai ales
teoretice.

Mergind pe aceastd linie, Biroul International al Muncii a identi-
ficat patru motive pentru care stabilirea unui salariu minim devine
necesard. Acestea, prezentate sintetic, sint urm#toarele:

a) prevenirea unor abuzuri din partea patronilor vizavi de exploa-
tarea miinii de lucru necalificate ;

b) inldturarea concurentei neloiale, prin evitarea practicdrii unor
prefuri scdzule generate de norme mari de muncd si salarii reduse,
fixarea unui nivel minim al salariului avantajind astfel atit muncitorii
cit si pe cei care le oferd conditii mai bune de lucru. Trebuie precizat
insd cd efectul este limitat de faptul cd o intreprindere puternicd poate
fixa salarii mici pentru ea dar mari pentru firmele mai slabe cu care
intrd in concurentd, respectind in acelasi timp acordarea salariului mi-
nim stabilit ;

c) asigurarea satisfacerii necesitédtilor salariatilor in funciie de
cresterea costului vietii. Efectul este totusi si in acest caz limitat de
o serie de factori. Astfel, nivelul scazut al salariului nu este decit una
din cauzele care genereazd sdrdcia, ridicarea limitei de jos a acestuia
neinldturindu-le pe celelalte cum ar fi bdtrinetea, infirmitatea, marimea
familiei, imbolndvirea sustindtorului familiei etc. Totodatd, privita la
nivel general, de stabilirea unui salariu minim nu beneficiazd decit o
anumita parte a populajiei sarace si anume salariatii;

d) utilizarea salariului minim ca instrument al politicii generale
pe termen lung -— care vizeazd sd asigure cresterea rapidd si reparti-
zarea redutabild a venitului national — cu toate cd si de aceastd datd
rezultatul este ingrddit alit de faptul cd celelalte categorii de venituri
nu sint luate In seama, cit si de acela cd nu influenteazd decit salariile
care se afld sub nivelul fixat ca minim, in timp ce acelea aflate
deasupra pot oscila in functie de rezultatele la care se ajunge in cadrul
negocierilor.

~ Se poate conchide in mod evident cd aceste patru resorturi, care
fac necesard stabilirea unui salariu minim, actioneazd cu precddere in-
tr-o economie liberd, nesupusd unui dirijism puternic din partea sta-
tului. Din acest motiv, pind in 1990, Roméania nu a cunoscut in mod
corect manifestarea acestora, cu toate cd salariul minim, privit din
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punctul de vedere al puterii sale de influentd, a fost utilizat in mod
constant ca instrument de inducere a proceselor economico-sociale.

De altfel, perioada postbelicd a cunoscut in Roménia, vizavi de
problema pe care o discutdm, doud etape distincte : o priméd etapd, mult
mai lumgd, care a durat practic pind la 1 ianuarie 1990, et‘apé ce a
cipdtat o anumild specificitate in ultimii 20—25 de ani ai sdi si o a
doua etapd care, desi foarte scurtd, a fost foarte bogatd in schimbdri,

In prima etapd, caracterizatd printr-o puternicd centralizare a e-
conomiei, guvernantii au folosit salariul minim ca pe un instrument
foarte eficient de punere in practicd a principiilor cdrora se subordonau,
ciutind in acelasi timp, destul de sters totusi, s& tind cont si de le-
gile economice i sociale care acfionau in acel context. Direciiile in
care acestia aciionau s-au concretizat in m#suri menite a produce
schimbdri de structurd profunde In ansamblul relatiilor socio-econo-
mice.

O primd directie a fost indreptatd cdtre nivelarea veniturilor,
Acest lucru se poate deduce dacd analizam relatiile in care s-au gdsit
diferitele niveluri ale salarjului minim cu salariul maxim pe {ard sicu sa-
larinl mediu.

Astfel, dacd in perioada 19701974 si 1974—1977, cind salariile
minime de 800 si respectiv 1114 lei erau mai mici de aproximativ 6
ori decit cele maxime, incepind cu anul 1977, cind salariul minim a
devenit 1425 lei, acest raport s-a redus la 1: 5,53, menfinindu-se si
dupd o noud majorare la 1 500 lei in 1983 pentru ca, incepind cu anul
1988 el sd ajungd la 1:4,70, dupa ce ultimul sdu nivel a fost fixat la
2 000 lei.

In ceea ce priveste raportul siu cu nivelurile medii inregistrate,
tendinta de nivelare se poate comnslala pentru intregul interval studiat
—1970—1990 — in care nivelul salariului minim a reprezentat 62/ din
salariul mediu in 1970, raportul fiind de 1: 1,61, ajungind la 689, la
finele anului 1989, acelasi raport scazind la 1: 1,47, Trebuie spus cd o
scurtd sincopd a aceslor raporluri s-a produs in perioada 1985—1989,
cind au inregistrat nivelele a 539, si 1 : 1,88, insd ea s-a datorat creg-
terii nivelului salariului mediu ca urmare a sporirii spectaculoase in
perioada anlerioard a numarului de absolventi de liceu si de scoli pro-
fesionale, cu calificare, $i care au ajuns astfel ca in cifiva ani sd de-
find o pondere importantd in numdrul tolal al salariatilor. De fapt, a-
ceastd silualie a fos! repede remediatd In urma majordrii salariului
minim incepind cu 1988, cu 330/ fatd de o majorare de 100/ pe ansamblul
economiei,

Cea de-a doua direcfie de utilizare a salariului minim ca instru-

ment al politicii social-economice decurge din cea privind nivelarea
veniturilor si se referd la ldrgirea bazei muncitoresti a populatiei o-
cupate in diverse ramuri de activitate. Aceastd orientare apare cu atit
maji evidentd dacd studiem tabelul de mai jos, care ne indic& raportul
in care se aflau salariile medii ale specialistilor cu studii superioare si
postliceale, cu salariile minime din diferite ramuri ale economiei na-
tionale, la sfirsitul anilor 1985 si 1989 ;
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Salariul mediu

;grspecialisti- S;ﬁriilgl 24
-3 | 2 ] 3

I 1985 1989 1985 1989 I 1985 1989
Industrie 3244 3515
~~ minierd 1515 2014 2,14 1,74
-~ siderurgizg 1574 2053 2,06 171
-— constructii de masini 1554 2043 2,09 1,72
-~ usoara 1525 2014 2,12 1.75
Constructii-montaj 3844 4324 1515 2043 2,54 211
Agriculturd © 3298 3553 1501 2001 2,19 1,77

Concluzia principald ce se poate desprinde privind aceste date
este cd reducerea raportului dintre cele doud categorii de salarii a
avut loc pentru a atrage forta de muncd necalificatd, reprezentatd mai
ales de absolventii treptei I de liceu cdtre activitatea productivd. A-
ceastd mdsurd s-a bazat mai ales pe psihologia tineretului de 16 ani,
pe de o parte doritor de'a avea sursa sa proprie de venit, a cdrui md-
rime satisfdcea infdptuirea micilor sale aspirafii, tinind cont mai ales
de faptul cd8 o mare parte a celor care optau pentru intrarea in pro-
ductie rdmineau in continuare in mijlocul familiei, fiind absolviti de
anumite griji materiale, iar pe de alta, neinteresat in continuarea stu-
diilor si gdsind o solidd justificare in aceea cd activitatea depusd in in-
tervalul care i-ar fi fost necesar pentru a termina o scoald i-ar asi-
gura la sfirsitul acestui interval un salariu mai mare decit l-ar fi obti-
nut dupd incheierea studiilor, cind ar fi devenit fie muncitor calificat,
fie specialist cu studii postliceale sau superioare.

O a treia directie de acfiune, care a avut in centrul sdu salariul
minim, a avut la bazd resorturi economice si se referd la concordanta
dintre cresterea productivitdtii si cresterea salariilor.

Principiul cresterii mai rapide a productivitdiii muncii a fost res-
pectat la nivel general de-a lungul celor doudzeci de ani, cu excepiia
ultimei majordri de salarii.

Astfel cresterea produsului social in intervalul 1970—1974 cu
559, a antrenat o crestere corespunzdtoare a salariului minim cu 40%,.
Acelasi lucru s-a petrecut si cu ocazia urmdtoarelor majordri de sala-
riu, incheiate in anii 80 cind produsul social a crescut cu 58%, fa{d de
1974 iar salariul minim cu 28%; — si 1983 — cind produsul social a
fost cu 109, mai mare decit in 1980, salariul minim sporind cu 5% La
finele anului 1988 insd, avem de-a face cu o situatie deosebitd, fntrucit,
desi produsul social a crescut cu numai 79, salariul minim a crescut
cu 33%,, atingind nivelul a 2000 lei. Aceastd mdsurd nu a facut decit
sd transfere salariatilor cu calificare superioard efortul de a suporta
cresterea salariului celor necalificati,
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Fajd de cele prezentate pind acum, rezultd cd salariul minim a fost
privit ca un instrumen{ important de realizare a politicii generale
pe termen lung. Acest lucru a fost posibil datoritd centralizdrii eco-
nomice, conducerii planificate si autoritare a economiei si stabilitatii
politico-sociale, Fixindu-si foarte clar linia pe care sd o urmeze, ve-
chiul regim a reusit sd imprime o directie solidd de miscare sistemului
de salarizare care cu toate neajunsurile sale reusea sd functioneze.

in etapa care a urmat incepind cu anul 1990, acest sistem nu a
mai corespuns noilor prioritd{i, motiv pentru care s-a impus schimbarea
lui.

Aceastd necesitate a trebuil sd fie satisfdcutd in conditii cu totul
speciale, generate de o stare de agitalie generald, care a determinat
luarea unor madsuri reparatorii, fdrd a se i{ine indeajuns cont de anu-
mite ratiuni economice,

Febra schimbdrilor si deruta, in care au intrat multe intreprin-
deri, au generat intrarea economiei in crizd acutd, economie si asa e-
puizatd de ineficienta eforturilor depuse in perioada trecutd.

Starea de recesiune, dorinta de a evita tensiunile sociale, precum
si spectrul cresterii dcglacléirii sociale au fost hotdritoare pentru gu-
vern de a lua anumite miésuri de protectie sociald, printre care s-a
aflat si cea de majordare a salariului minim pe economie.

Aceastd majorare a cunoscut mai multe etape, corespunzatt)are
in principal celor de hberahzare a preturilor.

Intrucit salariul minim fixat astfel, este menit in primul rind, sd
asigure proteciia sociald necesari perioadei de tranzitie, se poate spune
cd reprezintd in prezent un instrument de infdptuire a politicii gene-
rale pe termen scurl,

De fapt protectia sociald prin inlermediul salariului minim este
datd de modul in care acesta reuseste sd satisfacd necemtdtlle generate
de crestere a costului vietii, de modul in care el asigurd, de la o pe-
rioadd la alta, menfinerea la un nivelrelativ constant al consumului de
bunuri si servicii. De aceea este interesant de studiat gradul in care
salariul minim a reusit sd asigure realizarea acestor cerinte atit in
perioada trecutd cit si in prezent.

Un prim indiciu este dat de informaiiile care ne-au stat la
dispozitie privind evolufia salariului real in perioada 1970—1989 si care
aratd urmdtoarele :

Salariul minim Salariul minim
nominal real
1970 800 800
1980 1425 1274
1985 1500 1224
1989 2000 1217

o3
(=7}



Rezultd cd dupd cresterea spectaculoasd din anii '70, a avut loc
o scddere usoard a salariului minim real, iar catre sfirsitul intervalu-
lui, o stabilizare a acestuia.

Se poate afirma cd majordrile de salarii din anii '80 au avut ca
5COp si‘o' relativd proteciie sociald a celor cu salarii minime, acestea
nescazind in aceastd perioadd cu mai mult de 50/, ceea ce reprezintd
o mdasurd consideratd ca acceptabild, chiar beneficd in stimularea ac-
tivitdtii.

Pentru perioada actuald, analiza protectiei sociale poate pleca de
la comparatia dintre pariea din salariv minim necesard cumpdrdrii u-
nor produse alimentare de bazd pentru asigurarea consumului mediu
lunar pe o persoand, inainte si dupd liberalizarea prefurilor acestora.

Astfel, dacd inainte de aceagtd etapd, la sfirsitul anului 1990, pon-
derea valorii consumului unor produse de bazd era, premergdtor lui 1
noiembrie 1990 de 12,30/, (246 lei), ea a scdzut pind la sfirsitul anului
la 8,94%,, datoritd acordarii compensatiei de 750 lei.

Incepind cu luna februarie a acestuj an, ea a reprezentat 7,519
din venitul minim, datoritd majordrii acestuia cu 525 lei.

Dupad liberalizarea prefurilor produselor alimentare, valoarea con-
sumului principalelor produse a crescut la 569 lei lunar pe salariat,
avind o pondere in venitul minim pe luna aprilie (3 743 lei) de 15,209/,
urmind ca in luna mai, c¢ind acesta va fi de 4 718 lei, s& scadd la
12,069/, Asadar, din punctul de verdere al asigurdrii consumului la
principalele produse protecfia sociald a fost asiguratd, O mai corects
imagine este oferitd de tabelul de mai jos :

& R Dupé liberalizarea prefurilor
Pina la 01.11.90 1s alimente
|
produsedcbont | ST ||| pondoren | Pondenes
P.U. | in salariu | P.U, | P s.;a'la.lr‘m dupa luna
(2000 lei) aprilie 91 mai ‘91
(3743 lei) ;
(4718 lei)
Piine si produse
panificatie (kg) 11.2 5 2,8 8 2,40 1,91
Carne proaspé-
ta (kg) 2,9 37 5,35 100 775 6,15
Lapte (1) 6,5 4,50 1,45 10 1,74 1,38
Ulei (1) 08 18 0,70 38 0,83 0,66
Qud (buc.) 17 1,50 1,30 3 1,36 1,08
Zahar (kg) 1 14 0,70 42 1,12 0,89
Valoarea consumului — 246 — 569 - —
Total pondere - 12,30 - 15,20 12,06

* Cantitdiile reprezentind consumul mediu lunar pe o persoand din cadrul
unei familii de salariati pentru anumite produse alimentare de bazd au fost preluate
din publicatia Informatii stalistice operative, nr. 1/martie 1991, serie Buletinul de
familie — calitateq viefii, pag. 4, editatd de Comisia Nationald de Statistici.
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Esle insi util de calculat acelasi indicator in conditiile unei familii cu doi
copii, in care pdrin{ii se afl§ cu salariul la nivelul minim. In aceste condifii, tabelul
cuprinzind datele necesare se prezinti asifel : (cu menliunea cd mérimea veniturilor
acestei familii a fost corectatd cu alocatia pentru copii care a fost consideratd de 670
lei ping la 1 aprilie 1991 si de la | 110 dupd aceastd datd).

]
" o | Dupd liberalizarea preturilo
‘ Pind la 01.11.'90 Taalimente
[ I :
Produse Consum | bubdion Ponderea ngi’g?ﬂ??
de baza tnediu fane bt in venit o
P.U in venit P ors Pk pers.
I pepers. | T per})lie"'gl 'dupé luna
« 0 mm(-i]’ ?5243 loi) | mai ol
I | (2763 lei)
Pline si produse panificatie (kg) 112 5 4,79 8 4,01 3,26
Carne proaspdld (kg) 29 37 2,16 100 12,93 10,50
Lapte (1) 6,5 4,50 248 10 2,90 2,35
Ulei (1) 0.8 18 1,20 38 1,38 1,12
Oud (buc.) 17 1.50 223 3 227 1,85
Zahir (kg) | 14 120 42 1,87 1,52
Val. consumului 246 — 569 —
Total pondere — - 21,06 25,36 20,60

Pe baza acestui tabel se desprinde aceeasi concluzie: cd
in ce priveste produsele alimentare de bazd, situatia a rdmas aproape
neschimbatd fatd de perioada de dinainte de 1 noiembrie 1990. Cu toate
acestea, ponderea cheltuielilor cu produsecle alimentare de bazd este
foarte mare dacd luam in considerare cd pentru o alimentatie corespun-

zdtoare nu sint suficiente numai cantitdiile si produsele respective, mai
ales cd este vorba de o familie cu copii, care ridicd din acest punct de
vedere probleme deosebite.

Dar, pentru a ne face o imagine mai corectd despre modul cum
s-a realizat protecfia sociald a familiilor cu salarii minime, este nece-
sar sd compardm situafia teoreticd existentd inainte de ! noiembrie
1990 si cea inregistratd in primul trimestru al anului 1991, Trebuie pre-
cizat cd ea a avut ca bazd de pornire structura cheltuielilor unei fami-
lii de salariati cu venituri medii pe anul 1990, determinatd pe baza bu-
getelor de familie Aceastd situatie se prezintd astfel:
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Octombrie '90 | Ianuarie ‘91 Februarie '91 ! Martie '91
f————
|

Venit ‘ 1168 1543 1 805 1805
mediu/pers —

Capitale Pondere a1 | Indice | Indice ) Indice
cheltuieli s Val. pret Val. | pre ‘\ﬂ'- | “pret ’Val.

1. Produse alimentare 100 577 133 770 140 805 166 958

a) cereale,

prod, panificatie 17,33 109 132 113 1169 117 1558 156
b) carne, e

preparale carne 24,33 140 108,5 152 09,5 153 111,0 155
¢) peste 1,13 6,50 1072 7 107,1 7 106,6 7
d) grdsimi, ulei, sldnind 4,63 27 101,0 27 101,6 27 101,6 27
e) lapte, prod, laclate 10,46 60 14373 68 20,8 72 1229 73
f) oud 4,16 24 114,0 27 14,5 27,50 119,6 29
y) zahdr 235 13,50 100 13,50 100 13,50 100 13,50
h) legume 8,66 49 164,3 80,50 196,5 96 363,1 178
i) cartofi . 242 14 122,6 17 135,8 19 1459 20
j) fructe 548 32 168,9 54 177,3 57 196,5 63
k) bduturi alcoolice 925 33 254,4 135 257,1 136 2654 141
1) altele 990 58 131,0 76 137,9 80 164,6 95,50
2. Imbrécdminte 100 155 1759 273 193,1 299 204,5 317
3. Incdltdminte 160 47,50 2114 100 2222 105 2278 108
4, Total — 779,5 —_ 1143 — 1209 — 1383

5. Pondere in venit
mediu/pers, 66,73 — 7407 — 66,98 — 76,62

Pe baza datelor de mai sus se pot face citeva aprecieri, a caror
valabilitate poate fi extinsd la masa mare a tuturor salariatilor.

O primd constatare esle aceea cd la sfirgitul primului (rimestru
al anului 1991, prefurile, si deci chelluielile ipoletice ale unei persoane,
au crescul pentru produsele alimentare — care au ajuns sa defina
mai mult de jumitate din ponderea cheltuielilor lotale — cu 667/, fata
de o crestere a venitului nominal net cu numai 559/, ceca ce inseamna

o reducere a pulerii de cumpdrare pentru aceste produse cu 177/, Acest
lenomen se pare ca s-a accentuat in luna aprilie cind cresterea prefuri-
lor produselor alimentare a fost de 256v/ fald de luna octombrie 1990,
in timp ce venitul net a crescut cu doar 1924/, Acelasgi lucru este va-
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lahil si pentru celelalte categorii de produse. Insd protectia sociald a
fost asiguratd mai putin decit ar fi fost necesar, nu numai in ceea ce
priveste aspeclele cifrice, cantilative, ¢i si din punct de vedere cali-
taliv. Este suficient de amintit cd evolulia prefurilor surprinsd in tabel
se referd la prefurile preduselor efectiv cumpirate si nu la cele ale
marfurilor oferite spre vinzare, care de fapl sint mai mari. Diferenfa
este datd de faptul ca marea majoritale a consumatorilor se indreapti
cdatre acele produse al cdror pret esle mai mic dar a cdror calitate este
si ea inferioard, delerminind o scdadere a calitdii consumului. Din a-
ceastidi cauzd se poale aprecia ci relativa protectie sociald s-a realizat
atit prin nivelul salariunlui minim cit si prin autoprotectia pe care si-a
oferit-o fiecare.

De-a lungul ultimilor ani, familiile de salariati, poate maj ales
ale celor cu venituri minime, si-au creat anumite obisnuinfe fatd de
consumul unuia sau altuia dintre produse, ceea ce a determinat ca lund
de lund, in conditiile unor venituri constante si a unor preturi con-
stanle, acesl consum sa ramind acelasi sau sd varieze foarte pufin., Obis-
nuinta a creal astfel un sentiment de relativd sigurantd, precum si o
anumita rutind a consumului, un reflex de consum. In cadrul fiecirei
familii s-a stabilit asadar o anumitd ierarhie a prioritdtilor de consum.
Acest lucru a fdcut ca maririle de prefuri s nu aibd influen{d asupra
consumului produselor aflate in fruntea listei de prioritdti, dar sd de-
termine eliminarea celor de la sfirsitul listei, ceea ce a restrins aria
consumului, reducind-o in unele cazuri pind la cel strict necesar.

Astfel, ponderea chelfuielilor cu imbrécaminlea, incdlfdamintea si
produsele alimentare in venitul minim net, ar fi evoluat, conform da-
telor prezenlate, de la doud lreimi in perioada de pina la 1 noiembrie
1990 la mai bine de 769 la sfirsitul trimestrului I al anuiui 1991, ceea
ce presupune o deplasare a cheltuielilor citre acesle categorii de bu-
nuri si implicit o renuntare la anumite consumuri de produse — cum
ar Ii cele culturale, de igiend si cosmetice sau de uz casnic, ori de ser-
vicii — ale cdror prefuri au crescut la rindu-le intre 1650/, si 2801/, re-
nuntare care afecteazd bineinteles confortul vietii zilnice.

In acelasi timp cresterile inregistrate la preturile produselor de
imbrdcaminte si incdltaminte conduc la concluzia cd pentru aceste con-
sumuri cheltuielile s-ar putea orienta cdtre serviciile de reparatii, a
caror crestere a fost mai redusa.

Modificari in structura consumuluj ar pulea genera si reducerea
cheltuielilor cu biuturile alcoolice, a cidror pondere ar fi ajuns in mar-
tie 1991 la 149/, Aceastd reducere ar reprezenta o rezerva de crestere
a consumului de alte produse, desi consumul lunar de bduturi alcoo-
lice nu pare exagerat.

Pe linga faplul ¢d ne relevd insulicienta prolectie sociald a celor
cu venituri minime, labelul comentat pind acum mai scoate in eviden-
td un lucru si anume declangsarea fenomenului inflationist. Faptul ¢& in
luna februarie, cresterea venilului a devansat cresterea preturilor pen-
tru ca mai apoi sd fie intrecutd de aceasta, poate demonstra la nivel
de microgrup ideea.

TFenomenul inflationist si incd altele cum ar fi scaderea continud
a productiei, creslerea numdrului de someri — din care aproape jumd-
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tate sint persoane calificate, deci cu salariul aflat in preajma celui
minim — rentabilitatea scdzutd a unor intreprinderi si mai ales inca-
pacitatea acestora de a-5i respecta obligatiile asumate prin contractele
colective de muncd, sint semne c& fin perioadele ce vor urma, tot mai
mul{i oameni vor trebui sd se muljumeascd cu un salariu apropiat de
cel minTm.

Marimea nivelului acesluia incepind de la 1 mai 1991, s-ar putea
transforma dintr-un instrumentl de protectie sociald intr-unul de defa-
vorizare sociald, intrucit tot mai multe sint intreprinderile care nu
mai pol suporla o noud creslere a salariilor, ceea ce ar determina o
reducere a personalului si mai ales a celui necalificat.

*

Desi ratiunea pentru care fixarea unui nivel cit mai ridicat al
salariului minim ar constitui un instrumenl elicace de prolectie sociali
pare coreclda sint tot mai numerosi cei care sustin contrariul. Ei isi
hazeazd argumenlele pe leoria economica. In viziunea lor, incercarea
de proteclie sociald prin cresterea salariului minim este o dovadd ca
cei care apeleazd la aceasld masurd trateazi salarinl numai ca pe un
venit, uitind cd el este in acelasi timp un segment al costului de pro-
ductie, O mare crestere in preful fortei de muncd ar conduce citre o
scadere a cererii acesieia. Tolodald, stabilirea unui salariu minim ridicat
ar perpetua sdracia, intrucit muncitorii slab produclivi si care structu-
ral sint someri — cei fard pregatire — sint impiedicali de ciitre norme-
le care slabilesc acest salariu sd-si poald oferi serviciile la un pref
mai scazut.

Discutia in contradictoriu se poate prelungi la infinit, intrebarea
rdminind aceeasi: este, sau nu salariul minim un instrument util in
politica sociald ? Experienta noastrd din ultima perioadd nu ne-a con-
vins prea mult de acest lucru.





