PRESTATII SOCIALE PE PIATA MUNCII IN GERMANIA

Cele consemnate in acest text reprezintd o sintezd realizatd pe
baza discutiilor purtate de autor in Germania cu specialisti din cadrul
Ministeruluj Federal pentru Muncd si Ordine Sociald de la Bonn si Ofi-
ciul Federal pentru Muncd, de la Niirnberg, principalele structuri orga-
nizatorice §i executive implicate in realizarea politicii guvernamentale
in domenijul ocupdrii forfei de muncd.

Politica de ocupare a fortei de muncd promovatd in Germania se
desfdsoard intr-un cadru legislativ care reglementeazd :

a) raporturile de muncd :

b) functiile si rolul pe care fiecare din structurile existente pe
piata muncii le exercitd in mecanismul ei de functionare ;

¢) protectia sociald a celor care participd pe piata muncii.

La ultima componentd dorim sd ne referim in continuare, Conce-
putd cu o dubld funciionalitate, atit in cadrul politicii sociale, ca obiec-
tiv social ce vizeazd individul in procesul muncii, cit si in cadrul poli-
ticii economice, ca factor de protejare a resurselor de muncd, protectia
sociald pe piata muncii in Germania se caracterizeazd prin diversitatea
prestatiilor sociale, prin specificitatea prestatiilor pentru diferiti ,actori”
pe piata muncii si pentru diferite situafii in care acestia se pot afla in
procesul muncii, precum si prin nivelurile, structura si compleéxitatea
fiecdrei categorii de prestatii prin care se anihileazd astfel in mare
parte situatiile de excludere a indivizilor de pé piata muncii.

Sistemul de prestatii sociale este conceput la doud niveluri: pen-
tru salariafi si pentru patroni.

Pentru salariafi, prestatiile pot fi grupate pe urmdtoarele dimensi-
uni :

a) formarea profesionala ;

b) facilitarea ocupdriji unui loc de muncd ;

¢) integrarea profesionald a handicapatilor ;

d) prestatii banesti inlocuitoare ale salariului.

Prestatii speciale in favoarea patronilor sint prevdzute pentru ur-
madtoarele situatii :

— promovarea perfeciiondrii profesionale a propriilor salariati si/
sau a somerilor ;

. 217



- angajarea unor persoane excluse temporar de pe piala muncii
(someri de lungd duratd, persoane care nu au dobindit inca o calificare,
angajarea persoanelor handicapate, crearea de noi oportunitdti de o-
cupare).

Rrincipalele tipuri de prestatlii de care pot beneficia salariatii sint
urmdloarele :

— [ndemnizatii bénesti inlocuitoare ale salariului
-— Indemnizalii pentru timp de muncd parfial

Aceste sume de hani se acordd salariatilor din unitdti dacd inter-
vine o intreruperc temporard a activiti}ii acestora, datoritd unor cauze
economice, Se considerd intrerupere a activitd{ii micsorarea timpului de
tucru normal pe o perioadd de 4 sdptdmini pentru cel putin 1/3 din cei
angajati in sectia respectivd cu mai mult de 100/, din durata normald.

Indemuizatia pentru timp de muncd partial, are ca scop mentine-
rea muncitorilor in unitdtile de produciie. Se calculeazd in functie de :

— relribuirea dupd muncé pe care ar fi obtinul-o muncitorul f&rs
intreruperea muncii ;

~— numdrul de ore care ar fi fost lucrate de muncitor dacd nu in-
tervenea intreruperea.

Dacd sint indeplinite counditiile, atunci au dreptul la aceste sume
tofi muncitorii care nu beneficiazd de alte ajutoare pentru timp de mun-
cd incowmplel, Solicitarea se face de ciitre patron.

— Indemnizalia de somaj

Madrimea ajutorului bdnesc se determind dupd salariul orar obti-
nut si a taxelor legale asupra ajutorului de somaj. Indemnizatia de
somaj reprezintd 689, din venilul net in cazul persoanclor cu copii,
respectiv 63%, in cazul celor fdrd copii, Durata acorddrii ajutorului de
somaj depinde de vechimea in muncd a persoanei si variazd intre 156
si maxim 312 zile calendaristice, La somerii virsinici durata poate fi de
pind la 832 zile.

Au dreptul la indemnizatie de somaj persoanele care sint fara
muncd, stind la dispozitia oficiilor de for{d de muncd si indeplinesc
conditiile minime de vechime, s-au anuntat ca fiind someri si aw solici-
tat ajutorul de somaj. Timpul de lucru minim constd in 360 zile lucrate
in ultimii 3 ani inainle de a deveni somer.

Pentru cei care conform specificului locului de muncd au lucrat
mai pufin de 360 zile, este suficientd si o vechime de 180 zile calenda-
ristice.

Penlru aceia care au 58 ani si mai mult, existd posibilitatea de a
beneficia de indemnizatie de somaj dacd sint in bmposibilitatea de a
accepta alle munci sau a participa la cursuri de recalificare.

Ajutorul de somaj se calculeaza dupd acelasi principiu ca si aju-
torul bdnesc de somaj. Mdrimea acestui ajutor este pentru somerii care
au cel pujin un copil de 589/, restul primind 560/ din ultimul venit net
obtinut. Finantarea acesluia se asigura de la buget.

Ajutorul se acordd pentru maxim 1 an si se prelungeste nwmai
dacd se poate demonstra c¢d conditiile initiale se mentin.
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- Are dreptul la ajutorul de somaj cel care este fdrd serviciu, sta -
la dispozitia oficiului de fort{d de muncd, s-a inregistrat la oficiu, nu
are dreptul la indemnizatie de somaj, este nevoias si in ultimul an
inainte de a deveni someri a lucrat 150 zile calendaristice intr-o activi-
tate productiva.

In anumite conditii pot beneficia de ajutorul de somaj si persoane
care nu. au beneficial de indemnizatie de somaj si nu au lucrat in acti-
vitdti productive, j

Pentru cei de 58 de ani si pesle existd posibilitatea, in anumite
condifii, sd primeascd ajutor de somaj, dacd nu sint dispusi sd accepte
alte actiyvitdti sau sd participe la cursuri de recalificare.

Compensatic in caz de anunfare a falimentului patronului.

Salariatii au dreptul la o compensajie bdneascd in cazul in care
patronul nu are posibilitdfi de platd. Aceasta va acoperi diferenta intre
venitul disponibil si cel realizat anterior.

' Determinantd pentru stabilirea ei este marimea venitului nef rea-
lizat in ultimele 3 luni inainte de declararea falimentului.

In plus se achitd sumele datorate obligatoriu pentru asigurarea Ie-
gald de boald, asigurarea legald pentru pensii, a sumelor datorate ofi-
ciului federal pentru muncda.

Solicitarea sumelor se face de cdtre patron in termen de 2 luni
dupd deschiderea actiunii de declarare a falimentului.

® Peniru formarea §i perfectionarea profesionald :

— Ajutorul bdnesc pentru stimularea perfectmnaru pregdtirii pro-
fesionale individuale, care se adaugd salariului si are ca scop acoperi-
rea cheltuielilor suplimentare prilejuite de scolarizare, transport, rechi-
zite, echipament de lucru. In general, prin acordarea ‘acestui ajutor se
urmdreste 11nbogétuea cunostintelor profesionale corespunzdtor progre-
sului tehnic, care sd faciliteze salariatilor ocuparea unor posturi mai
bine platite; .

— Ajutorul pentru perfectionarea profesionald si recalificare
se obtine in urmdtoarele situatii :

1. salariatul se afld in situatia de somaj, urmind a fi reintegrat pro-
fesional ;

2, este amemntat cu somajul, nefiind incd somer ;

3. nu are calificarea terminald si poate dobindi o calificare pro-
fesionald superioard.

Se acordd sub formd de avans (589, din ultimul venit) in cazul in
care nu este indeplinitd una din cele 3 situatii enumerate mai sus si
c¢ind nu se intrevede o posibilitate de participare la scolarizarea pentru
pregdtire profesionald. -

Poate fi solicitat de:

a) salariafii care au deja o formd de pregdtire profesionald ter-
minatd si care au practicat meseria minim trei ani dupd absolvirea sco-
lii ;
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b) solicitantii {drd o pregdlire profesionald terminatd dacd au lu-
crat minim sase ani.

In cazul in care solicitantiul a mai urmat un curs de perfectionare
sau de recalificare atunci va putea beneficia de urmdtorul curs numai
dupdce a lucrat minim lrei ani dupd absolvirea primului curs.

Se acorda facilildati acelor solicitanti care in cadrul ultimilor trei
ani au contribuit la activitaji considerate prioritare de federatie -
minim 2 ani - sau care au primit indemnizatia de somaj timp de 156
zile.

Penlru solicitantii care au fost nevoiti, datoritd unor probleme per-
sonale sau familiale sd renunfe la una din formele de scolarizare enu-
merate mai sus si care datoritda ingrijirii si cresterii unui copil nu au
putut urma forme de scolarizare, nu este valabild durata de 3 ani.

Perioada de lrei ani se poate prelungi in cazul in care a fost fo-
lositd pentru creslerea si educarea copiilor san dacd s-a lucrat in strdi-
ndtate.

Pot heneficia de acest ajulor si solicitantii care in anul anterior au
absolvit un curs profesional pentru o altd meserie decit calificarea lor
de bazd. Perioada de un an se prelungeste in caz de somaj cu durata a-
cestuia.

Solicitantii care nu indeplinesc aceste conditii dar la care se im-
pune un curs de calificare penlru rezolvarea siluatiei lor de somaj be-
neficiazd de o subveniie la nivelul ultimului ajutor de somaj primit. In
cazul In care nu sint indeplinite acesle condifii, solicitanfii pot bene-
ficia de un ajutor bdnesc, maj mic insd decit subventiile b#nesti.

® Ajulorul penlru stimularea reludrii activitatii, se poate acorda
somerului sau celor amenintati cu somajul,

Mai pot beneficia cei care sint inregistrati ca solicitanii ai unei
noi meserii,

Se acordd sume bédnesti peniru cheltuielile de cdldtorie, de intre-

tinere si cazare dacd acestea sint considerate necesare de cdtre oficiile
de for{d de muncd. Aceste sume se acordd in urmdtoarele cazuri:

a) indrumarea in domeniul viitoarei activitati, vizitd medicald ;

b) o prezentare personald la patron;

¢) cdldtorie pentru preluarea unei activitdii sau pentru inceperea
unei scolarizdri ;

d) insotirea unei persoane care necesitd acest lucru.

Ajutor pentru achizifionarea echipamentului de lucru in perioada
formdrii sau reconversiei profesionale

Pentru imbrécémintea de lucru se pot acorda pind la 300 DM, pen-
tru obiecte de lucru pind la 500 DM, iar in cazuri de exceptie, pind la
1 000 DM.

De aceste prestatii beneficiazd somerii, sau cei amenintati de so-
maj, inregistraji la oficiile de for{d de muncd.
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® Ajutorul pentru transport in cazul in care scolarizarea sc face
in allg localittte, Constd in decontarea pind la 500/, din costul bilete-
lor de transport In comun si 509/ din tariful pe km stabilit in cazul
folosirii mijloacelor de transport personale pe toald durata scolari-
zdrii pentru maximum un an.

De aceste inlesniri beneficiazd si somerii sau cei ameniniaii de
somaj, dacd sint inregistrafi la oficiile de fortd de muncd. Pentru achi-
zifionarea unui mijloc de transport — dacd folosirea unui mijloc de
transport in comun nu esle posibild — de reguld se acorda un imprumut
de pind la 4 000 DM, Pentru aceasta este insd necesard deseori si o par-
ticipare proprie.

® Ajutor peniru calificare, perfectionarea profesionald si inlegra-
rea in munced a handicapafilor

Masuri de perfectionare In meserie. Aceslea sinl: scolarizare, per-
fectionare, scolarizare prin cursuri fird frecventd, ajutor pentru in-
cadrarea permanentd pe plata muncii.

In timpul participdrii la scolarizare cel handicapal are dreptul la
subventii pentru o viafd decentd si la plata [ormelor de calificare.

Dreptul la subventii pentru o viatd decenld consts in :

Bani de ,(ranzilie”, Aceasta se acorda numai daci handicapa-
tul in perioada ultimilor 5 ani inainte de inceperea masurii a activat
cel pulin 2 ani sau timp de cel pulin 156 zile a beneficiat de ajutor de
somaj. Perioada de 5 ani poale i majoratd daca in timpul respecliv ac-
tivitatea a lost inlrerupta pentru ingrijirea si educarea copiilor,

— Bani de scolarizare. Daci nu exisli doleanle privind ,banii de
tranzifie" handicapalul poate primi bani de scolarizare in cazul cind
parlicipa la Torme de calificare profesionald. Marimea sumei de scolari-
zare se stabilesle funclie de situafia familiei, de modul de cazare si ine
conl de prevederile Legii Federale privind scolarizarea.

Se pol acoperi urmdtoarele chelluieli : pentru ucenicie si scolari-
zare, cheltuieli pentru mijloacele de invdiare, echipament de lucru, ma-
sa si transport.

In legdturd cu intermedierea unui loc de muncd sau scolarizare
pentru handicapafi se jpot -adoperi urmétoarele cheltufieli: peni
tru participarea la scolarizare, cheltuieli de transport, cheltuieli supli-
mentare pentru transport, cheltuieli pentru despartire, mijloace de trans-
port, permis de conducere, ajutoare tehnice de muncd, pierderi de sala-
riu, cheltuieli de cazare.

De aceste ajutoare beneficiazd persoanele cu handicap [izic, inie-
lectual sau psihic care datoritd acestuia au posibilitdti limitate de an-
gajare profesionald sau de mentinere a locului de muncd si care de ace-
ea sint indreptdfifi sa beneficieze de ajutor, ,

® prestatii in favoarea familiiior salariajilor i somerilor

Indemnizatia peniru situafli de despdrfire temporard de familie.

Se poate obtine pe durata de un an o ,indemnizatie de despdrfire* da-
cd solicitantul este nevoit sd se gospodareascd separat de ceilal{i mem-
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bri ai familiei. Marimea indemnizatiei este prezentatd in tabelul de mai
jos:

o . Indemnizatie de despartire
Indemnizatie brula U tH PAE =
— DM - =
Ping la 1/2 an | A doua 1/2 an
g o
& o
siptdminal 4 sdpt. o lund )5 Zilnic E zilnic
2. =
plie] bie]
w 44
390 1560 1690 161 23 80,50 11,5
450 1800 1950 . 147 21 #3i5 10,5
510 2040 2210 133 19 66,5 9,5
570 2280 2470 119 17 5975 8,5
630 2520 2730 105 15 525 75
690 2760 2990 91 13 45,5 6,5
750 3000 3250 77 11 38,5 5/5
810 3240 3510 63 9 31,5 4,5

— Indemnizafia pCnlru vizitarea famlliei de care beneficiazd cei
care indeplinesc conditiile pentru obtinerea indemnizatiei de ydespiir-
tire”. Timp de 1 an se suportd valoarea cheltuielilor de transport pentru
clasa de cdldlorie cea mai ieftind — la mijloacele de (ransport in co-
mun -, iar in cazul folosirii unui mijloc de transport propriu se pliteste
o sumdi pausald per km, ‘

De aceste inlesniri beneficiazd somerii, cei amenintaii de somaj
care sint inregistrati la centre de somaj.

— Ajutor bdanese pentru mulare

Se pldteste pentru : preluarea locului de muncd sau pentru scolari-
zarea in afara localitatii de domiciliu, Constd in:

— conlravaloarea costului pentru lransporlarea lucrurilor cu un
mijloc de {iransport corespunzator ;

— costul de cdlatorie pentru solicilant si membrii familiei dacé
acestia 11 insotesc la noul domiciliu.

Cheltuielile pentru mutare nu se suportd dacd mularea are loc
dupd t an de la preluarea aclivitatii.

Suma ce se suportd este cea a unui lransport optim pentru obiec-
lele gospoddresti si coslurile de cidldtorie pentru personal.

— Alocatia pentru copli

Persoanele care locuiesc in Germania primesc, indiferent de ce-
titenie, o alocatie incepind cu primul copil.
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De aceasta beneficiazd toti copiii pind la virsta de 16 ani; in
anumite conditii beneficiazd si copiii nelegitimi, copiii adoplati, nepogii
si fratii. De asemenea, beneliciaza copiii celor de origine germand care de
la nastere au locuit férd intrerupere in R.D.G., Albania, Bulgaria, Po-
lonia, Roménia, Cehoslovacia, U.R.S.S. si Ungaria, in cazul in care soli-
citant®l este german si a colizat la sistemul asigurdrilor sociale.

Orfanii care nu primesc alocatii prin intermediul altor persoane isi
pot solicita singuri alocatia cuvenilta.

Beneficiaza de alocatie si cei care au depdsit 16 ani, dacd sint in
forme de scolarizare sau din diferite alte motive (lipsa unui loc de for-
mare sau a unui loc de muncd, handicapat) nu isi pot asigura singuri un
venit. Pentru copiii de peste 16 ani care beneficiaza de gratuitatea chel-
tuielilor de scolarizare profesionald nu se pldteste alocatie dacd contra-
valoarea serviciului este de minimum 750 DM pe luna.

Dacd un copil are peste 16 ani si esle casitorif, divortat sau va-
duv se plitesle alocalia numai dacd cel ce are dreptul o necesita.

Alocalia esle pe lund de 50 DM pentru un copil, 130 DM pentru
al doilea, 202 DM pentru al treilea, jar pentru urmitorii 240 DM.

Un orfan primeste alocafie ca pentru primul copil. Fratii sau pro-
priii copii sint considerafi, dupa anumite criterii, ca fiind al doilea sau
urmatorii copii. ;

Alocatia pentru copii pentru 2 sau mai mulfi copii se micsoreazd
dacé venilurile pdrinfilor depdsesc anumite limite. Celor in drept le ra-
min lotusi lunar minimum 50 DM in primul caz si 70 DM pentru al
doilea copil si 140 DM pentru al treilea si urmadtorii.

Daca nu se pot constitui resursele necesare pentru alocatia pentru
copii datoritd veniturilor mici realizale se acordd un supliment buge-
lar de alocatie.

In numdrul urmdtor al revistei vom continua prezentarea cu alte
tipuri de prestafii, penlru salariati si pentru patroni.

Hildegard PUWAK
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