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PRESTAŢII SOCIALE PE PIAl'A MUNCII IN GERMANIA 

Cele consemnate în acest text reprezintă o sinteză realizată pe 
haza discuţiilor purtate de autot în GermaniCL ·cu specialişti din_. cadrul 
Minis,terului Federal pentru Muncă şi Ordine Socială de la Bonn şi Ofi­
ciul F' ederal pentni Muncă, de la Nurnberg, principalele structuri orga­
niza.torice şi executive implicate 1n realizarea politicii guvernamentale 
în domeniul ocupării forţei de muncă. 

Politica de ocupare a forţei de muncă promovată în Germa·nia se 
desfăşoară într-un cadru legislati v care reglementează: 

a) raporturile de muncă; 
b) funcţiile şi rolul pe care fiecare din structurile existente pe 

piaţa muncii le exercită in mecanismul ei de funcţionare; 
c) protecţia socială a celor care participă pe piaţa munci i. 

La. ultima componentă dorim să ne referim în continuare. Conce­
pută cu o dublă funcţio11alitate, atît în cadrul politicii sociale, ca obiec­
tiv social ce vizează individul în procesul muncii, cît şi în cadrul poli­
ticii economice, ca factor de protejare a resurselor de muncă, protecţia 
socială pe piaţa muncii în Germania se caracterizează prin diversitatea 
prestaţiilor sociale, prin specificitatea prestaţiilor pentru diferiţi "actori" 
pe piaţa muncii şi pentru diferite situaţii în care aceştia se pot afla în 
procesul muncii, precum şi prin nivelurile, struotura şi complexitatea 
fiecărei categorii de prestaţii prin care se anihilează astfel în mare 
parte ,situaţiile de excludere a indivizilor de pe piaţa muncii. 

Sistemul de prestaţii sociale e,ste conceput la două niveluri : pen­
tru salariaţi şi pentru patroni. 

Pentru salariaţi, prestaţiile pot fi grupate pe următoarele dimensi ­
um : 

d) f .rma.rea profosio,na.l' 1 
I ) fa ililar a ocupării uLmi loc de muncă; 

) interJrarea profes ională el handicapaţilor; 
d) prestaţii băneşti inlocuitoare ale salariului. 
Pres laţii sp ·ial e în fa voarea patronilor sînt prevăzute pentru ur­

mătoarele situaţii : 
- promovarea perfecţionării profesionale a propriilor salariaţi, şi/ 

sau a şomerilor ; 
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angajaroa rn1or perso,me excluse temporar de pe pia [a muncii 
(~omeri ele lungă durată, persoane c-are nu au dobînclit încă o calificare, 
angajarea persoanelor handicapate, crearea de noi oportunităţi de o­
cupare). 

l"-1:incipalele lipuri ck~ pres,tatii de care pol beneficia salariaţii. sînt 
urmuloarele : 

-· /'nclcnwizaţii bâne.şti înlocuitoare ale salmiului 

.. - lnclemnizatii pentnz timp ele muncă pmtinl 

Aceste sume de bani se acordă salariaţilor din unit ă ţi dacă inter­
vine o întrerupere temporar2î a activităţii acestora, datorită unor cauz~~ 
economice. Se consideră întrerupere a activităţii micşorarea timpului de 
lucru normal pe o perioadă ele 4 s ă ptămîni pentru cel puţin l/3 din cei 
ang·ajaţi în secţia respectivă cu mai mult de 100/o din durata normalii 

l nrlcmn.iza\ ia pentru Ump de muncă parţial, are ca scop menţine­
rea nmn i Lori lor în unităţile de producţie. Se calcule azil în funcţie ele : 

- n ~t ri l II irea după mundi pe care nr fi obţinu l-o muncitorul fără 
întrernp ~ rea lllur cii ; 

--- nmnărul de ore care ar fi fost lucrate de muncitor cla,că nu in­
tervenea întreruperea. 

Dacă sînt îndeplinite condiţiile, atunci au clreplul la aceste sume 
loţi muncilorii care nu beneficiază de alte ajutoare pentru timp de mun­
că incomplet. Solicitarea se face ele cLitre patron. 

-- TndenrnizGf,ia de şomaj 

îvli\rimea ajutorului bă.nesc se determină după salariul orar obţi­
nut şi a taxelor legale asupra ajutorului de şomaj. Indemnizaţia ele 
şomaj reprezin.t}i 680/o din venitul net în cazul persoanelor cu copii, 
respecliv 630/o în cazul celor fără copii. Durata ,acordării ajutorului de 
!jomc1j depinde de vechimea în muncă a persoanei şi variază între 156 
şi maxim 312 zile calendaristice, La şomerii vîrstnici durata poate fi de 
pîn~i la 832 zile. . 

Au dreptul la indemnizaţie de şomaj persoanele care sînt fără 
nnmcă, stî-nd la dispoziţia oficiilor de ,forţă de muncă şi îndepli,nesc 
condiţiile minime de vechime, s-au anunţat ca fiind şomeri şi au, sol'ici­
tat ajutorul de şomaj. Timpul de lucru minim consU\ în 360 zile lucrate 
în ultimii 3 ani înainle ele a deveni şomer. 

Pentru cei care conform specificului locului de mundi au lucral 
mai puţin de 360 zile, este suficientă şi o vechime de 180 zile calenda­
ristice. 

Pentru aceia care au 58 ani şi mai mult, există po·sibili,tatea de a 
beneficia de indemnizaţie ele şomaj dacă sînt în imposJbjlitatea ele a 
arcepta alte munci sau a pa-rticipa la cursuri de recalificare. 

Ajutoru/ de şomnj se calculează după acelaşi principiu ca şi aju­
torul bănesc de şomaj. Mărimea acestui ajutor este pentru şomerii care 
au cel puţin un copil de 580/o', restul primind 560;0. din ultimul venit net 
ohţinut. Finanţarea acestuia se asi9nră de la buget. 

Ajutorul se aconrn pentru maxim l an şi se prelungeşte num.:l'i 
dacă se poate demonstra di condiţiile iniţiale; se menţin. 



Are dreptul la ttjutorul de şomaj cel care este fără serv1cm; stă 
la dispoziţia afidului de forţă de muncă, s-a înregistrat la oficiu, nu 
are dreptul la indemniza.ţie de şomaj, este nevoiaş şi în ultimul an 
înainte de a deveni şomer:i a lucrat 150 zile calendaristice într-o activi­
tate protiuctivă. 

1n anumite condiţii pot ·beneficia de ajutorul de şomaj şi persoane 
care nµ. au beneficiat de indemnizaţie de şomaj şi nu au lucrat în acti­
vităţi productive, 

Pentru cei de 58 de ani şi peste există posibilitatea, tn .anumite 
cond,iţii, să primească ajutor de şomaj, dacă nu sînt dispuşi să accepte 
alte actifităţi sau să participe la cursuri de recalificare. 

Compensaţie în caz ele anunţare cz falimentului patronului. 

Salariaţii au dreptul la o compensaţie bănească în cazul în care 
patronul nu, are posibilităţi de plată. Aceasta va acoperi dliferenţa între 
venitul disponibil şi cel realizat anterior. 

Determinantă pentru stabilirea ei este mărimea venitului net rea­
lizat în ultimele 3 luni înainte ele declararea falimentului. 

fo plus ·Se achită sumele datorate obligatoriu pentru asigurarea le­
gală de boală, asigurarea legală pentru pensii, a .sumelor datorate ofi­
ciului federal pentru muncă. 

Solicitarea suntelor se face de către patron în termen de 2 luni 
după deschiderea ,acţiunii de declarare a falimentului. 

• Pentru formarea şi perfectionarea pwfesională: 

- Ajutorul bănesc pentru stimular<?a perfecţionării pregătirii pro­
fesionale individuale, care se adaugă salariului şi are ca scop acoperi­
rea cheltuielilor suplimentare prHejuite de şcolarizare, tiransport, rechi­
zite, echipament de lucru. ln general, prin acordareq. acestui ajutor se 
urmăreşte îmbogăţirea cunoştinţelor profesionale corespunzător progre­
sului tehnic, care să . faciliteze salariaţilor ocuparea unor posturi mai 
bine plătite ; 

- Ajutorul pentru perfecţionarea profesională şi recalificare 
se obţine în următoarele situaţii : 

1. salariatul se află în situaţia de şo'Illaj, unnînd a fi reintegrat pro­
fesional; 

2. este ameninţat cu şomajul, nefiind încă şomer ; 
3. nu .are calificarea terminală şi poate dobîmli o oalificare pro­

fesională superioară. 

Se acordă sub formă de avans (580/o din ultimul venit) în cazul în 
care nu este jndeplinită una dih cele 3 situaţii enumerate mai sus şi 
cînd nu se întrevede o, posibilitate de participare la şcolarizarea pentru 
pregătire profesională. 

Poate fi solicitat de : 

a) salariaţii care au deja o formă de pregătire profesională ter­
minată şi care au practicat meseria minim trei ani după abso'1virea şea,. 
lii i 
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b) solicitanţii fi:iră o pregătim profesionali'\ terminam dacă au lu­
crat minim şase ani. 

ln cazul 'tn care solicitantul a mai urmat un curs ele perfecţionare 
sau de recalificare atunci va pulect beneficia de următorul curs numai 
după--ce a lucrat minim trei ani după absolvirea primului curs. 

Se ctcordă. facilităţi acelor solicitanţi care în cadrul ultimilor trei 
ani au contribuit la activităţi considerate prioritare ele fecler,aţie 
minim 2 ani --- sau care c1u primit indemnizaţia ele şomaj timp de 156 
zile. 

Pentru solicitanţii care au fost nevoiţi, clalorită unor probleme per­
sonale sau familiale să renunţe la una din formele d.e şcolarizare enu­
merate mai sus şi care datorită Înf~rijirii şi creşl. erii unui copil nu au 
putut urmei forme ele şcolarizare, nu este valabilă durata de 3 ani. 

Perioada de lrei ani se poate prelun9i în cazul în care a fost fo­
losită pentru creşterea şi educarea copiilor sau dacii S•n lucrat în străi­
nătate. 

Pot beneficia ele acest ajutor şi solicitanţii ca.re în anul anterior au 
absolvit un curs profesional pentru o aWi mescriP rk>cît califirnrea lor 
de bază. Perioada ele u11 an se prelun~:1e~le în caz ele ~ornaj cu cluratc1 a­
cestuia. 

Solicilantii care nu îndeplinesc dCeste condiţi.i dar lu care se im­
pune un curs de calificare penim rezolvarea situaţiei lor de şomaj be­
neficiază ele o subvenţie la, nivelul ultimului ajutor de :;;omaj primit. In 
cazul în care nu sînt 1ndeplinile aceste condiţii, solicitanţii pot bene­
ficia de un ajutor bănesc, mai mic însă decît subvenţiile băneşti. 

• Ajutoru] pentru stimulurea reluării uctivilâtii, se poale acorda 
şomeruh.1i sau celor ameninţaţi cu şomajul. 

~foi pot beneficia cei care sint înregistrnţi ca solicitanţi ai unei 
noi meserii. 

Se acordă sume băneşti pentru cheltuielile ele călătorie, de între­
ţinere şi cazare dacă acestea sînt considerate necesare de către oficiile 
de forţă de muncă. Aceste sume se acordă în următocuele cazuri : 

a) îndrumarea în domeniul viitoarei activităţi, vizită medicală; 

b) o- prezerHare personală la patron; 
c) călătorie pentru preluarea unei activităţi sau pentru începerea 

unei şcolarizări ; 
d) însoţirea unei persoane care necesită acest lucru. 

Ajutor pentru achiziţionarea echjpamentuJui de lucru în perioada 
formării sau reconversiei profesionale 

Pentru îmbrăcămintea de lucru se pot acorda pînă la 300 DM, pen­
tru obiecte de lucru pînă la 500 DM, iar în cazuri de excepţie, pînă la 
1 OOO DM. 

De aceste prestaţii beneficiază şomerii, sau cei ameninţaţi de şo­
maj, înregistraţi la oficiile de forţă de muncă. 
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• Ajutorul pentru trcmsport în cazul în care şcolarizareu se face 
îh află JocalitClfc. Constă în decontarea pînă la 500/o din costul bilete­
lor de transport în comun şi 500/o din tariful pe km stabilit în cazul 
folosirii mijloacelor de transport personale pe toată durata şcolari­
zării Ptntru maximum un an. 

De aceste înlesniri beneficiază şi şomerii sau cei ameninţaţi de 
şomaj, clacă sînt înreg1istraţi la oficiile de forţă ele muncă. Pentru achi­
ziţionarea unui mijloc de transport - clacă folosirea unui mlijloc de 
transport în comun nu este posibilă - ele regul5. se acordă un împrumut 
de pînă la 4 OOO Dl\1. Pentru aceasta este însă necesară deseori şi o par­
ticipar0. proprie. 

• Ajutor penim calificare, rerfecfionarca profesională şi integra­
r ea în muncă u handicapajilo r 

Măsuri ele perfecţionare în meserie. Aceslea sînl: şcolarizare, per­
fecţionare, şcolarizare prin cursuri fnră frecvenţă, ajutor pentru în­
cacl rarea perma.nenU\ pe piaţa rnu11cii. 

.ln timpul participiirii la şcolarizare cel l1andicapat are dreptul ]a 
subvenţii. pentru o viaţă decentă şi la plata formelor de calificare. 

Dreptul la subvenţii pPntru o viaţă decentă constă în: 
- 1 t111i tl ti „lranz lP !". ceas lu · ucordi'.J 11 u 1nul claca honcli .:ipa ­

tul î:n j)( 1ioc11.lu ulllmi l 5 r1 11i înainle de în "JJ1.:r<:.•c1 llltsur ii a actival 
cPl p uţi n:.! ani sa11 limp dt' (" ' I p1Jl in 15G zil t b<-'n fiC"ii'lt ci t1j 11lor cli:, 
şomaj . I .rioac:la de 5 oni poale Ji rn jornlii dd ·ri în llmpul rf!SJJP ·li , . c·­
ti\ l l al(~a c1 r st înlr rup ti.1 p i1Lrn îng rijirea şi 0ducar a cop iilor. 

- 11 ni ele şr· o l a riz arc. Oa ·tî I1u <' isli'î ci >I an~• pri ind 11 ban~i le 
Lranz iţi E'" handi apalttl. p aLe primi bani de şco l arizare tn ·azul îmi 
I arli ipu la rorm d caliri aI -. profesională. MăTimc-a s11m i ele şcolari ­
zare se st.abil .. , le fu neţi, de sHuaţia famiJlej , d motlul de c·azc1r<' ş i \iil1' 
c·ont de I revecle îl - Le~Jii Fecl ra I priv:iJ•1t1 ş ·olarizarca. 

Se pot acoperi următoarele chelluieli : pentru ucenicie şi şcolari­
zare, cheltuieli penlru mijloacele de învăţare, echipament ele lucrn, ma­
să şi transport. 

ln legătură cu intermedierea unui loc ele rnunci.i sau şcolarizare 
p~ntru handicapaţi se ;pat ·a,c,iorperi următoarele cheltti/ieili : pe:n\-, 
tru participarea la şcolardzare, cheltuieli de transpo,rt, cheltuieli supli­
mentare pentru transport, cheltuieli pentru despărţire, mijloace de trans­
port, permis de conducere, ajutoare tehnice de muncă, pierderi ele sala­
riu, cheltuieli de cazare. 

De aceste ajutoare benef'iciazt:'t persoanele cu handicap fizic, inte-, 
lectual sau psihic care datorWi acestuja au µosibilitiiţi limilate de an­
gajare profesională sau de menţinere a locului de muncă şi care de ace­
ea sî1nt îndreptă,ţiţi să beneficieze ele ajutor. , , 

ei Prestaţii în favoarea familiilor salariatilor şi şomerilor 

Jndemnizatia penlrLl s.Jtuaţli de despărţire temporară de familie. 

Se poate obţine pe durata de un an o „indemnizaţie de despărţire~ da­
că solicitantul este nevoit să se gospodărească separat de ceilalţi mem-
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bri ai familiei. Mărimea indemnizaţiei este prezentată în tabelul de mai 
jos : 

Indemnizatie brută 
Indemnizaţie de despărtire .. - în DM -

- DM --
Pînă la 1/2 an A doua 1/2 an 

cil cil 
.:: .:: 

săptămînal 4 săpt. o lună '§ z.ilnic '§ zilnic 
>rd >rd o.. o.. 
)<0 )<0 

<J) CJ) 

390 1560 1690 161 23 80,50 11,5 

450 lBOO 1950 • 147 21 73,5 10,5 

510 2040 2210 133 19 66,5 9,5 

570 2280 2470 119 17 59,5 8,5 

630 2520 2730 105 15 52,5 7,5 

690 2760 2990 91 13 45,5 0,5 

750 3000 3250 77 11 38,5 5,5 

810 32,10 3510 63 9 31,5 4,5 

- l nclemnizaf ia p nl rLL v izi tar a f a mJJi ei de caP b n f'i • î a ză ce i 
care 1,o.deptJi_nes · ond i ţiile pen tru oh"tinerea ind mniza"ţiei d ,,cle<;plî r ­
ţire". Timp de 1 an se s11port ă v l t) r wa chellLt i li lo r d~ transpar · pentru 
clasa d<' d'dă l o .ri t 'c mai ăN l tn ă - La mijlo,ac• 1 d lrRnspor l 1-n ·o­
mun -, iar în cazul folosirii unui mijloc de trnnsport propriu se plăt•eşte 
o sumă pauşală per km. 

De aceste înlesniri beneficiază şomerii, cei ameninţaţi de şomaj 
care sînt înregistraţi la centre de şomaj. 

-- Ajutor b11ncsc pentru nmlore 

Se plăteşle pentru: preluarea locului de muncă sau pentru şcolari­
zarea în afara locali Lăţii de clorniciliu. Constă în : 

-· contravaloarea costului pentru transporlarea lucrurilor cu un 
mijloc de transport corespunzător ; 

- costul de c11UHorie pentru solicilant şi membrii familiei dacă 
aceştia îl însoţesc la nolll domiciliu. 

Cheltuielile pcnlrn mutare nu se suportă clacă mutarea are loc 
clupă 1 an de la preluarea aclivităţii. 

Suma ce se suportii. este cea a unui transport optim pentru obiec­
tele gospodăreşti şi coslmile ele călătorie pentru personal. 

- Alocaţia pentru copii 

Persoanele care locuie,sc în Germania primesc, indiferent de ce­
t11ţenie, o alocaţie începîncl cu primul copil. 
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De aceasta beneficiază toţi copiii pînă la vîrsta de 16 ani; în 
anumite condiţii beniificiază ,şi copiii nelegitimi, copii; adopta'ti, nepo:ţii 
şi fraţii. l)e asemenea, beneficiază copiii celor ele origine germană care de 
la naştere au locuit fără întrerupere în R.D.G., Albania, Bulgaria, Po­
lonia, România, Cehoslovacia, U.R.S.S. şi Ungaria, în cazul în care soli­
citanl~l este german şi a cotizat la sistemul asigurărilor sociale. 

Orfanii care nu primesc alocaţii prin intermediul altor persoane îşi 
pol solicita singuri alocaţia cuvenită. 

Beneficiază ele alocaţie şi cei care au depiî.şit .16 ani, clacă sî1nt în 
forme de şcolarizare sau din diferite alte motive (lipsa unui loc de for­
mare sau a unui loc ele muJ.1că, handicapat) nu îşi pot asigura singuri un 
venit. Pentru copiii de peste 16 ani care beneficiază de gratuitatea chel­
tuielilor de şcolarizare profesională nu se plăteşte alocaţie clacă contra­
valoarea serviciului este de minimum 750 DM pe luni1. 

Dacă un copil m e peste 16 ani şi st:~ .isa lo ril, divorţat sau vă­
duv s . plăleş l · alo aţi a numai clacă cel ce are d rep tu l o necesită. 

l oca ţi a as L pe lună de 50 DM pentru un cop il, 130 DM pentru 
al doi! · a, 202 D1 1 pentru al treilea, iar pentrn ur rn ritorii 240 DM. 

Un orfan primeşte alo,caţie ca pentru primul copil. Fraţii sau pro­
priii copii sînt consideraţi, după anumite criterii, ca fiincl al doilea sau 
următorii copii. 

Alocaţia pentru copii pentru 2 sau mai mulţi copii se rnicşoreaziî. 
dad:\ veniturile părinţii.lor depăşesc anumite limite. Celor în drept le ră­
mîn iotuşi lunar minimum 50 DM în primul caz şi 70 DM pentru al 
doilea copil şi 140 DM pentru al treilea şi urrnLilorii. 

Dacă nu se pot constitui re,sursele necesare pentru alocaţia pentru 
copii datorită veniturilor mici realizate se acorclă lll1 supliment buge­
tar ele alocaţie. 

ln numărul urrnlîtor al revistei vom continua µrezen tarea cu alte 
lipuri de prestaţii, pentru salariaţi şi pentru patroni. 

Hildegard PUWAK 
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