CALITATEA UMANI A MUNCII

SINDICATELE — ORGANIZATII FARA CARACTER POLITIC
CU ROL DETERMINANT IN INFLUENTAREA CALITATII VIETII
DE MUXNCA

MIHALI GHEORGHIU

La peste doi ani de la Revolutia din decembrie 1989, in ansamblul
vietii sociale din Romdnia au avut loe profunde sehimbari. Ca urmare @
recunoasterii §i regpectirii, intre drepturile fundamentale ale omului, al
celui la liberd asociere, in vidul ereat de spulberarea vechilor stiueturi, au
apirut, curind, noile forme de organizare, create pe baze democratice.
Intre acestea, sindicatele, ca organizatii fird caracter politic, create cu
geopul apiririi si promoviirii intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor lor si a drepturilor acestora constituie
o categorie de organizafii ce trebuie sil faci obiectul unei cercetiiri aprofun-
date, ca urmare a faptului e sint capabile, prin influenta si rolul lor, s&
produci efecte asupra calitiatii vietii, in general si a calitatii vietii de muned,
in particular.

In anul 1990, un colectiv de trei cercetiitoare din Institutul de Cer-
cetare a Calitifili Vietii, an publicat in revista ,,/Tribuna economied”,
numerele 41 $i 42 studiul intitulat : ,,Calitatea vietii profesionale — un
indicator in managementul modern’.

('n acordul autoarelor acestui studin, vom reproduce, in citat, citeva
din ideile ce se desprind din studiul semmalat, in ideea sublinierii carac-
terului de continuare i completare a sa prin studiul de fafd.

,Recunoasterea deschisd a necesitifii restructuriivii bazelor econo-
mice ale societalii rominesti a determinat o adevirati revolufie in preo-
cupitrile de ordin teoretic si practic ale specialistilor, preocupiri centrate
acum pe notiunea de piats. Totodatil, a fost unanim acceptat faptul ¢d, in
procesul transformirii societiifii rominesti, factorul uman irebuie si se
afle in centrul atentiei, astfel incit ,sacrificiul™ social g fie minim.

Elementul activ, de naturit motrice, al acestui amplu proces il con-
stituie, {614 indoiald, munca, Dar pind in prezent, in fara noastri, aceasta
a fost priviti numai ca o resursii economici, neglijindu-se complexitatea
ei precum gi diversitatea elementelor ce sint implicate in acest proces ;
munea reprezintd, in fapt, o sferd a vietil nmane.

Cfa urmare, considerim ci trebuie redatd hmportania cuveniti fie-
ciarul element component al siu, restabilindu-se echilibrul firesc intre
factorul uman gi cel material, factori imseparabili in procesal muneii, Pre-
ponderenta unuia in dauna celuilalt determind efecte negative resimtite
la nivelul intregii societidti. In acest spirit, articolul de fatd isi propune
s identifice aspectele teoretice si practice ale calitdfii vietii de munca,
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precun §i sd expund o sumari analizil, din acest punet de vedere, a situatiel
din fara noastri.

in (-Uu(-h:/le, nu se poate vorbi de o delimitare stricti a sferei
vietii tle muned, interferenfele sale cu celelalte sfere ale viefii fiind nmlti-
ple r;.l in amnmte cazuri, dituze, deoarece viafa se desfigoard ca un proces
continun g1 complex, 11ag,lnem.mlc teoretice ale acestein fiind insesizabile
in practici.

Cadeul legistativ &1 institutional congtituie un element ¢hieie al eali-
tigii viegii de muanei, depnrece stabileste dr epturile unui muncitor si mo-
dul cum le poate aptm a de arbitrariu sau de capriciile intr (-.punz‘mturulu.l
legixlatia muneii reglermenteazd relayii gociale in cadrul efirora are loe pres-
tarer muneii, precum si raporturile sociale conexe care servese sau devivii
din organizares raporturilor de muneil : pregittire protegionalii, calificare,
repartizarea forfei de munci, organizarea muneii, protecfia muneii, asi-
guriivile gociale, ‘ajutorul de somaj, organizarea gi activitaten sindieatelor,
reclomentarea conflictelor de mumes ete.

Hxistenta cadrului legislatiy si institutional este o conditie a respec-
tirii egale o tuturor agpectelor muneii, a desfisuriinii relatiilor de muncé,
dupd regula Yegii*! st nu dupit pregula omuolui™, a dieptuia muneitorului
dea avea piveri proprii fi ird friea de ropresalii, de a pistra seerebul asupra
vielil Ini de familie s.a,”

Pornind deei dela premisele avansate de lueravea vitalfl, vom incerca,
in limita spativlol dispenibil, s prezentiim o imagine sinteticd asupra
studintui sindicatelor ca organizatii cu rol determinant in influentares

ealitéi{it vielii gi in speecial a calitatii viefil de munei.

Petrn aceasta, de fa ban ineeput, se impune o analizi retrospectivi
a condifiilor in eare acesten an apint, an proliferat §i au evoluat dupd
maomentnl dstorie 22 decembrie 1980, Ne propuniem apoi s prezentin
citeva dale en caracter statistic privijaare la sindieate, dat fiind numiral
considerabil al acestora. Vom inchein acest studiv cu citeva observatii pe
mar@inea rolilnd pe care il ag in prezent §i in perspectivi aceste organizafii
si ce inflyenidl au avul si ar trebui s aibil ele asupra calititii viefii de
Muni.

La Tinele amini 1989, Rominia avea o populalie de 23.1561.564
locnitori din care, la o populatieocupatd de 10.945.700 persoane, 8.023.800
persoane eran salariafi cupring in diferite sectoare ale economiel nafionale.

Dupit cum 8e stie, in fosta Republicd Socialisti Romfinia, tofi sala-
riatil eran, fdrd exceptie, cuprinsi in sindicat, calitatea de salaviat inelu-
zind-o necondifionat gi pe cea de sindicalist. Tn ceea ce priveste organiza-
rea sindicatelor socialiste, nu vom spune decit ¢ acestea erau constitnite
infr-o strueturd noied intitulatd Congilinl Central al Uniunii Genegrale a
Sindicatelor din Romania (C.C-U.G.8.R.), regrupind uniuni generale
ale diverselor ramuri ale economiei nationale.

In urma evenimentelor din decembrie 1989, ca urmare a spulberirii
structurilor de tip socialist si structurile sindicale existente pind la finele
anului 1889, au avut aceeasi searti.
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Prin Deeretul nr. 8/31 decembrie 1989, recunoasterea valabilitiitii
legilor nr. 21/1924 4i.31/ Y 54, eare nu au fost, pl'aehr- niciodati abrogate,
se ereeasd cadrul juridie ulu.ml. inserieril in les_f_d,.l tate a unor noi -xmilcate,
apirute in mod natural, democratic, care si le substituie pe cele existente
plud acum,

Profiferaren Tenomenului sindical, are o amploare demni de luat in
considerare si suse eptibild de un (*umentm'm pe misuri,. Dacil in sfera
politicului, recunonsteren si respectarea pluripartitismului, a stimulat pro-
liferarea si existenta unui nwnir de pesie 200 de partide pim‘i la finele anu-
Iui 1991, in domeniul sindical fonomenul 2 ating propor{ii gigantice, ajun-
gind, la figele Wil angust 1881 (uoment pnm I sare se detin dale sta-
{istice de cilre noi), cifra de peste 12,018 organizaiil, lerarlizaie pe mai
multe niveluri de huportantia, pe carve le vOu av I{]l‘llll"l. pe parcurs,

He pune firpasea inteebare ; ce ai gumente justilicd existonta acestul
nmndr impresionant de erganizafii si luregistyarea lores atare,

Pentin a putea rdspunde, trebuie s srunciim o privire retrospectivi
asupra tabloului organizarii ¢i stracturiivii economiel nafionale, cadru in
care deeste organizatii s-an constituit si eare inotiveazdi, intr-o oarecare
mastidy numaral acestora.

Azadar, fo finele anuloi 1989 economia nafionali era structurata pe
an numar de 36 de ramuri, dineare 25 ale industriei. La acestea, se adaugdy
wviibdmintul, eulbury i arta, ocrotivea sGafitiiil si asistenfs sociald pre-
et §1 persenadul eivil din Ministerele Apfvarii Nafionale gi de Inferne.

O altll explicatie, care vine in completarea fustificarii proliferirii fe-
noimmenntni sindical, o poate constitui faptul ed scopurile care au motivat
constitniven respectivelor organizalii au vizat, la pivel de dezideratl, api-
raren intereselor profesionale, economice, sociale i altele de mai micd im-
portantd, coea ce a motivat, de mualte ozi, Ia nivel de unitate economici,
tatr-uin anume domenin de activitate, constituirea mai multor ergani-
zodil orientate pe criterii profesionale sau socio-profesionale diferite.

Oeavacteristicy, en particularititi de oviginalitate”, care & dominat
sovietatea romineaseid post-tevolunlionari i, care nu a ogolit, deei, niei
stera organizajiilor de tip sindical, o reprezintia tendinta de scindare i
canstituire de organizatii (indifevent da {ip) opuse, aflale in posturd alter-
nativil la cele initial aledtuite. Incipient, indtalat in sfera politicului, feno-~
menul a migrat, curind, in toate velelalte segmente ale socialului, favorizat
g suslinul de o evasiprezentd stare conflictualii instalati in societatea
romineascil postrevolulionard, intrati intr-o aculd crizi economico-poli-
Lico-speinla.

in fine, o ultimi justificare a numinlul global al organizatiilor
reiese din ievarhizarven acestora pe mai multe niveluri de importanta,
ceea ce conduce in mod implicit la sporivea numarnlui total al organiza-
tiilor sindioale, Dalele statistice ce stan Ia baza acestui studiu, evidentiazi
repartijia la nivelul celor 41 de judefe a celor 12.118 organizafii sindicale
dund cam nrmenzio:
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jud. Alba — 274 jud, Govasna — B3 jud. Mehedinti — 188
jud. Arad — 154 jud. Dimbovits — 128 jud. Ot — 207
jud. Arges — a4 jud. Dolj — 352 jud. Sdalaj — 148
jud, Bacfiu — 335 jud. Galali — 378 jud. Teleorman — 260
jud. Bihor — 333 jud, Gorj — 223 jud. Vaslui — 224
jud. Bistrita jnd, Hunedoara — 351 mun. Bucuresti —1574
Nasdud -— 200
jud. Botosani —= 251 jud. Maramures — 308 jud. Targhita — 234
jud. Brasov — a3 jud. Neam| =340 jud. Tugi — 349
jud. Bralla — 220 jud. Satu Mare ~ 198 jud. Mures — 248
jnd. Buziu — 210 jud, Suceava -~ 348 jud. Prahova — Jd86
jud. Caras<Severin  — 216 jud. Tuleea 211 jud. Sibiu — 279
jud. Galarasi — 179 jud, Vreaneea — 164 juel, Fhis — 38t
jud. Cluj — 521 jud. Giurgiu 164 jud. Vileea - 280
jud. Constanla — b1 jud. lalomila - 184 TOTAL 12.118

Vom analiza, in aminunt, din considerente de spatin, numai cele
1.574 de organizatii sindicale inregistrate, in statisticile la care facem tri-
mitere, pe teritoriul municipinlui Bueuregti, in perioada 11.01.1990—
12.04.1991. Aceasta deoarece Bucuregtiul este reprezentatiy, atit din punc-
tul de vedere al unor unitifi economice amplasate pe teritoriul siu g1 care
reflectd, practic, infreaga structurit a economiel nationale, cit §i datoriti
faptului ¢ statutul de capitali a drii determina concentrarea tuturor
structurilor organizatorice ce implicid economicul, socialul i politicul,
conducind deci gi la prezenia strueturilor organizatorice de tip sindieal,

Constituite, in ejrcumstantele deserise mai sus, sindicatele de pe
teritoriul municipinlui Bueuresti s-an inseris, in vederea dobindirii per-
sonalitidfii juridice, la judeciitoria sectorului 1 a tribunalulul munieipiului
Bucuresti. Evidentele M.J. (Min. de Justifie) consemneazi, in perioada
mai sus mentionatd, an numiar de 1.602 organizatii dintre care 1.457 in
1990 si 145 in 1991, Dintre acestea 28 au fost scoase din discutie pe nrmi-
toarele congiderente: 1 constituie o repetare la inregistrare, 5 apartin
altor judete si, in mod normal nu ar fi trebuit sé fie inregistrate in Buen-
resti, iar restul de 22 nu pot [i incadrabile in categoria sindieatelor (o
parte), an avut dosarele respinse (si deci nu au putut dobindi P.J.) sau
din alte motive. Aceste 28 de cazuri se repartizeazi pe cei doi ani astfel :
19 in 1990 5i 9 in 1991.

Clele 1.574 de organizatii sindicale riimase se repartizeazi pe cei doi
ani astfel : 1.438 in 1990 §i 136 in 1991.

— Cele 1,438 de organizatii sindicale inregistrate in 1890 sint repar-
tizate pe teritorinl celor 7 sectoare administrative ¢e compun municipiul
Bucuresti, dupit cum urmeazi :

— sect. 1 — 4668 — secl, 2 — 200 —sect. 3 — 245 — gect. 4 — 118
— seet. 5 — 154 — sect. B — 164 — S:A.1.— 70 — nelncadrate In secl. adm, — 14"

— Uele 136 organizafii gindicale inregistrate pind la 12.04.1991, sint
epartizate pe teritoriul celor 7 sectoare ale municipiului astfel :

* cele 14 organizatii sindicale neincadrabile in nici unul din cele 7 sectoare administra-
tive apartin personalului civil din unitati ale M.Ap.N. san M.L, care din considerenle impuse
de regulamentele proprii nu-gi pot divulga amplasarea in teritoriu).
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— seel. 2— 19 — sect. 1 14

— seel, 65— 13

seet. 3 — 20
— SALL — 11

— seel. 1 46
— secl. H — 13

Un alt mod de interpretare a respeetivelor date statistice §i, care ne
poate furniza o imagine a dinamicii proliferiirii sindicale, este situatia
pe lani. Astfel in 1990 avem :

— fan. — 28 — apr. 258 —ijul, — 63 — ocl. — 3B
—febr, — 334 —mai — 92— aug., — 32 —nole. — 36
— mart. =350 —imm, — 1656 —sept. — 22 — dec. =22
igr in 1991 :

—ian., — 26 — apr.— 20

— febr. — 48

— mart — 42

Interesele pe care organizafiile sindicale isi propunean si le apere,
consemnate in statute, la infiintare, vizau fie interese profesionale (de
breaslii), fie economice, sociale si altele de mai micd importanta. A apirut
astfel necesitatea clasificirii acestor organizatil si a stabilivii criteriilor
de ierarhizare. Astfel am ajuns s le clasificim in 7 categorii ierarhizate
pe trel trepte dupi cum urmeazi :

A, organizatii
sindlicale
primare

I3, organizafii
sindicale
seeurndare

C. organizalii
sindicale
ter{iare

1 — sindicale
de ,,casi™’

2 — sindicote e

intreprindere

3 — organizalii
sindicale
mixte

1 — ligi
sindicale

2 — uniuni
(asocialii)
sindicale

1 — federalii
sindicale

2 — confederatii
sindicate

— ale unor ecategorii socio-profesipnale

- ale unor specialisti, pe diverse niveluri de pregi-
tire

— ale upor sub-diviziuni administrative sau pro-
fesionale dintr-o unitate
ale totalitilii salavindilor unel anitdll, 53 nici
un lel de diseriminare pe crilerii socio-prefesionale

— reunind mai mulle sindicate ,,casd’’ sau de inlre-
prindere, in plan leritorial (la judefe)

— reunind  mai  mullte sindicate de intreprindere
apartinind aceleiasi ramuri de activitate, in plan
teritorial sau national

— reunind mail multe sindicale ,,casd’™ sau de intre-
prindere apariinind uner ramurl de aclivitate
diferite, in plan feritorial sau national

— reunind numai sindieate ,,casi"’, de intreprindere
organizalii sindicale sau/si ligi sindicale dinacelasi,
domeniu, specialitate sau ramurii, avind caracter
reprezentativ sau nu la nivel nafional

— reunind, in prineipiu, federalii sindicale din aceeasi
ramura sau ramuri diferite

— In unele cazuri, reunind si organizafii sindicale
secundare gi/sau chiar primare, pe Ingd federatii
cu caracter reprezentativ numai la nivel nafional

Dupi aceste criterii generale de clasificare, cele 1.438 de organizafii
din 1990 se distribuie astfel :
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— 490 — sindicate ,easd"’

— 871 — sindiecale de Intreprindere
— 1 — organizatie sindicald mixta
— 2 — ligi sindigale

— 8 — uniuni sindicale

— 60 — federatii sindirale

— 6 — eonfederatii sindicale

iar cele 136 din 1991 dupd cum urmeazs :

— b4 —sindicate ,,casi™
— 60 — sindicate de intreprindere
— 1 — organizalie sindicald mixti
— (0 — ligi sindicale

0 — uniuni sindicale
— 16 — federajii sindicale

3 — confederatii sindicale

Un comentarin distinet trebuie filcut privitor la formulele alese de
#itre organizatiile sindicale in ceea ce priveste stabilirea titlurilor (denu-

mirilor) acestora. Aceastd analizi va putea furniza indicii in privinia
nivelului cultural general, eriteriul de organizare urmat, domeniul de refe-
rintd (apartenentd), eventuali tentd (de facturdl) politicdi, ba chiar, intr-o
oarecare misurd, starea de spirit a constituentilor.

Astfel, o primil categorie o constituie acele organizatii care abordeazi
denumirea simpld de ,sindicat” dupd care urmeazi o indicatie referitoare
tie la provenienta (profesia, categoria socio-profesionald ete.) celor ce il
alefituiese ; fie unitatea sau sub-diviziunea administrativii, profesionald
sau de alt tip, unde acesta functioneazi ; fie o denumire simbol e rol dis-
tinetiv sau semnificativ. Aceste cazuri se inseriu in totalitate in categoria
gindicatelor primare. Le putem ilugtra prin citeva exemple :

— Sindicatul Institutului de Cercetare si Proiectare din Transporturi i Telecomunicatil;
Sindicatul lueritorilor din Centrul de produclie cinematogralicia Buftea; Sindicatul salariatilor
din Institutul de Profectare** Carpati’;

sau :
— Sindieatul ,,Aerofina’ ; Sindicatul sanltar Fundeni, ete.

gan :

— Sindicatul studentilor de la Academia de Studil Economice ; Sindicatul cadrelor didac-
tice din Facultatea de Litere; Sindicatul corpulul profesoral din Facultatea de Drept; Sindi-
catul operatorilor de imagine film artistic din Stoudioul Cinematografic Bucuregti; Sindicatul
maigirilor si personalului Tesa din intreprinderea ,,Electronica”™ ; Sindicatul prelucerdtorilor
din intreprinderea ,,Electromonta]’ ; Sindicatul metrologilor din Institutul National de Metro-
logie; Sindicatul salarialilor din laboratorul de aparaturd clectronicdi si geofizicd din Insti-
tutul de Prospectiuni Geologice si Geofizied DBucuresti; Sindicalul drumurilor din secfin de
reparatii drumuri si construetii subterane Bucuresti Sud; Sindicatul Centrului de Caleul al
Centralei Sticlei i Cernmicii Fine, ete.

sau :

— Sindicatul ,,Titan™ al lucriitorilor din silozul 23 August ; Sindicatul ,,Speranja” al
lucriitorilor demoerall din LA.P. Bucuresli; Sindicatul ,,Libertatea” din 1.A.M.C, Otopeni cle.
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O a doua categorie o constituie acele organizatii care, dupd denumirea
genericd de sindicat, igi adauga particula ,liber”, probabil, dintr-o pornire
nedeclarati, decit sub aceastia formi, de a face o distinetie, o particulari-
zare a caracterulul nou al organizajiei, cn rol distinetiy fati de cea ecare
existase anterior. La aceastd calegorie se reiau indicatiile referitvare fie
la provenien{a t-mllp(umn[llul‘ fie I locul unde func{ioneazi ete., dupi
acelagl model cu al categoriei anterioare. Aceste cazuri se inseriu in ecate-
goria sindicatelor primare i definese din punct de vedere generic, in special,
sindicatele de intreprindere. Le putem ilustra de asemenea prin citeva
exemple :

— Sindicatul Liber , Llectroaparala)™; Sindicalul Liber al Intreprinderii , Laromet” ;
Sindicatul Liber din Intreprinderea ,,Steana Rogie' ete,

rau :

— Sindicatul Liber al camenilor muncti de la Institutul de gtiinte biologice ; Sindicatul
Liber al salarintilor din Institutul oncologic;

BAU :
— Sindicatul liber al mecanicilor de locomotiva
sau, in fine :
— Sindieatul liber ,,Unilatea™ din Intreprinderes de Exploatare Metron
O a treia categorie, o constituie acele organizatii care dupi denumirea
generiedi de sindicat i§i adaugd particula ,,independent’ dinrafiunisimilare
cu ale categoriei precedente. $i la aceastii categorie se reiau in totalitate
indicatiile ce identificii provenienfa acesteia. Si aceste cazuri definesc, ca

§i cele anterioare, din punct de vedere generic, in special, s:ndzcatele de
intreprindere. Le putem ilustra §i pe acestea prin citeva exemple :

— Sindicatul Independent al Medicilor
BAL @

— Sindicatul Independent al salariatilor din Tntreprinderea ,,30 decembric’”
RN

— Sindicatul Independent al cadrelor didactice din Facultatea de Metalurgie; Sindi-
catul Independent al salariafilor din: Sectoarele Calde — I.M.G.15.

gau s

— Sindicalul Independent ,,Conecl”; Sindicatul Independent ,,Proicctantul’ din Cen-
trul de Inginerie Telinologicd gi Proieclare Ulilaj Greu ete.
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O a patra categorie, o constituie organizatiile care recurg la adiuga-
rea asociatd a ambelor particule ,liber™ &i , independent” dupa denumirea
generica de sindieat. Faptul denotid, prin formarea pleonasticd, oarecum,
obfinuta, (pe de o parte un grad de cultura sumar, eit §i, pe de alti parte,
o tendinfa obsesivil, parci derivatd dintr-un complex) privind sublinierea
caracterului organizatiei, cu orice chip. In rest §i la aceastii categorie de
organizatii indicafiile suplimentare urmiresc aceeasi reguld ca i la cele
precedente. De asemenea, ele definese generie gindicatele de intreprindere.

Exemple :

— Sindicatul Liber Independent al Intreprinderii ,,Automatica’
sau :

— Sindieatul Liber Independent al salariatilor din LM.G.B. ; Sindicatul, Liber Indepen-
denl al meseriasilor din Intreprinderea de bere Rahova; Sindicatul Liber Independent al luera-
torilor de la Intreprinderea comerciald locala ,, Alimentara 1 ete.

sau

— Sindicatul Liber Independent al compartimentului mecano-energetic al Intreprinderii
sddrta Mobilei™

sau, in fine:

— Sindicalul Liber Independent ,,Energia™ din cadrul LD.E.B, Sindicatul Liber Inde-
pendent ,,Dreptatea’ din Intreprinderea de Transporturi Aulo

O ultima eategorie, o constituie organizatiile care in adoptarea titu-
laturii, recurg la adiiugarea unui grup de particule adiacente, cu rolul de
a sublinia, probabil, in viziunea celor ce le compun, caracterul acestora.
8i in acest caz adiugirea respectivi se practicd dupi denumirea genericd de
sindicat. De asemenea si la acestea, indicatiile suplimentare urmiresc regula
cazurilor precedente si respectivele organizatii definese sindicate de intre-
prindere. Exemple :

— Sindicatul general liber independent 1.L.F. Berceni; Sindicatul liber independent si
autonom ,,Dreplatea’” din Romdnia; Sindicatul Independent autonom din Centrala Ofieiuluf
de Caleul — Informaticd ; Sindicatul Independent autonom din Centrul de Caleul LM.E.B., ete,

sau:

— Sindicatul Liber Democratic din C.C.II. — C.I.M.E.; Sindicatul Liber progresist din
Fabrica de Utilaj $i DPiese de Schimb Bucuresti; Sindicatul Liber muncitoresc si democratic
s Iricodava" ete.

sau :

— Sindicatul Democrat al muncitorilor de la LM.G.B.; Sindicatul Democrat din SC.
Fabricatie Echipament pentru centrale nuclearo-electrice ; Sindicatul Democratic din Institutul
de Chimie-Fizic4, etc,
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saun, in fine

Sindicatal antonon  Dreplatea’ din S AL Textila-Dacia™  Ducuresii
T ceen e priveste Tomma superiomd de organizave, din punet  de
vedere al derehizaei, deci organizatiile de tip Tederativ aiel denumirvile
whilizate sind wed coneenteate sio delinese, i general, donteniul sau vamuea
de apartencntia. Ele pol T ilustrale prin citeva exenple ce numad necesitia
explicatii suplinentare

Pederal i oA omnd ™ o Federal i oA rgus' o Pedervalia oStae' a sindicatelor Pranspor! a-
foriior auto din Posinin Pederating, Pevoviaral™ in Begionaln G000, Bueurestip Pederatia
stodivatelor GSanitas™ aoeadeelor medil sbangiliaee din Pocurest s Federatin sindieatelor ,, Xm-
Blanta™ s Federplda sindicald inergomontag”

san 2

— Federalin Stodivatelor Lilere din Metaluegio: Pederatia Sindicatelor Libere din Con-
sleoeti] de Nasiod s Fedepatin Siomdivalelor Libere dhin Aaebend e

b B Y

Federal in stndivatelore COUTL din paliura vagoane; Felleeatin Sindicatelor Independente
din eonstraelii o owlie]l Sabivay ™ s Federad b sidiesleloy Hhere tebico-ceononiee sl adminds-
Leative din nnitdlide sanitaee sio batneare ;. Fedevstin sindicatelor Hhere , Metarom® @ Faderatia
sindieatelor libere | brodeonsue™ ;

Tn fine, aflate la oltinn) wivel gl feralicl arganizatorice sindicale,
cel national, confederatiile, asupra eirara Vo i fee obgervatii,  atit
in cuprinsul Tuerivii de fala, ¢if sioen alle oeazii, sint cole eare posarti, in
mare miisurd responsabilitaten peoton influepta st eapacitates de a madi-
fica pereeptibil ealitatea vietil de med. La peste doi i de la infiinga-
rea primelor sindicate patorale o Bomdnia, existi <0 ol recunoscule
urmatonrele confedertii ;

|

Confederatbia Shudieatelor fndependente  Fealia®
Confederal i Nalionald o Sindicatelor Libere din Bomdnin
Caonfederitlin atdicalelor din transportord o, Heeeades'
Confederatio sindicatelor energicl o Consencery™

Conlederal b siodicate o 1 hege  Cosin® din Donidnia

- Gonfedepibia sindicgla Carlel AN

Alfanla Gonfederativi Toteesindicala 1o Nojeuthrie Drasoy
Confederalia Nalioaald o sindicatelor Comsteoet™ din Homdnia
- Confederatin sindicatelor din Agriealturd 1 Alimentatie | Ceres’”
— Conlederalin ., Transtar”

Gonfaderatin Nationald o siodicalelor . Conmas™

- Gonfederal ia sindieatelor din metalorgie  Metal™

Confederaf e sindivatelor din invatfomint si sdndtate |, Pides™

|

|

Revenind asupra datelor slatistice ce privese organizatiile sindicale
de pe raza municipivlui Bucuresti, din cele 1.571 de arganizatii mentionate,
nu punde de 16 oreanizatii, rpartite o trel grupe distinete, fac obieetul

13=g, H520
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nnui comentarin separat. O prima gropd de 10 oreanizalii an un statut
(liscutabil, sub agpectal tneadeivii lor i eategoria sindicalelor. Este vorba
despre :

— Federatia caselor de ajulor reviproe a pensionaeilor din Romdnia
- Organizalia sindicatelor libere din Clubul Spaetis o apid”
- Sindiealul mietlor meseriasi din Romdaia
— Sindicatul Liber al Fditorilor din Romdnia
Sindicalul Independent al Aetorilor Profesionisti
Sindicatul Liber Initialivae Liberd™
Sindiealul Liber @l profesorilor de cullura fizied medicali
— Sindieatul Liber al luerdatorilop din Diveetin Sportuloi o muneipiulng Dueuresti
— Sintliealul Liber al elubueilor de tineeel din annie |p|uI e uiest |
Sintieatul din teansporiorile particolare | Paeli="taxi®

O a dova grapia, de doud arganizatii, prezinta parvtienlaititile nnor
enclave de fip sindical. Fle st :

- Sindiealul liber ol personabului Consilivhil General al Conlederatiel Nalionale a Sin-

dicatelor Libere din Tomdnia
— Sindieatal Hher al salarindilor Ligil de Unitate o Sindleaw oy Libere din muneipiol

Buctresti

A freein srapa de paten organizalil prezinti, de Qsenmene, w prowan-
ol earacter bigar, prin aptul ea toale cele palrn oreanizalii aparlin unei
nnitati de patrimonin sindieal. (UGS

Avestea sinl ;

Sindicatul Liber ol Tueegtosilor din Casele de Colturd si Ansamhlurile profesionale ale

simdicatelor libere din Pomdnin
— Sindieatul independent al avlistilor insteamentistl din ansaoblol artistic |, Rapsodin

omding™
Sitndieatul Liber din Dapsodia Bomana®™

ai douwst sindicate en denumire identied, daren personalitaidd juridice distine-
e primul, cu personalitate juridied acordatd la 10,04, 1990, i al doilen 1a
10071990, Toate aceste palru organizafil apaviin CONGS LI

T aeeeasi sifuatie si meadrindu-se i contextul comentarinlni inee-
puf, se alla si cele noud sindicate studentestiy cuprinse in statisticd,  Pro-
Blema eare se pune este dacd aeeste organizatii pot T considerate sau nu sin-
dicate, dat fiind statutal social al celor ee le compun, statat care Te-ar eonlo-
ri, mial degraba, carvacter de asociatii, eventual profesionale sau de tineret
si nieidecm de sindicate, i aceeptinnea datd de Legea nre 541081991
en privire la sindieafe.

Din considerente de spativ, vour Hodta nomai laatit comentariile
pe marginea datelor furnizate de statistica asupra sindicatelor, propunin-
du-ne si vevenim, in alte ocazii, eu completivd si interpretiri ale mulliple-
lor aspecte pe cave le oferd si la cave incita cercetitorul, fenomenul sindieal.
Trebuie sa spunem, totodata i, analiza datelor statistice furmizate de
situatia din municipiul Bucnresti, a fost Featda pornind de Ta prineipiul
de constituive a acestuia in esantion reprezentativ (exceptind oveanizatiile
de tip federativ si confederativ).
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Pentru a putea face un comentariu si a trage concluzii, in privinia
rolului i efectului sindicatelor asupra calititii vietil, trebuie s analizim
contextul i eare sindicatele sau integrat, eit si formele si relatiile dintre
aeesten 3 partenerii lor firesti.

Se poate spune, in aceasti privintd, e in cei doi ani la care ne referim
evolutin fenomenului sindical & aval o dipamied ascendenta, atit sub as-
pectul acamularilor, eit si sub cel al fracturirvilor. Astfel, in primele 6
huni ale annloi 1990, fenomenn! a {reent prin stadinl de proliferare, insotit
concomitent si de tendinta de strueturare intr-o refen ierarhizald care w-i
poatit permite o ordonare si coordonare a activititilor specifice. Putem
spune ed, la capdtul acestel perioade, apiaruseri deja primele sase confedera-
Ll nationale. Faptul ¢ sindicalismul nuera inedd, in aceasti perioadi, strie-
tal intr-o velea ierarhizati, este demonstrat € de modul in care a evolial
sios=a desfigurat in aceastd perioadit demersul sindieal. Toate datele s
informatiile atestd faptul e in aceasti perioadi ,,ritualul revendicativ?
acevoluat haotic. Consiliile de administratie ale unititilor economiee, con-
ducerile departamentelor sau ministerelor de resort si nu de putine orl
guvernul, provizorin la acea dati, sint efectiv asaltate de vahui de ,eeven-
dieari” provenind de la toate nivelurile de reprezentare sindicald. Actio-
nind sub presiunea amenintivilor cu sistarea ac Fivitiagii (greve), cave de
cele mai multe ori sint puse in practicd, organismele de decizie administra-
tivii, anterior mentionate, comit erori, cedind facil iu fata acestor presiuni,
fapt care genereazid si incur mwu o adeviratd spirali ascendenti infla-
{ionistid a ritualului revendicativ™. La prima vedere, sindieatele, par a fi
imbundtitit (in aceasti etapd) nivelul ealititin vietit de muned, dar dupa
cum se v vedea (ina doua etapii), perceptia este talsit. Printr-un demers,
haotic promovat si sustinut, se obtin drepturi salarviale i care privese con-
ditiile de muneit (<poruri, grupe de munei ete.) de care anterior fuseserd
private, prin electele unor modificiri de legislatie. Dar caracterul haotie
al demersului, erecazi noi ineehititi, ce continud & e sanctionate (prin
revendieirt) de cei ce se vad defavorizati de adoptarvea unor masuri de
reabilitare de care ei nn beneficiazi inea.

Dupit primele alegeri libere de la 20 mai, dupi instalarea nonhii
guyvern si prezeutarea programului de guvernare al acestuia, la 28 iunie
1990, Tuna iulie constituie primul moment, din perioada post-revolutio-
nard, in care se pun bazele unor velatii de consultare intre executiv si
sindicate. In urma unui ¢iclu de 6 reuniuni de consultare, intre reprezen-
fanti ai “1lil\lt‘lllllll Muneii si Protectici Sociale sioreprezentanti ai sindi-

catelor din toata tara, destdsurate intre 6 julie si 8 august, se pun bazele
primului organisin consultativ, comisia mixtd consullativa M., P.S. -

sindieate. Cele 6 confederatii nationale sindieale, existente la acea data,
preiaun responsabilitatea réprezentirii intereselor sindienle nationale si de
sustinere a lor in fatp exceutivolui prin intermediol MMLLS, Oraanismul
nou ereal functioneazi pind kv foele anului 1990, eonoscind  chiar st o
extensie, prin infiintarea din luna noiembrie a inci doud sub-comisii consul-
fative cuatributii in domeninl problemelor legate de salavizarve st conditii
de tmuned, prima si, probleme legate deaprovizionaren tehnico-materiali,
a dow, Fanetiile sale se vezauma la consulbiivi eo vizeazd claboraren noulod
cadr legislativ ce se proiecteazi in aceasta perioadi.

Datoriti lipsei de interes a executivului, pe de o parte, eu privive Ia
amendamentele propuse de sindicate sioa nivelului slab si de multe ord
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contradictorin si diveraent al prestatiod sindieatelor, pe de altd parte, la
finele anului TO90 acest prim organism consultativ esneazi, sub presinnen
contestirii, eficienfei sale, de edlre siudiepte. (situatie taeil aceeptata de
execuliv)

Inoprivinta evolutiel soitualulod revendicativ, nici in o dong parte
acanulad 1990 pn se inregisirenzd niei o ameliorarve, presinnile concentrin-
du-se en pregidere Toonivelol exeentivolui, Coonrmare, la finele analui
1990, pefondul nemwultmmirilor generate de efeetele aplicarii primei elape
de Tiberalizare o prefoarvilor (noiembeie) g3 adineivii ervizei econonmice, se
constati o solidavizare sindiealii de proportii care confesta in hloe compes
fenta excentivalul st core demisia saosub oamenintarea eu greva generali
la nivel national.

i aceastd oeazie, este dennndalta sioinelicienta st earacternl avtifi-
cial al comisiel consultative ML sihidieate, cole T oacmmn,. conlede-
vadbii sindieale vefuzind <0 mad participe Taoeonsoltde e aeest eadrn,

Lav b decentheie 1990 g pun binzele i mea anet soeii de 3 and ilnir
i pringnlmini=tva g doun Jumatate o ol polendrie), unoid non orgae.
nisie consultative de aceasta data Ia nivelul exeentivoloi, intitulat Comi-
Sinomisld gnverti-sindicate™,

Durpid dezanorsaren, T 1 decemnbrie, aostavii aent confllictuale intre
parteneri, prin medicren coneiliorii partilor, (electuata de o presedintele
Ton Tliesen) In Palatul Colroceni, noua comisie s ineepe aclivitatea Ta
12 decembrie THOO, prin repuneres in disentie o prineipalelor proieele de
leai din domeninl muncii.

Orvganizmul Fonetioneaza o prima jumidate o anolod 1891 dar, ea
urmare a repetarii practicilor folosite st o cel precedent, de eatre execttiv,
este abandonat. in a doun parte o anului, de eilre jom@dbate din eomiponen
fele partii sindicale (din eole 12 confederafii sindicale ¢e intran in compo-
nenda sa, G e retrage), devenind inoperant.

Lnile angust, septembrie, octombrie i prima jumadate o lunii
noiembrie se senrg i o surveni veeo sehimbare a situatici raporturilor
dintee parti. Tn tabien sindiea®d an Tae wuatatii. i urna unor confestar
a eriteriilor de reprezentativitate sioa consticntizii pericolelor pe eare le
prezintia seimdaren, sindieatele Tae goi conlitii rupindou-se in doud Taetinni
oarectm rivale pe planul relatiilor dintre ele.

Coourmare 2 edderii cuvernolod o, eosPiesital Tunii septembrie g
instalivii noului guvern Stolojan. =e pune din non problema restabilivii
Legdburilor <i negocierilor intre parti. Executival aceeptd o o treia Formuoli
de consnltare, o comisio consaltativi mixta dubla, ea ormmre g0 scingddarii
ireconeilinhile o partenernlui sindieal traditional (eele 12 confederatii na
fronale). Astlel, tespind din 5 noiembrie se eonstitnie o contisie mixti
ot alivii govern sindicnte inoeare partea sindicalii este reprezentali
de & confederalii, pe de o parte sto o doun comisie nationald consuliativa,
i enre parten sindieald este veprezentati de 3 confederatii sindicale con-
stituite mlr-un Consilin National Consultativ Sindieal earve alirma ed
este singurel organ reprezentaliv I nivel national awotivind aceasta prin
arcutnentul, eren de controlal siodeci <0 de contestal, ¢d detine peste 809,
din membrii de sindieat, cupringi instraeturile sale,

Din considerente de ordin stralegie, lesne de infeles, execntival aceep-
ta slatu-guo-nlereat stinstituie o seriede consultir. eu o cadentialerta, cu
cele dowd Factinni sindicale vizind dowi obieetive @ contractul colectiv de
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mineid la nivel national (idee avansati de eiitre sindicate) pentru anuol
1992 s problemele leeate de salavizare  pentru aceeeasi perioddi. i
prezent consultdrile se afld in plin proces de desfisurare.

In final, coneluzin, care se desprinde din studiul Feut asupra efecte-
lov induse in nivelul ealitatii vietii si al vietii de muned in partieular, este
it degrabi defavorabili L adresa sindieatelor, ehiar daci responsahili-
Catest, i privinta nivelolui sedzut al acestuia, nu le revine in inlreginie.

O priongcangzi o degradari nivelului ealitatii vietii o constituie eriza
ceonolico-soeinli si politied pe eare o (raversenza toale statele foste socin-
liste 31 deei 51 Romdnia.

Grefati pe acest Tond, guvernaren, givabi de e exeentiy (indiferent
la care dintre cele doud Tormle Faecm velferive) care o pendulal in perma-
nenti, in slralesia adoptalf in relatin cu sindieatele, mitre intransigenta
siocedare Fuceilig pe de o parte si forma de proprietate asupraomijloacelor de
preod e tiog care, nemodificindu-<e, o perimis definires corectda o noliunii
de patronat, (din eare ar Fderivat st vaporturi natueale intre angajator
g1 angajafi) pe dealia parte, arconstitni g a doua canzd,

T fine, sindieatele, oblizate <0 actioneze avind practic. o experienti
nuli, cu o organizare si posibilitidi de asemenen stare. el o strategic
axata prepouderent pe confliet 5 nu pe negocicere 5i o tactic de tip gue-
A, an eonstituit a frein cauzil o degradiarii continue si accelerate a
nivelplod ealiti(ii vielii.

Toale aceste coneluzii condue L observatin e, sindicatele sint orga-
nizatii en rol determinant de influentare o ealitdtii vietii, impunind un
studin alent sioaprofundat, care < poati oferi concluzii demme de Taat
in considerare in adoptaren unor noi stradegii i einpul veladiilor partene-
rinde ce seovor derula in viitor,



