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La peste doi ani de la Revolgtia din deeembrie 1989, in ansamblul 
viefii gsociale din KomAinjia au avut loc profunde sehimbiri. (Aa urmare # 
recunmoasterii si respectirii, intre drepturile fundamentale ale omului, al 
celui la liberi asoeiere, in vidul creal de spulberarea vechilor st1ucturi, au 

apdrut, €urind, noile forme de organizare, create pe baze democratice. 
Tntre acestea, sindicatele, ca organizatii Fir& caracter politie, create ca 
gecopul apiririi si promovirii intereselor profesionale, economice, soeiale, 
culturale si sportive ale membrilor lor si n dreplurilor acestora constituie 
o eategorie de organizafii ce trebuie si fact obiectul mei cercetdri aprofun- 
date, ca nmare a faptului ci sint capabile, prin influenta si rolal lor, sê 
produce efeete asupra calitatii vietif, in general sia calititii vietii de munci, 
in partiendar. 

In anul 1990, mm coleetiv de trei eercetitoare din Institutul de Cer- 
cetare 2a (alitatii Vielii, an publicat in revista ,,Dribuna economiei”, 
numerele 41 si 42 studiul intifulat : ,Calitatea vietii profesionale — un 
indicator in managementul modern”, 

('u acordul autoarelor acestui studiu, vom reproduce, in citat, eiteva 
din ideile ce se desprind din studiul senmalat, in ideea sublinierii carac- 
terului de continuare $i completfare a sa prin studiul de fat. 

Reeumoasterea deschisd a mecesitifii restructuririi bazelor econg- 
mice ale soeietadit rominesti a determinat o adevirata revolufie in preo- 
cupërile de ordin teoretic si practic ale spetialistilor, preocupiri cenirate 
ACUM pe notiunea de piat?. Totodata, a Tost unanim acceptat Ffaptul ei, in 
procesul transformarii societitii romanesti, Tactorul uman irebuie si se 
afle in eentrui aftentiei, astfel meit ,saerificiunl”” soeial si fie minim. 

Plementul activ, de natur# motrice, al acestui amplu proces il con- 
stituie, 118, indo'ald, munca, Dar pini in prezent, in tara noastri, aceasta 
a Tost privifti numai ca 0 resursi economici, neglijindu-se complexvitatea 
ei precum $i diversitatea elementelor ce sint implicate in acest proees; 
muanea reprezinid, in fapt, o sterf a vieli1 umane. 

(a urmare, considerim ei trebuie redat4 importanta cuveniti fie- 
Cirui element component al sit, restabilindu-se echilibrul firese intre 
Factorul man si eel material, factori inseparabili in procesal muneii, Pre- 
ponderenta uimia in dauna celuilalt determind efecle negative resimtite 
la nivelul intregii societdti. In acest spirit, articalul de fat4 isi propune 
sa identifice aspectele teoretice si practice ale caliatii vietii de munci, 
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preeum si sd expund o sumari analizi, din acest punet de vedere, a situatiel 
din tara noastri. 

in conelusie, nu se poate vorbi de o delimitare strict4 a slerei 
vietii de memes, interferenfele sale eu eelelalte sfere ale vielii find multi- 
ple si in anamite cazuri, dituze, deoarece viafa se desfdsoart ca mm proces 
continan si complex, Pragmentirile teoretice ale acesteia fiind insesizabile 
in practice, 

Cardrut legistativ si institutional onstituie uit element dieie al eali- 
ti vietii de mane, deoerece stabileste dr eptarile mmaui maneiter si me 
dul cum le poate ap a de arbitrarin sau de caprieiile intr eprinzitorului, 
legislatia vuneii regleraenteasi relafii Soeiële in eadrul eirora are le prek- 
taren muneii, preeum si raporturile sociale onse oare servese san derivi 
din orsanigereg raporturilor de mene : pregttire profesionali, ealifieare, 
repartizarea foriei de mm, organizarea muneii, proteetia muneii, asi- 
gurirvile soeiale, ajutorul de somaj, organizarea si aetivitaten sindieatelar, 
vedlementares, eonflietelor de mnr ete. 

Hixistenta eadrului legislatiy si institutionaf este o condilie a respeo- 
tarit gade a Lutmror aspeetetor mumein, a desfisurtris velatfilor de niimeë, 
dupi jveenda legif” st nu dop vregula ondui, w dreptuiui maneftoralu 
de a avea piroriproprii ira frica de vepresaHi, de a stra seerelal aswpra 
vielii Ini de familie s.a,” 

Pornind deei dela preinisele avansate delueravea vitafd, vom inserca, 
in limita gpatiulai dispenibil, si prezentiim o jmuagine sintetieë asupra 
stadiutui sindieatelor ca orgenizatif eu rol determinant in iniimentares 
Calittit vielii si in speeial a calitaitid vietid de munt. 

Peutru aceasta, de Ha ban ineepat, se impmie o antliz& retrospertivi 
2 vonditiidor in are acesten an aptrat, ay proliferat si au evolat dupt 
moeten! istorjie 22 deeembrie 1989. Ne propmem apoi st prezentAm 
Citeva dale cu oaraeter statistie mrivitare la studiente, dat find mimiral 
eonsiderabil al acestors. Yom incheig aeest studiu cu eiteva observatii pe 

marginea voltliui pe care il au in prezent si in perspestivi areste oreariiratii 

si ce influenti au wyul si ar trebui si aibi ele asupra calititii viefii de 

VEUHEGL. 

La Hinele amsiai 1989, Romainia avea o populalie de 93AB1.564 

loenitori din care, la 'o poputaddieogenpats de 10.215.700 persoane, 8.923.800 

persone era salarjafi cuprinsi in diferite sertoare ale eeonomiei nationale. 

Dupd cum se stie, in fosta Republic Socialist4 Rominia, toti sala- 
rjatii erau, fAri exceptie, caprinsi in sindicat, ealitates de salariaf inelu- 

zind-o netonditionat si pe cos de sindtcslist. In ceea ce priveste organiza- 
ven gindicatelor socialiste, nu vorm spune decit ci acestea eran constituite 

intr-o struetura nies, intitulata (ousiligl (entral al Uninnii Generale a 

Sindicatelor din Rominia ((O-U.G.S.B.), resrupind 'tniuni generale 

ale diverselor ramuri ale economiei nationale. 
In urma evenimentelor din decemibrie 1989, ca nrmare a spulbertrii 

structurilor de tip soeialist si strueturile sindicale existente pina la finele 
anului 1289, an avat aceeasi soarti.
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Prin Deeretul nr. 8/31 decembrie 1989, recmnoasterea valabilititii 
legilor nr. 21 /1924 ai. 31/ 19 54, care nu au FORT, practie, niciodati abrogate, 
se ereensi en rdrul juridie adeevat inserierif jn legal tate a wner noi sindicate, 
ipirule in mod natural, democratic, care si le substituie pe cele existente 
piud aewm., 

Proliferarea feromenului sindieal, are 9 amploare demna de uat in 
eonsiderare si se eptibila de un comentariu pe nuisuri, Dacd in sfera 
politieului, retunoasteres si respeefaren plaripartitismului, a stimulat pro- 
liferarea si existenta anui numar de pesle 200 de partide pind la Finele amu- 
lyf 1991, in domeniul sindical Fonomenuli 4 ating proportiii gigantice, ajun- 
sind, la finele Droii aneudl TOR, baoment, pin iv gare se detin date sta- 
(istie ede cilre DY), eilra de peste 12.18 orga nisebii, ierarhisgie pe mai 
muite niveluri de importanli, pe care ie von ay identin pe pareurs, 

He pune Hiroasea intrebare vee argumenle jystifici esistenta aeestui 
ELE impresionant de orgamisyii si inregistrares lo ea altare; 

Perlyu s pulen rispunde, trebrie si arunesim o privire retraspeeliva 
astpra tabloului organizarii si strueturirii eegnemiei vat ionale, eadru in 
care aeeste organizatif sn constituil si care motiveazi, intr-o onrerare 
maARHTA, numdral deestors. 

Asadar, ly Tinele anubai 1989 eeonomia national era stryuoturnta pe 
an Mode de 36 de ririmuri, din vare 25 ale industriei. La geeste, se adaus 
juvaldminEul, euldura si arie, oerotirea stritatid si asistenta social pre- 
tre si personsful eivil din Ministerele Apirarii Nationale si de Interne. 

O sltd explicatie, care vine in eompletarea justifieërii proliferdrii fe- 
noinennmui sindicad, 0 poate constitui faplal cd scopurile care an motivat 

vousbituiren respeetivelor organisalii au visal, la nivel de deziderat, apd- 
varen intereselor profesignale, economite, koeiale si altele de mai mid im- 
portantd, cees ee a motivat, de malfe ori, la mivel de mmitate econonies, 

Uatr-uni amuime domenin de activitate, constitnirea mai multor ergani- 

zadii orientate pe eriterii profesionale san soeio-profesionale diferite. 

Oeargetetistien, ou pattieularitsitide ,originalitate”, oare. # dominst 

soeielatea romAdneasei post-revolilionari si, care nm 4 oeolit, dei, mei 

siera organizaliilor de tip sindical, @ reprezinta tendinta de seindare si 

constituire de orgumisaftil (indiferent de (ip) opuse, afle in posturi alter- 

nativi la cele initind aleitaite. Incipient,instalat in sfera politicului, feno- 

menual # migrat, earind, in boute seletalte segmente ale souialului, favorizat 

si suslinul de o cvasiprezenti stare conflictualf instalati in societatem 

romAdneasei postrevolufionars, inlratd intr-9 aculë erisit eeonomieo-poli- 
tieo-soejnla. 

In fine, o nifimd justifienre a numirului global al orgatizatiilor 

reiese din ierarhizaren acestora pe mai multe niveluri de importantd, 
ceea ce vonduee in mod implieit la aporires, numirului total al organiza- 

tiilor sindicale, Dalele statistice ce stan la baza acestui studiu, evidentiazi 
repartitia la nivelel eelor 41 de judete a'celor 12.118 organizafii sindicale 
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jud. Alba — DY jud, Govasna — 8 jed. Mehedinti — 188 
jud. Arad — 194 jud. Dimbavita — 128 jud. Olt — BOT 
jud. Arges — dA jud. Dolj — daa jud. Salaj — 8 
jud. Bariu — 485 jud. Galati — 78 jud. 'Feleorman — 260 
jud. Bihar — 2883 jud, Gorj — DY jud. Vaslui — BA 
jud. Bistrita jud, Hunedaara — 851 min, Hucuresti —IATE 

Nasiud — 00 
jud. Botosani — RE1 jud. Maramurcs — MS jud. 1arghita — BU 
jud. Brasov — dad jad. Neal Hd) jud. Tasi — 49 
jud. Brêila — 209 jud. Satu Mare — 18 jud. Mures — DIR 
jud. Buzau — 219 jud, Sueeava AB jud. Prahava — dAG 
jud. Carag-Severin — 216 jud. Tulcea 211 jud. Sibiu — B79 
jud, Galarasi — 179 jud. Vraneea — 161 jud. Fimis — dat 
jud. Gluj — Bal jud. Giurgiu 104 jud, Vileea — 280 
jud. (onstanla — 510 jud. lalomila -— 184 'TOEAL 12.118 

Vom analiza, in aminunt, din considerente de spalin, mmai cele 
1.574 de organizatii sindicale inregistrate, in statjsticile la care facem tri- 
mitere, pe teritoriul municipinlui Bucuresti, in perioada 11.01.1990 — 
12.04.1991. Aceasta deoarece Bucurestiul este reprezentafiv, atit din punc- 
tul de vedere al tor witadi economice amplasate pe teritoriul siu &i care 
veflectd, praetie, intreasa strueturi a ecgnomiei nationale, cit si datoriti 
taptului cé statutul de capitali a tirii determind concentrarea tuturor 
structurilor organizatorice ce implic& economicul, socialul si politicul, 
conducind deci si la prezenta structurilor organizatorice de tip sindical. 

Constituite, in eireumstantele deserise mai sus, sindicatele de pe 
teritoriul municipiului Bucuresti s-an inseris, in vederea dobindirii per- 
sonalitA(ii juridice, la judecëitorja sectorului 1 a tribunaal municipiului 
Bucuresti. Evidentele M.J. (Min. de Justitie) consemnmeazi, in perioada 
mai sus mentionati, mn tamar de 1.60? organizalii dintre care 1.457 in 
1990 si 145 in 1991. Dintre acestea 28 an fost seoase din disculie pe urma- 
toarele considerente: 1 constituie o repetare la inregistrare, 5 apartin 
altor judefte si, in mod normal nu ar fi trebuit sê fie inregistrate in Bacnu- 
Testi, iar restul de 92 nu pot H incadrabile in categoria. sindieatelor (0 
parte), an avut dosarele respinse (si deci nu aa putut dobindi P.J.) san 
din alte motive, Aceste 28 de cazuri se repartizeazi pe cei doi ani astfel : 
19 in 1990 si $ in 1991. 

Cele 1.574 de organizatii sindicale rimase se repartizeazi pe cei doi 
ani astfel : 1.438 in 1990 si 136 in 1991. 

— (ele 1.438 de organizatii sindicale inregistrate in 1990 sint repar- 

tizate pe teritorinl celor 7 sectoare administrative ce compun municipiul 

Bucuresti, dupi cum nrmeasd 

— geet. 1 — 468 — geel, 2— 09 —set. 8 — MB —seel. 4—116 

— seel. 5 — 154 — seel. B —I16 — SAT — 70 — nelneadraté n seel. adm, — 14* 

— (ele 136 organizafii sindicale inregistrate pin la 12.04.1991, sint 
eparticate pe teritoriul celor 7 gectoare ale munieipinlui astfel : 

* eele 14 organizatii sindicale neincadrabile in nici unul din cele 7 seetoare administra- 
tive apartin personalului civil din unitati ale MAp.N. sau M.I., care din considérente impuse 

de regulamentele proprii nu-si pot divulga amplasarea in teritoriu).
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— seel, 1 16 — seel. 2— 19 seel. 4 — AM — meet. d 14 
— geel. B —I18 — sel. BI —SAL—T 

Um alt mod de interpretare a respeetivelor date statistice si, care ne 

poate furniza o imagine a dinamicii proliferirii sindicale, este sitmuatia 

pe lani. Astfel in 1990 avem: 

—in. — M — apr. 8 —lul — —oel —sB 
—febr, — 4 —mai — MY ag — BY —nmole — 8 
— mart. —AA0 —itm, — 168 —sept — JA — dee. —'% 

iar in 1991: 

—ian. — — pr. —A0 

—febr. — da 
— art — 42 

Interesele pe care orsanizatiile sindicale isi propuneau si le apere, 
consemnate in statute, la infiintare, vizan fie interese profesionale (de 
breasli), fie economiee, sociale si altele de mai mic4 important. A apërut 
astfel meceesitatea clasifieirii acestor organizatil si a stabilirii eriteriilor 
de ierarhizare. Astfel am ajuns sê le clasificim in 7 vategorii ierarhizate 
pe trei trepte dupd cum urmeazi: 

1 — sindicale — ale uner eategorii soeo-profesienalt 
de ras” - ale unor speeialisli, pe diverse niveluri dit preufi- 

tire 
— ale unor sub-diviziuni administrative Sau pro- 

fesionale dintr-o unitate 

AM. orsanizalii 2 — sindicote dié ale Lotalititii salariatilor unei mnitjli, Tr niei 
sindicale intreprindere un (el de diseriminare pe eriterii socio-profesional 
primare 

) — organizatii — reunind mai multe sindicate ,,casi'' sau de intre- 

sindicale prindere, in plan leritorial (la judeley 
mixde 

HD. organizalii 1 — ligi — reunind mai mulle sindicate de intreprindere 
sindicale sindicale apartinind acelriasi ramuri de activilate, in plan 
seeundare teritorial sau national 

2 — uniuni — Feunind mai multe sindicale ,,casA'' sau dé intre- 
(asoeiatii) prindere aparlinind unor ramuri de aclivitate 
sindicale diferite, in plan teritorial sau national 

1 — Yfederalii — Teunind numai sindicate ,,casd'', de intreprindere 
sindicale organizalii sindicale sau/si ligi sindicale din acelasi, 

domeniu, speeialitate sau ramuri, avind earacter 
reprezentativ sau nu la nivel nafional 

G. organizalii 2 — confederatii — reunind, in prineipiu, federalii sindicale din aceeasi 
sindicale sindicate ramurd sau ramuri diferite 
terliare — In unele cazuri, Teunind si organizalii sindicale 

serundare si/sau cbiar primare, pe ling federatii 
tu earacter reprezentativ numai la nivel national 

Dup aceste criterii generale de elasificare, cele 1.438 de organizatii 
din 1990 se distribuie astfel :
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— 490 — sindieate ,easa' 
— B71 — sindicate de intreprindere 
— 1 — organizatie sindicald mixla 
— BR —lui sindicale 
—  B—wniuni sindicale 
— SO — federatii sindirale 
— 8 —ronfederatii sindicale 

iar cele 136 din 1991 dupa cm urmeagAi 

— Bd — sindicate ,,casii”” 
— 60 — sindicate de intreprindere 
— 1 — 'orsanizalie sindicald mix 
— 0 —ligi sindieale 

UV — uniuni sindicale 
— 16 — Yfederalif sindicale 

Ad — eonfederatji sindicale 

Un comentariu distinet trebuie ficut privitor la formulelealese de 
“itre organigatiile sindicale in ceea ce priveste stabilirea titlurilor (denu- 
mirilor) acestora. Aceast4 analizi va putea furniza indicii in privintu 
nivelului cultural general, eriteriul de organizare urmat, domeniul de refe- 
rintê (apartenent), eventuald tentê (de facturd) politici, ba chiar, int-o 
oarecare misurd, starea de spirit a constituentilor. 

Astfel, o primA categorie o constituie acele organizatii care abordeazd 
denumirea simpl4 de ,,sindicat” dup4 care urmeazi, o indicatie referitoare 
tie la provenienta (profesia, categoria soeio-profesional& ete.) eelor ce il 
alcituiese; fie unitatea san sub-diviziunea administrativi, profesionalé 
sau de alf tip, unde acesta Functioneazi; fie o denumire simbol en rol dis- 
tinetiv sau semnificativ. Aceste cazuri se inserin in totalitate in categoria 
sindicatelor primare. Le putem ilustra prin citeva esemple: 

— Sindicatul Institutului de Cereetare si Proiectare din Transporturi si Telecomunicatil; 
Sindicatul lueritorilor din Centru] de produclie cinematogralica# Huftea; Sindicatul salariatilor 
din Institutul de Protectare'* Carpati”; 

BAU * 

— Sindicntul ,Aerofina'" ; Sindicatul sanltar Fundeni, ete, 

sand : 

— Sindicatul studentilor de la Academia de Studii Eronomice; Sindicatul cadrelor didac- 
tice din Facultatea de Litere; Sindicatul corpului profesoral din Facultatea de Drept; Sindi- 
eatul operatorilor de imagine film artistie din Studioul Cinematografic Dueuresti; Sindicatul 
maistrilor si personalului 'Tesa din intreprinderea ,,Flectronmica”; Sindlicatul prelueritorilor 
din intreprinderea ,,Eleetromontaj"'; Sindicatul metrologiior din Institutul National de Metra- 
logie; Sindicatul salarialilor din laboratorul de aparatura clectronieci si geofizica din Insti- 
tutm] de Prospectiuni Geologice si Geoflzici Bucuresti; Sindicalul drummrilor din seelia de 
Teparatii drumuri si eonstruectii subterane Bueuresti Sud;: Sinditatul (entruiui de Calcul al 
Centralei Sticlei si Ceramiclii Fine, ete. 

sau: 

— Sindicatul Titan” al Ineritorilor din stlozul 23 August; Sindicatul ,,Sperarija”” al 
lueritorilor demoerafi din LA.P. Hueuresti; Sindicatul ,,Libertatea” din 1.A.M.C. Otopeni ele.
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O a doua categorie o constituie acele organizatii care, dupi denumirea 
generiea de sindicat, isi adaug4 particula ,liber”, probabil, dintr-o pornire 
nedeclarali, deeit sub aceasta formi, de a face o distinctie, o particulari- 
zave a caraeterului nou al organizaliei, en rol distinetiv fati de cea are 
existase anterior, La aeeasli calegorie se reinu indieatidle referitoare He 
la provenienia componentilor, He la loeul unde functjoneazi ete. dupi 
acelasi model Eu al categoriei anterioare. Aceste cazuri se inserin in cate- 
goria sindicatelor primare si delinese din punct de vedere generic, in special, 
sindieatele de intreprindere. Le putem. ilustra de asemenea prin eiteva 
exemple: 

— Sindicatul Liber ,leleetrouparata]''; Sindicatul Liber al intreprinderii ,,Laromet"'; 
Sindicatul Liber din Intreprinderea ,,Steaua Husie'” ete, 

RAU 7 

— Sindicatul Liber al aamenilor munecii de la Institutul de gtiinte biologice; Sindicatul 
Liber al salarintilor din Institutul oneologie; 

BAU : 

— Sindicatul liber al mecanieilor de lacomotivi 

gau, in fine * 

— Sindicatul liber ,,Unitatea” din Tntreprinderes de Exploatare Metrou 

O a treia categorie, o constituie acele organizafii care dupi denumirea 
genericë de sindicat isi adauga partieula independent” din rafiunisimilare 
cu ale categoriei preeedente. $i la aceasti categorie se rejau in totalitate 
indicatiile ce identificë provenienta acesteia. Si aceste cazuri definese, ca 
si cele anterioare, din punct de vedere generic, jn speeial, sindicatele de 
intreprindere. Le putem ilustra si pe acestea prin citeva exemple: 

— Sindicatul Independent al Medicilor 

Rat : 

— Sindicatu] Independent al salariatilor din Tntreprinderea ,,30 detembrie” 

RAU z 

— Sindicatul Independent al cadrelor didactite din Facultatea de Metalurgie; Sindi- 
catul Independent al salariaf ilor din: Sectoarcle Calde — I.M.G.B. 

saus% 

— Sindicatul Independent ,,Cotieel"”; Sindicatul Independent ,,Proieetantul'" din (Cen- 
trul de Inginerie Telmologica si Proieclare Dtilaj Greu ete.
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O a patra categorie, o constituie organizatiile care reeurg la adiuga- 
rea asoeiati a ambelor partieule ,liber” si independent” dapi denumirea 
generied de sindicat. Faptul denotd, prin formarea pleonastieë, OarTeCUM, 
obfinuta, (pe de o parte un grad de culturi sumar, cit Si, pe de altd parte, 
o tendint& obsesivi, parci derivatd dintr-un complex) privind sublinierea 
caracterului orsanizatiei, cu orice chip. In rest si la aceasta categorie de 
organizalii indicafiile suplimentare urmirese mceeasi reguld ca si la cele 
precedente. De asemenea, ele definese seneric sindicatele de intreprindere. 

Exemple: 

— Sindieatul 1.iber Independent al Intreprinderii ,,Automatica'" 

sa : 

— Sindieatul Liber Independent al salariatilor din 1.M.G.B. ; Sindicatul, Liber Indepen- 

den! al meseriasilor din fntreprinderea de bere Rahova; Sindicatul Liber Independent al luera- 
(torilor de la Tntreprinderea comercjals local ,Alimentara 1" ete. 

SAU : 

— Sindicatul Liber Independent al compartimentului meeano-energetie al intreprinderii 
seAria Mobilei” 

sau, in fine: 

— Sindicatul Liber Independent ,,Energia” din tadrul 1.D.E.B, Sindicatul Liber Inde- 
pendent ,,Dreptatea"' din fntreprinderea de Transporturi Auto 

O ultima categorie, o constituie orsanizatiile care in adoptarea titu- 
laturii, reeurg la ad&ugarea tnui grap de particule adiacente, eu rolul de 
a sublinia, probabil, in viziunea celor ce le compun, caraeterul acestora. 
Si in acest eaz adaugirea respectivi, se practica dupi dentumirea generic4 de 
sindicat. De asemenea si la acestea, indicatiile suplimentare urmirese regula 
cagurilor precedente si respectivele organizatii definese sindicate de intre- 
prindere. Exemple: 

— Sindicatul general liber independent 1L.F. Berceni; Sindicatul liber independent si 
autonom ,,Dreptatea"” din Homdnia: Sindicatul Independent autonom din Centrala Ofieiului 
de Caleul — Informaticd; Sindicatul Independent autonom din Centrul de Caleul LM,E.B., ete. 

BAU 7 

— Sindicatul Liber Demoeratic din GGE. — GILM.E.; Sindicatul Liber progresist din 
Fabrica de Utilaj si Piese de Schimb Bucuresti; Sindicatul Liber muncitoresc si demoerati€ 
sm Ericodava' etc. 

 Bau : 

— Sindicatul Demoerat al muneitorilor de la 1M.G.B.: Sindicatul Demoerat din SC. 
VFabricatie Echipament pentru centrale nuclearo-electrice; Sindicatul Demoeratie din Institutul 
de Chimie-Fizic, ete,
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sam, in fine: 

Sirediegdul autonm,,Dreplaten din SA. Pest ila-Daeia”  ueuresii 

In ceen ee priveste Peru swperioara de organizate, din punt de 
vedere ad ieririisarig. deer orsaduisal file de Hp Hederr iv mie denumiride 
utiligede std teef eomueentrate si deliuese, m general, doer sat arm 
de apart ewer. Ble pol TH idustrale prin eideva esentple ee mu mad Heoesitd 
ovplicatii suplisemd ere 

Pederal idee” rr dEedersl is, V reus G Pedersad ia Slar” a sindieutelor ransperiss 
Loritos auto din Veoreie Federal, bere iaprul din este PM Dryeuresti;g bederatin 
steddealelof .SAmElas Ta eedrelir medi sl asiliare din Daeuresli; Perderaitia sindiealelor Au 
bulantas Federul ia siridieald ,nersumoul ag” 

  

Std 2 

— Federalia Sindieatelor Libere din Metalursgiez Pederatis Sindicalelor Libere din (Om 
slruetid de Mosia; Pederalin Sindieslelor ibere dit Merle aura 

REU ; 

Federal ir sietdieatelog GT din pal ura vagoane; eideratia simnditatelur Tndependente 
din eonstraelii sesde Malie Pederdt ie slee dese lor Here el ien-eeomormjee sl adminis- 
Vative din medal ide sanilare si Jeidineare  Federst ia sindlestelar bere ,Metarom' s Federatia 
sindicalelor libere EE radeonsue 

In fine, afle la vind givel al ierarhiei orgsnisalorice sindieale, 
eel walional. eonledersidiile, supra Eirara Vors medi Pace ogbservealii,  atid 

in euprinsul luersirii de Fafa, eif si eu alle oe, sind ele ere porid, in 
nare misUrE vespousabilifsiea peuter infenta st eapaeitstes de a madi- 
Hca pereeptibil ealitaten vielii de mine. Va peste dai vui de la infiinta- 
rea primelor sindieate matursde te Venster, GNist sd sind reetnaoseule 
vereeddogrele eonfedertii 

| Gen federid ia Sudiestelor Trdepemdente Era ia” 

(eordfedersl it Nal ionali n Sindieatelor Libers din Vierde 
Eon edersl ia sireliealelor din ransperturi derdes” 

(ontederalia simdieatelor enersiei .OENEEPET” 

Gou tederal ii sieeljeulelor Tere tes din Verdere 
-Gontederal ia stadieakr Oarlel GAT 
Alien le Uenfedersliva Trlersitudiesda 12 Noiemibrie Drasov 
Leonfterleral ja val ionala aa sindiealelar Eens ruel din VEernrdnla 

- Confederatin sindiesgtelar din Agpiealtigpi si Alimentatie (Gereg 
— Oonfederalia ,.Transtar” 

Gen ederat ia National un siodiestelar (MERS 

- Gonfederslia sind ieatelor din metalargie Meld” 

Oenfederst By sinediralelor din invatimint si sainitate ,,ides” 

  

I 
1 

   

Revenind asupra datelor statistice ce privese orsanizatiile sindicale 
de pe vazat materieipiului Ducuresti, din cele 1.571 de orsanizatii mentionate, 
ta numdr de 16 orsanizatii, Heapartite ur teel grupe distinete, ac obieetul 

lame, Ma
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mee eomentariu separad. () prima grupi de 10 oreamizalii an Da staf 
diseutabil., sub aspeet ul inesdririi Ver in eadesorin sindiealelor. Este vorba 
despre 

— Federatia easelor de ajulor reeiproe a petsienarilor din Bamania 
- Orsstmisal ia sinedieatelor Hipere din (luit Spertiv dtapld”” 
 Sinediealul mieidor meseriasi din Vorm 

— Sindiealul Eier al Teditorilor din Homdnia 
Sindicalid Tedeperdent al Metorilor Profesiomisti 
Sindicalal Tiber ,mitiativa Eihers” 

Sindiealul 1iber al profesorilor de eullura Hiziea merlieala 
— Sindicalual Eiber al buerdterilor din Dired in Sparlulai 4 mimeipiului Pyeuresti 
— Sindieatul Hber al eluburilor de bere din tamie Hpiul Due urest 

Sindiealul din transportaurile partieulare arti Favi" 

OO a dou grap, de dou arsiigal ii, prezinta mariienlaritidile mar 
enelave de Vp sindieal. Ele sil: 

- Sindicalul Hber al persomalialui Gonusiliululi General al Goufederaliei Nalionale a Sin 
dicalelor |ibere din Tema 

— Sindieulal Hher al salariarilor Eisid de Voitale ad Sindleeielor Eidere din mineipial 
Haedpesli 

A drein grap de pet vu organisatid presiuli, de #SEMIGME, HEL DEEG 
ai caracler bisar, prin faplul ca toale ele palry orssuisadii aparlin mei 
mnoidadi de patrimonin sindieal. (U.G.N. Je) 

Meeste sind 

Sindicatul liber al Jueritorilor din Gasele die Gaurz si Ansa hderile profesionale ale 
sierdieatelor Hbere din Vatraitris 

— Sindiealul independent al arlistidor instrument isti din ansamblal artistie ,Hapsodia 
Jmana” 
Sitdieatul Hiber din Eapsedia Tommie” 

si doud sindicate eu demumire iden ic, dar eu persomadirsEi juridiee distine- 
le: primul, cu personadilate juridiei acordat? hr 10.04. 1990, ar ed doilem la 
10.07 1990, 'oade meeste palru orsaeisal ii aparlin ONNIE Ie 

Ty aeeensi situatie si ineadrindu-se in eontextul eomemtarindai iee- 
pu, se af li si cele nou sindicade studentesti, cuprinse m stal istied,  Pro- 
blema care se puue este dae aeeste organised ii pot H eousiderile su Hu sitt- 
dicate, dat Find statuut al soetid al eelor ee le oupa, start eeare ear Gou 
ri, meid degraba, caracter de asoeistii, eveutual profesivmuale sa de 1ineret 
si mieideemm de sindicade, im acrepliuues dati de |egea mr BETON TYD] 
on privire Ja sindicade. 

Din corsiderente de spatiu, vor Himita tuna la adit eomeutariile 
pe marginea datelor Farmizate de statistiea Asupra sindicatelor, PEOpUmu- 
du-ue sê revenim, in alte oeagii, eu eompletdri st imterpretiri ale maltiple- 
lor aspecte pe care le oferz si la care incila cercetatorul, Fenomemul sindical. 
'rebuie si spunem, totodata ci, analiza datelor statistice Farmizate de 
situatia din munieipiul Bucnresti, @ Fost Fienta pornind de la prineipinl 
de constiluire a acestuia in esant ion veprezentatiy (eseeptimd orseamizatiile 
de tip federativ si eontederstiv].
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Pen tr ad putea Tee ui eomentariu si 4 rage eonelasii. mm privindd 
rolulai si efeetului sindiesdtelom astmpra ealitddii vietii, trebuie sa amalizarm 
eondtestul in vare sindieatele sam integrat, eif si formele si velatiile dintre 
teesten si parteierfi lor firesti, 

Se pole spuue, n aeeasti privintd, ca in vei doi am la care ne referim 
evoldlia Tenomema ai sindieal ma aval 0 dinamies aseemdenta, matit sub ase 
peelul aeamularilor, eif si sub eel al struciuririlor. Asifel, in primele 6 
huni ale amdai 1990, Fenomenml a reent prin stadin! de proliferare, insotit 
GoMEEMILER si de endinta de structure inEre reen iermrhizati vare Mid 
pot permite o ordommre si eoordomare a aalivitstilor speeilice. Putem 
spunue ei, lay oapitul aeestei periode, apruserd deja primele sise eonfedert- 
Hi uationale. Faptul ci sindicalismul ma era in, in aeeastd period, strue- 
Vurad tre vele ierarhizati, este demoustrat si de modul in care a evolmd 
si sen desligurat ju weeasti periods demersul sindiecal. Tonte datele si 
informatiile atesti Faptul et in geeasti perioadd ritualul revendieativ” 
a erobhat haoltie. Cousiliile de administratie ale wmitatidor eeonomiee, eon 
ducerile departmentelor sa ministerelor de resort si nu de puline or 
ou vernul, provizorin la acen dati, sint efectiy asaltate de valuri de ,reyen- 
dicari” provetind de Ja toate mivelmrile de reprezentare sindicalt. Actio- 
mind sub presiunea amenintirilor ou sistarea ac Hvitatid (ereve), care de 
cele mai multe ori sint puse jn practice, orsanismele de decizie administra- 
Hiva, anterior meutionate, comit erori, eedind Facil in Fafa acestor presiumi. 
Hept care genereazi si mEur MEEL 0 adevirali spirala aseendenta infla- 
Vonisti @ rit walului revendicativ”. La prima vedere, sitidicatele, par a fi 
imbuuititit (in aeeasti etapi) nivelal ealitatis vietii de muni, dar dupd 
Cum se va vedea (Ha dou elzpi]. perceplia este Pols. Printzeum demers, 
haotie promovaf si sustinut, se obtin drepturi salariade si care privesé ou- 
ditiile de mane (sporuri, grupe de mumnei ele.) de care auterior Puseserd 
private, prin efectele tor modificëri de Tegislatie. Dar caraeterd haotic 
al demersuiui, eroeazt noi inechitti, ee vontinui st He sanctiomnale (prin 
revendieiri) de cei ce se vad delsvorizati de adoptarea mor misuri de 
veabilitare de care ei mm beuefieiazi met. 

Dupa. primele alegeri Hbere de la 20 mad, dupa instadares nouhri 
uvern si prezeutsarea proerimalui de surermare al acestuia, la 2 iumie 
1990, Jana iulie eoustitaie prinmul moment, din perioada post-revolulio 
nar, in Care se pun bagele uaor Telalii de comsultare intre exeeutiv si 
sindicate. Tn arma waai eie de & reuniuui de consultare, intre veprezen- 
Vemti ai ee Muneii si Protectiei Soeiale si reprezeutanti ai sinudi- 
vatelor din toata Tara, desfisuraie imire 6 julie ss agust, se pu bazele 
primdui orwarisr consultativ, eomisia mixt4 consuitativi NMALP.S. - 
sindieate. Cele 6 eouFederiftii ulioude sindieale, evistente Ta eed data, 
preiau respousabilitatesi reprezenulairii intereselor sindieale nationile si de 
ststinere a dor in Tate ex eentivului prin intermediul MAM.P.S. Orgamist] 
nou ere Fuuetioneass pia la Huele smualui 1990, emioseimd ehiar so 
eXtensie, priu muf iintarea din Jua noiembrie a mei dou subeeomisii eousul- 
Vative eu atribul ii mu domeniul problemelor legate de salarizare si conditi 
de muni, prime si, probleme legate de aproviziomired tehmieomaterjald, 
ay doua, Fruietiile sale se rezuma la consulEiri ee vigeari elaboraren moulai 
cadru legislaftiv ce se proiecteazi in aeeasli perioada. 

Datorita Hpsei de interes a exectivului. pe de o parte, et privire Ta 
ameudsamerntele propuse de sindicate si a mivelului slab si de multe ri
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con! vradieforin si diversenf al prestriiei sindicatelor, pe de al parte, ln 
Vuele anmlui TO aeest prim orsanism eonsutaf iv ese, sub presitmen 
condestarii, elieienlei sale, de erlre sitdieate. (sil tie taeil aeeeptata de 
exeeuliv) 

Iy privinta evolif ie rite bel veverdicafiN  piei in a dos parle 
my anederi 1990 mt se inreeis(reg mie eo ameliorsre, presisie eemneentrin 
du-se em preeidere Ta uivelal eveentivalri. (Ou vrae, Ta nele amualui 
1990. pe Fondul neul tamirilor seerde de oelfeetele aplieirii primei elape 

de Tiberilisare a preturilor (ioiemhrie) si adimeitii erigei Geotomiee, se 
Cost Oo solidarigare siudieali de proporiii ere eoutesti in bloed om pe 
tenda eend iviulai si eer demisin sy st kmenin dare ea vreva geer 
la mivel mad iousal. 

(' aceasti oraszie., este detmimdali si inelieienta si earadlerud artili 

ein] al eomisiei estate MAMEPE.  sitdierle, eel T ac. eonlede- 
vak ii sindieale velugimd si med partierpe la eonsultiri om eeesd ed ru, 

Vi d deeembrie 1990 ge pun bezele Hy arm voel serji de N im iluiri 
ou prinse dl mieisd ve io oe dou ererbete ay Wend ooiersbrieg, WEE Het orgie 
Mispa eonstlIGrEiv. de aeeasta data Va wivelul exeeutivulai. intituled ,(Oomi- 
Sin mi NA war veruesitdien le”. 

Dirpet desarorsaren, Ta TE deeembrie, # starii gend eonuflietuade imdre 
parteneri, prin medieren eoneilierii pariilor, teleetuala de presedintele 
Ton Hlieseu) Ta Polatual (Oolroeeni, Hou comisie isi imeepe melivitaten Ba 
12 deeembrie 1990, prin repirnerei in diseutie # priueipalelor proieele de 
loei din dom eniud muneii. 

Organisted Fanetiomensi im prima jumeidedte n ammlai TE9T dar, va 
urmare Ra repelirii praeliciler folosite si ln eel preeedenm, de eatre eveemiv, 
este #bandorid. in dou parte n anmdai; de cilre jam lade din om ponen 
tele partii sindieale (din eel 12 eontederafii sitdicale ce intree Mm Empo- 
mende, sa, 6 se vel rag], deveritid inoperammd. 

Vamile ameust, seplembrie, ogetombrie si prima jamadate ma Tumi 
noiemhrie se semre Hira gs surveni vreo sehimhare a siluatiei raporturilor 
dintre part. In (ab sites wa dee mele dii. HE MEE Teer eondestiri 
2 eridertilor de veprezenmtativitale sa eonstieuf izarii pericolelar pe care le 
prezinis seinderen, sitedieatele Hie Moi vaal errpindusse jn doua Taefimmi 

oareeum rivale pe plamul relatitlor dintre ele. 
Ca urpeere ay edderii geruil Tom, by slirsituld lenii septenbrie si 

inslalirii moulai guveru Stoloja. se pie din mou problema restabilirii 
lesitmrilor si mesoeierilor iutre part. Eend ivul accept oa trein Formal 
de eonsultare, o eomisie eomstlaliva mis duble, ca wroire ma seimdarid 
iveeondilinbile am parlermeridui sindiesl] tradiliomal (eele 2 eonufederalii ma 
tonale). Astfel, meepind din 3 noienibrie se eoustittie 9 eonmisie mid 
ons ivE su verm siridieade in ear parte sindieali oeste reprezentala 
de % eonfederalii, pe de o parie sie a dou eomisie Hit ion eonsulfativi, 
in ere perien sindieali este reprezentali de 3 eonfederaltii sindicale don 
sl itnite mi (Consilin  Nalional OConsultaliv Sindical eare mlipma ei 

este singer] organ reprezeutadiy Ta mivel tl ional molivind aeeista prin 
areeugpen duld. ere de control si dei “de eomtestal, et detine peste SO, 

din membriië de sinedieal, euprinsi im steueturile sale, 
Din vonsiderente de ordin strategie, lese de nteles, exeenliviul aeeep- 

(3 sal u-euo-ad eresd siipstilmie o serie de eonsuiri. euro endentaalerfa, au 
vele dou Faclimmi sindicale visimd dou obieclive 1 eomutraetual eoleeliv de
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maperd. Ja nivel madioual (idee avarsali de eidre sindiczate) pentru ammul 
1992 si problemele lesute de salarizare peutru teeeasi perioddi. di 
prezeut eonsuitirile se afld im plin proees de desfisurare. 

in Final, coneluzin, care se desprinde din studiul icut asupra efeele- 
lor induse in nmiveldd onlititi vietii si al viefii de miunea in partieular, oeste 
med deere bi deltvorrbili Ve adresa sindiesdelor. ehiar daa vespousabili 
test, Hi privinda mivelului seizut al aeestuis, mu le revine in tlresimie, 

O prime ente ay degredeirid nivelalui ealitdif viel ii o eonstiduie Eriza 
eeonoMHeo-soejali si politiet pe care 9 tra versenza toadestaftele Foste saal 
liste si deei si Tommie. 

Grefati pe aeest ond. SUvermron, sivali de Hi EXeemfiv drdilereud 
la are dintre eele dou Formule Free velerive) are @ pendulid im pErmra- 
mend, n stradesin adoptmli in reladis eu sindicatele, tre inlransieenl ia 
si eedare Faeils, pe de o parte si forma de proprielade astpra mijloaeelor de 
producelie; ere, Hermodifieind use, ma permis delinires eoreeta a mol iunii 
de pad romat, din ere gr Pi derival si va porturi mat ersle Hilre anger ori 
si area) pe de alia parle, ar eoustitui ga dou ooms, 

in fine, sindicatele, obligate si aclioneze avind praetie o eXperiendi 
mad, ea o ortamigare si posibilitidi de asemetem suimare co sEEadesie 

AN prepouderent pe confliet si mu pe wesoeiere so faetiet de Up gue- 
vilAD, aa Eonstituit oa (rein Gauzi aa degradarii coutimue si aeeelerite 

nivelulai ealitatid vielii. 
'Poale aeeste eomnelgii eondus la observalia di, sindieatele sind orsa- 

nigatii eu vol determimtmd de intluentare  ealititii vietii, impuninid ui 
stadiu adem si aprofuidaf. ore si poali oferi eoneluszii demuie de Vaal 
in eousidetire in adoptare, waar toi steetesif mm eimpul velstiilom arie 
Einde ee se vor derukr im viitor.


