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PENTRU VIITORUL ROMANIEI

IOAN MARGINEAN

In titlul de mai sus se regiseste o formulare des intalnitd in multe sfere din
spatiul public romanesc.

De fapt, este vorba despre cum se doreste sd fie viitorul tarii. Din zona
stiintificd recentd fac trimitere la ampla lucrare elaboratd in cadrul Academiei
Romane, 1n perioada 2014-2017 (coord. acad. lonel-Valentin Vlad, presedinte in
anii respectivi al acestei prestigioase institutii) ,,Strategia de dezvoltare a Romaniei
in urmatorii 20 de ani”. Opera cuprinde sase volume, primele patru fiind destinate
analizelor starilor existente, inclusiv in domeniul calitatii vietii, a tintelor de atins
pe intervale de timp, resursele necesare pentru realizarea obiectivelor, scenarii
referitoare la infaptuirea lor. Al cincilea volum contine o sinteza a strategiei, iar
ultimul este Sumarul Executiv (un comentariu asupra lucrarii am publicat in revista
Calitatea vietii nr. 3, 2017). In prezent si la Presedintia Romaniei se pregiteste un
program intitulat ,,Romania educatd”.

De asemenea, mentionez pentru cititori, contributiile cercetatorilor din
ICCV, cu trei volume, 1n anul 2018, dintre care doua au aparut deja, iar al treilea
este in stadiul de publicare, toate la Editura Academiei Romane, si in care se
regasesc atat analize ale starilor de fapt, cat si trimiteri la ceea ce se considera ca
trebuie intreprins in viitor pentru a se obtine Tmbundtatiri ale vietii oamenilor.
Am in vedere lucrarile: Calitatea vietii. Un proiect pentru Romania (coord. Elena
Zamfir si Iuliana Precupetu); Istoria sociald a Romdniei (coord. Catalin Zamfir);
Enciclopedia calitatii vietii in Romdnia (coord. loan Marginean si Iuliana
Precupetu).

in volumul care urmeazi si apara in curdnd sunt tratate la dimensiuni apreciabile,
cu indicatori obiectivi si subiectivi, teme precum: caracteristicile sociodemografice
ale populatiei; colectivitatile teritoriale; familia; locuirea; ocuparea; echilibru Intre
munca §i viata privatd; educatia; sandtatea; standardul si stilurile de viata, precum
si altele, tot de mare interes: calitatea vietii copiilor si varstnicilor; modele de
consum si praguri de saricie; grupurile dezavantajate; mass-media; influenta
utilizarii internetului asupra calitatii vietii; calitatea societdtii romanesti. Aceasta
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lucrare a fost pregatitd prin doud volume anterioare: Dictionar de calitatea vietii,
2015 (coord. loan Marginean si Marian Vasile); Paradigma calitatii vietii, 2011
(coord. loan Marginean si [uliana Precupetu).

De aceasta data, am sd ma refer la o lucrare aparuta in anul 2017, axata si ea
pe ce ar trebui intreprins pentru progresul tarii i al calitatii vietii populatiei, asa
cum se specifica si in Cuvantul-inainte al volumului 25 de intrebari si raspunsuri
pentru viitorul Romdniei (Bogdan Ion, manager EY Roméania, componenta a unei
companii internationale, cu sediul in Marea Britanie: audit/ taxe/ tranzactii/
consultantd in afaceri, care are 700 de birouri Tn 150 de tari cu 250 000 de angajati,
dintre care 770 in Romania si Republica Moldova).

Pentru elaborarea acestei lucrari se procedeaza intr-o maniera aparte, si anume
s-a solicitat public formularea de intrebari la tema propusa, apoi s-au selectat cele
25 de intrebari considerate a fi cele mai relevante (numarul de intrebari a fost fixat
in legatura cu implinirea a 25 de ani de activitate a EY Romania), dupa care
specialisti din invatdmant, cercetare, consultanti, manageri de firme, organizatii si
proiecte, inclusiv din compania organizatoare, persoane care au detinut functii
publice de rang inalt in tard au raspuns la intrebdrile respective sub forma unor
articole.

Intrebarile se distribuie pe 10 domenii (op. cit. pp. 5-6).

— Societate (cu sapte Intrebari): rezolvarea problemei demografice in urmatorii
25 de ani; indicarea unei unice schimbari de mentalitate a romanilor pentru ca tara
sd-si poatd atinge potentialul maxim; constientizarea cetatenilor pentru implicarea
in transformarea tarii; interventia in enclavele de saracie, astfel incat copii din
aceste zone sa depdseasca statutul social al parintilor; ce fel de Romanie ne dorim
dupa intrarea in UE; cum se poate reda demnitatea populatiei sarace; schimbarea
comportamentelor sociale i comunitare.

— Digitalizarea si noile tehnologii (cu doua intrebari): politicile publice prin
care sd se ajungd ca tara sd devind un centru de excelentd si creatie in zona
tehnologiei, dincolo ce se intdmpla in mediul privat; daca prin solutiile integrate de
e-guvernare si baze de date nationale interconectate se vor putea elimina coruptia si
disfunctionalitatile din administratie.

— Economie (cu sase intrebdri): aducerea de talente internationale in Romania;

......

atragerea de investitori strdini pentru cresterea economica; pilonii unei adecvate
prosperitati nationale si rolul fiecarui cetdtean; reducerea timpului alocat cerintelor
birocratice in cadrul unei afaceri — de la 160 de ore la 30 in 2023; cum s-ar putea
tine in tard oamenii cei mai valorosi, care sa alimenteze inovatia si cresterea
durabila.

— Sanatatea si serviciile medicale (o singurd intrebare): care sunt solutiile
inovatoare care ar putea fi replicate din serviciile medicale private in spatiul
serviciilor publice de sanatate pentru a accelera accesul la servicii de calitate.
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— Urbanism si arhitecturd (o intrebare): cresterea calitatii mediului construit/
spatiului urban si a calitatii vietii.

— Mediul inconjurdtor (doud intrebari): care sunt mecanismele care ar putea
ajuta oamenii §i companiile sd-si modifice stilul de viata si atitudinea fatd de munca
pentru a avea o implicare activa in protectia mediului si reciclare; incurajarea
transportului in comun si/sau a bicicletelor in marile orase.

— Energie (o intrebare): cum se pot transforma oportunitatile date de dependenta
redusd de importul de energie si de integrare rapida de noi tehnologii, in avantaje
competitive.

— Educatie (trei intrebari): cum se pot oferi sanse reale fiecarui copil pentru
a-si dezvolta capabilitatile conform inclinatiilor sale; imbunatatirea sistemului de
invatdmant astfel ncat sa pregitim copiii de azi pentru locurile de munca ale
viitorului; primele masuri ce ar trebui luate de guvern pentru a Insanatosii sistemul
de Invatamant.

— Infrastructura (o intrebare): ce strategii trebuie adoptate pentru finalizarea
la timp a proiectelor din acest domeniu.

— Mediul de afaceri si antreprenoriat (o intrebare): constructia unui ecosistem
antreprenorial care sa tinda spre un Silicon Valley (zond renumita de concentrare a
afacerilor, din California, SUA).

Dupa cum se poate constata, domeniile specificate sunt de mare interes, iar
continutul volumului este o reusitd care meritd sa fie luatd in seama de catre
publicul larg, specialisti si, nu 1n ultimul rand, de cétre decidentii din fiecare
domeniu.

Unele sugestii pe care le voi include in comentariul meu nu diminueaza
importanta acestei lucrari si s-ar putea tine cont de ele Intr-o editie viitoare,
eventual un al doilea volum. O prima observatie se refera la limitarea numarului de
intrebari la 25 (s-a dorit ca acesta sa fie similar numarului anilor de activitate a
companiei in Romania), numai ca in selectie se impune sa se {ind cont si de

exemplu, consider ca lipsesc domenii care ar fi avut si ele locul, cum sunt cele
referitoare la viata politicd, democratie, administratie publica si centrala, puterile in
stat, cu roluri dintre cele mai importante in societate. Este putin probabil sé nu se fi
primit propuneri in legaturd cu temele semnalate mai sus, iar dacd nu au existat, ar
fi fost util sd fie introduse. Nu se exclude aici, Insd, adoptatea unor decizii de
pastrare a neutralitatii. Evident, insd, ca in demersurile lor, unii autori fac trimiteri
spre autoritati de la care se asteaptd interventii pentru solutionarea anumitor
probleme. Din institutele Academiei Roméane participa doi autori, profesor Vasile
Ghetau, director al Centrului de Cercetari Demografice si dr. Monica Serban din
Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii. In cele ce urmeaza nu voi face trimitere la
fiecare autor al capitolelor, fiind interesat sa relev continutul textului.
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La randul lor, cele mai multe intrebari sunt adecvate, dar unor domenii ar fi
fost de asteptat sa le revind mai multe Intrebari, cum este cazul sanatatii, iar la
una din Intrebarile pentru educatie sa se evite formularea, cu tenta sugestiva, in
care se solicita ,,primele masuri pentru insanatosirea sistemului de Tnvatamant”.
Se porneste astfel de la ideea ca sistemul de Tnvdtdmant este bolnav, ceea ce nu
este corect, dar evident, existd mult spatiu de imbunétatire si pentru performante
cit mai bune. Printr-o altd intrebare se solicitd sa se abordeze ceva greu de
realizat, si anume constituirea acelui sistem antreprenorial tip Silicon Valley.
Autorul articolului arata explicit ca la asa ceva s-ar putea ajunge treptat. La nivel
international doar Israelul a reusit o astfel de constructie. ,,Ar trebui sa fim
congtienti cd nu avem cum sa fim Silicon Valley ci un Bucuresti exceptional”
(p. 162). Intr-adevir, Romania se afla in prezent intr-un alt stadiu de dezvoltare si
ar fi remarcabil sa se poatd pregati si implementa in viitor un astfel de aranjament.
Pana atunci trebuie sa se depaseasca stadiul de subdezvoltare din diverse zone ale
tarii prin intensificarea si diversificarea programelor destinate acestor obiective,
sd se stimuleze crearea de poli de atractie in zonele metropolitane, unele dintre
ele se contureaza deja etc.

Sunt si alte observatii punctuale 1n legatura cu intrebarile prin care se solicita
abordarea unor teme cu mare grad de dificultate. In cele ce urmeazi ne vom referi
in mod special la sfera sociala: societate, sanatate, educatie.

Prima intrebare din domeniul ,,societate” priveste, asa cum am mentionat
deja, rezolvarea problemei demografice. Autorul, recunoscut specialist Tn domeniul
demografic (pe care l-am nominalizat mai sus din cadrul Academiei Romane)
aratd cd desi s-au intreprins unele masuri de stimulare a natalitatii inclusiv
concediile pentru unul dintre parinti pana la varsta de doi ani a copilului (3 ani in
cazul unui handicap), nu s-au desfagurat inca actiuni pe masura efectelor negative
ale scaderii volumului populatiei, atat prin diminuarea numarului nascutilor vii,
pe de-o parte, si mortalitatii infantile ridicate, pe de altd parte, ca si a migratiei
externe excesive. Pentru ca interventiile sa fie cat mai aplicabile, ar trebui sa se
realizeze cercetari, astfel se va afla ce asteapta populatia tdnara pentru redresarea
natalitatii (p. 13). Totodata si reducerea mortalitatii generale sd devind un alt
obiectiv de actiune, si doar apropierea de nivelul de trai din tarile dezvoltate ar
readuce in tard o parte din migrantii externi (p. 14). In doua figuri sunt reprezentate
date cu declinul natural al populatiei dupa 1990 si evolutia volumului demografic
pentru perioada 1950-2016, cu perspectiva anului 2050. intr-adevir, daci prin
masurile restrictive privind avortul (admis doar motivat medical), luate in anul
1966 de catre regimul comunist, a avut loc o crestere exploziva a natalitatii,
inlaturarea acestor masuri (in anul 1990) a condus la o reducere puternica a
natalitatii, iar sporul natural devine negativ (numarul nascutilor vii intr-un an este
depasit de cel al decedatilor), urméand ca in anul 2050, in conditiile actuale,
populatia tarii sa scada la 16 milioane.
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In acest context aduc in atentie rezultatele dintr-o lucrare anterioara a autorului
(1979) in care plecand de la situatia din 1975, cu o ratd netd de reproducere de
1,204, indicatorul sintetic de natalitate de 2,6 copii la o femeie de varsta fertila, rata
brutd de natalitate la 19,7 copii nascuti vii la 1 000 de locuitori, si ratele de
mortalitate pe grupe de varste, s-ar fi ajuns la 26,8 milioane in anul 2000, mai putin
decat obiectivele urmarite de regimul anterior (30 de milioane). Mergind mai
departe cu proiectiile, pastrandu-se situatiile mentionate din anul 1975, s-ar fi ajuns
la 36,5 milioane in 2050 si 85,9 milioane n 2176 (p. 207).

Bine ca s-a incheiat acea perioadd. Acum suntem intr-o situatie total diferita,
iar din punctul meu de vedere, pe langa urmarirea unei redresari, cel putin prin
stagnarea scaderii natalitatii si a migratiei externe, de mare interes trebuie sa fie
calitatea umana. In prezent, multi copii se nasc fara a li se asigura conditii adecvate
de viata, familiile in care trdiesc nu dispun de minimum necesar vietii de zi cu zi,
iar unii dintre ei sunt abandonati chiar la nastere. Mai mult, in unele familii copii
sunt abuzati fizic si psihic, nu merg la scoald sau o parasesc foarte devreme, sunt
pusi sd cerseascd, ajung sa trdiascd pe stradd, adoptd comportamente deviante si
delincvente. Se impune o cat mai buna responsabilizare a viitorilor parinti, dar si o
intensificare a interventiei serviciilor medicale si de asistentd sociald in teritoriu
destinate copiilor.

In cazul migratiei externe, care a condus la instalarea unei lipse masive de
forta de munca in toate domeniile, este de asteptat ca fenomenul s se diminueze pe
masurd ce se ajunge la un stadiu mai inalt de dezvoltare, asa cum s-a intamplat in
multe tari europene in ultimele decenii ale secolului al XX-lea. Tari precum Italia,
Spania, Portugalia, care au furnizat fortd de muncd pentru zonele europene mai
dezvoltate, au ajuns sa fie si ele tari de destinatie pentru cei in cautarea unor
conditii mai bune de munca, dar si pentru migrantii economici.

Prin cea de-a doua intrebare se aduce in dezbatere o tema extrem de dificila si
as spune mai putin adecvata. Ea este referitoare la acea unicd schimbare de
mentalitate pentru a atinge potentialul maxim al tarii. Inainte de toate nu este
cunoscut care ar fi potentialul maxim raportat la o anumita data istorica (dar trebuie
sd ne dorim mai mult decat prezentul), in al doilea rand chiar daca se fixeaza unul
conform unor dorinte este putin probabil ca o singurd schimbare de mentalitate sa
asigure realizarea lui. De altfel, demersul autorului se axeazd pe necesitatea
valorizarii muncii care in prezent este considerata a fi insuficienta, si releva faptul
ca aceasta conceptie este raspanditd in toatd lumea capitalista, in care predomind
valori precum ,,banii, puterea, faima, avansarea, competitia, autonomia” (p. 20), iar
acestea trebuie integrate in managementul organizatiilor si institutiilor. La randul
lor, conducerile de la varful organizatiilor ,,sa aiba o doza” de modestie si sa fie un
model de moralitate (p. 21).

Indreptatit, autorul abordeazi schimbarea de mentalitate privind munca in
context social si organizational, ceea ce ar putea influenta evolutiile in acest domeniu.
Munca nu poate sa fie insa prima valoare impartasita de catre toti oamenii, fie ei de
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varsta activa, si aceasta pentru ca situatiile individuale sunt foarte diferite. Pana la
urmd, conform unui proverb ,,omul munceste ca sa trdiascd nu trdieste ca si
munceasca”, nu este robot si nici nu trebuie sa fie sclav. Totodata, sa nu se ignore
alte aspecte ale vietii lui, si anume, sd ajunga si la un echilibru intre munca si viata
de familie, sa evite suprasolicitarea, sa nu se ajunga la situatii critice de extenuare
si chiar deces, aga cum se mai intampla. Desigur, este necesard o cat mai adecvata
culturd a muncii, iar respingerea desfasurarii unei activitdti productive pentru a se
apela la asistenta sociald este de combatut i de actionat pentru a schimba astfel de
comportamente.

In cercetarea de diagnoza a calititii vietii din anul 2010 (Anexa in lucrarea
Paradigma calitatii vietii, coord. loan Marginean si Iuliana Precupetu, 2011,
precum si in volumul aflat in faza de publicare), pentru succesul in viatd, munca
ocupa pozitiile 3—4, din noua factori cercetati. Pe primul loc este ambitia (media
4,5 pe scala de la 1 la 5); s ai noroc (media 4,4); sd ai talent si si muncesti mult
(medii de 4,3); sa ai relatii (media 4,2); educatie superioara (media 4,1); parintii sa
aiba educatie superioara (media de 4,7); sa provii dintr-o familie bogatd (media de
3,6); sd ai relatii cu oameni politici (media de 3,5). Toti factorii au valori peste
media teoretica a scalei.

Alte doud teme se referd la implicarea cetatenilor la transformarea tarii si ce
obiectiv ar trebui urmarit dupd aderarea la UE. Autorul care trateazd prima
intrebare porneste de la contradictia in ceea ce priveste atitudinea unei mari parti a
populatiei ,, Totul merge prost, dar noi ne descurcam” (p. 24) si cauta sa identifice
modalitatile de iesire din negationism. De fapt se argumenteaza ca existd deja
implicare in viata sociald a multor persoane, iar acest fapt trebuie cunoscut prin
informare si confirmare, este nevoie si de dorinta, astfel ca ,.fiecare dintre noi
ajunge sd-si doreasca ceea ce constata ca-si doreste vecinul” (p. 26) ceea ce poate fi
un proiect de tara.

La randul sau, autorul care raspunde la obiectivul de adoptat dupa aderarea la
UE, prezintd mai intdi instalarea imediatd a stagndrii, in privinta valorificarii
oportunitatilor de apartenentd, si pentru a nu intra in stadiu de ,stat esuat”,
Romania ar trebui sa-si regdseasca ,.tesutul coerentei sociale si nationale” (p. 38).
Ceea ce se poate realiza doar dacd cetdtenii tarii ,,vor agrea principii, teluri si
obiective comune” ... urmand ,,calea de viata europeana” (pp. 38-39).

Obiectivele de finalizat intr-o perioadd cat mai scurtd consider cd sunt
intrarea in spatiul Schengen si ridicarea Mecanismului de Cooperare si Verificare
(MCV — ultimul impus Romaniei la intrarea in UE), iar obiectivul general de
urmarit este, intr-adevar, valorificarea cat mai deplind a statutului de stat membru,
nu doar cu obligatii, ci si cu castiguri.

O alta tema sociala abordata se refera la saracie, atat enclavele de saracie
extrema cat si cea difuza. Pentru prima dintre ele, autorul indica trei pasi de urmat,
unii dintre ei foarte dificil de realizat: supravietuirea si interventiile sociale de
sustinere prin servicii specializate si produse care sia asigure o buna dezvoltare
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intelectuald; integrarea si performanta scolard; ocuparea (p. 31-32). Totodata se
face trimitere la faptul cad activitdtile cu acesti copii sa fie Intr-o paradigma de
implinire, sa le fie inteleasd lumea 1n care ei traiesc, iar daca nu pot progresa, copiii
ar trebui plasati intr-o familie mai buna (p. 33).

Asa cum este bine documentat, saracia se extinde dincolo de enclave, asa
incat tema este abordata si in cea de a doua interventie si este tratatd din perspectiva
conceptului de incluziune sociald, care presupune accesibilitatea serviciilor sociale
si activitati economice ale celor In nevoie, locuri de muncd, sanatate, educatie,
integrare 1n societate, infrastructura de locuire si transport (p. 43). Autorul considera
ca, printr-o politica sociala adecvata, sa fie implicata si societatea si dezvolta prin
comparatie cateva principii cheie: abilitate mai bine decat vulnerabilitate; preventie
mai bine decat corectie; servicii mai bune decat beneficii; comunitate mai bine
decat autoritate (p. 45). Se propune, asa cum existd si in alte tari, ,,pact pentru
solidaritate si prosperitate sociala” (p. 46), la care sa participe politicieni, mediul
social, privat si academic, trecAndu-se dincolo de ciclurile electorale (ibidem).

Ultima tema de la domeniul ,,societate” trimite la ideea de cum s-ar putea
testa impactul diferitelor politici publice pentru schimbarea comportamentelor la
nivel de individ si comunitati. Autorii au in vedere studiile de impact ale politicilor
publice prin analogie cu testarea eficientei unui medicament, sunt 1nsd sceptici in
privinta schimbarii comportamentelor individuale si colective prin astfel de
metode. ,,Un raspuns simplu si punctual, oricat ar fi de dezirabil, nu poate face fata
provocarii” (p. 52). Trebuie sa existe, insd, o dezbatere publicd, de la etic la
eficientd, iar apoi sa se ajunga la o solutie de urmat.

Asa cum mentionam, pentru sanatate si servicii medicale a fost selectatad o
singurd intrebare contindnd replicarea in serviciile publice a unor solutii din
sectorul privat. Autorul are Tn vedere faptul ca managementul din spitalele private
ar putea fi un exemplu de urmat. Apoi, considera ca, dintre cele doua ar trebui sa
existe o coabitare, dar asigurdrile de sanatate nu indeplinesc obiectivele pentru care
au fost create din lipsa de resurse. Merge si mai departe, si arata ca este dificil sa se
riste distrugerea sistemului public de sanatate, insa pe masura dezvoltarii sectorului
privat (unde se utilizeaza pe scara largd abonamentele), ar trebui inchise unele
spitale de stat (p. 107).

Intr-adevar, veniturile din asigurdri sociale nu pot acoperi necesarul de
cheltuieli, cu atdt mai mult cu cat numarul contributorilor este disproportionat de
mic, comparativ cu cel al beneficiarilor. Solutia mult mai buna ar fi fost riménerea
la finantarea serviciilor de Ingrijire a sanatatii din sistemul public de la bugetul de
stat si urmarirea realizarii unui management performant. Cat priveste desfiintarea
spitalelor de stat, se impune pentru cele invechite, pentru care nu mai existd garantia
unei bune functionari, dar ar trebui construite altele, cu dotari corespunzitoare, din
moment ce spatiile actuale sunt insuficiente. Totodata, se resimte lipsa de personal
medical, inclusiv din cauza migratiei externe a acestuia.
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Aduc aici in atentie o problema generald din invatamantul superior (la care
m-am mai referit si cu alte prilejuri) si anume cea legatd de gratuitatea si acordarea
de burse de studii. Dupa cum se stie, gratuitatea In invatamantul de stat este
prevazutd in Constitutie, dar totusi se acorda si locuri cu taxa dincolo de cele
incluse la finantare. Alte schimbari posibile ar fi introducerea de taxe rezonabile,
inclusiv pentru cei care primesc finantare de la stat, iar unele scutiri sa fie numai pe
criterii strict sociale. Sumele stranse astfel ar putea fi folosite de catre universitati
pentru activitati extracurriculare (tabere de studiu, concursuri pe discipline etc.),
achizitia de materiale, carti pentru biblioteci. La randul ei, acordarea de burse pe
criterii sociale si rezultate acceptabile la invataturd, dincolo de numarul repartizat
initial de minister fiecarei institutii sa aiba loc pe baza unor contracte de a activa in
tard pe o anumita duratd. Astfel de intelegeri sa fie incheiate si de catre sectorul
economic privat si asociativ, iar durata contractului sa fie egald cu perioada
subventionata sau cu un anumit factor de multiplicare.

Revenind la serviciile de ingrijire a sanatatii, sunt de importanta si activitatile
de preventie si accesul la tratamente de cat mai buna calitate.

in continuare am in vedere educatia, domeniu de o importanti cu totul speciala,
pentru ca ea contribuie la dezvoltarea personalitatii, nsusirea de cunostinte si formarea
de competente, In afara carora nu se poate vorbi ca cineva ar avea succes 1n viata.
La intrebarea privind formarea capitalului uman, in volum se are in vedere constituirea
tocmai a acelei situatii in care copilul se poate dezvolta: ,,parinti informati, profesori
pregatiti platiti decent si respectati, atat in scoala cat si in munca” (p. 139).

Prin a doua intrebare se urmareste tratarea modului cum se poate imbunatati
sistemul de invatdimant, pentru a pregati copii pentru locurile de munca din viitor.
In raspunsul dat se porneste de la ideea ci ,,70% dintre job-urile pe care le avem
astazi vor disparea si vor fi nlocuite cu altele noi, care nu s-au inventat” (p. 144).
In aceste conditii, afirmatia ci invitimantul trebuie si tini cont de cerintele
prezente de pe piata muncii este doar partial indreptatitd, iar in continuare se spune
ca ,,educatia bazata pe valori va ajuta pe termen lung in formarea unui caracter
puternic si stabil, dar care se va putea adapta schimbarilor” (p. 146).

A treia Intrebare, 1n care se cere cum se poate insandtosi sistemul de invatimant,
include, prin formulare, presupozitia cd acest sistem este bolnav, ceea ce nu este
corect chiar daca sunt necesare imbunatatiri continuui. De altfel, in articolul sau,
autorul pune intre ghilimele cuvéntul bolile, si propune solutii de imbunatatire. Intre
acestea se regasesc: introducerea mesei de pranz pentru elevul roman; salarizarea
diferentiata a cadrelor didactice, tinandu-se cont si de implicarea lor in activitatile
scolii si localitatii; realizarea de inventii educationale, asociativitatea, Tncurajarea
voluntariatului, infiintarea in scoli a clubului de stiintd, valorificarea vacantelor
scolare si 0 anumita autonomie scolii (pp. 150-151).

Si celelalte domenii, cu intrebdrile lor, trimit cel putin partial si spre sfera
sociald. Asa este de exemplu Intrebarea de la economie referitoare la ce se poate face
pentru a aduce mai multe talente in tara. Autoarea trateaza, mai intai, rimanerea in



9 PENTRU VIITORUL ROMANIEI 401

tara a specialistilor, a caror plecare nu se explica doar prin cautarea unor salarii mai
bune, fiind vorba de multe alte aspecte, de la oferta de a porni un proiect la
facilitati non-economice (p. 69). Cat priveste aducerea migrantilor din strainatate,
reusita Tn demersul invocat, presupune o legaturd constantd cu acestia, o cit mai
buna colaborare cu cei care revin, avand In vedere ca exista incd o neincredere
mare a lor fatd de Romania (p. 70).

Si alte intrebari vizeaza implicarea cetdtenilor in dezvoltarea tarii. Una dintre
acestea este legatd de mediul inconjurator, atita timp cat este pusd problema
schimbarii stilului de viata si implicarea in protectia mediului, reciclarea, utilizarea
transportului in comun si a bicicletelor. Pentru reciclare, autorul porneste de la
necesitatea adoptarii criteriilor dezvoltarii durabile, iar pentru adoptarea unor
comportamente adecvate, are in vedere cateva niveluri si, spre ilustrare identifica
urmatorii pasi: colectarea amestecatd a deseurilor; separarea acestora; cresterea
numarului celor care indeplinesc cerinta minima a colectdrii separate; cresterea
procentului deseurilor reciclate de la un an la altul; interventia de a-i invata/ajuta si
pe altii (p. 121).

Tema luatd ca exemplu mai sus este mult discutatd, chiar s-au intreprins si
multe masuri de colectare separatd, cel putin in marile orage, dar progresul nu este,
incd, nici pe departe, cel necesar. In continuare materialele reciclabile sunt amestecate
cu resturi menajere, aruncate pe strazi, terenuri virane, rauri si lacuri, in zone
turistice, urmand sa polueze zeci si chiar sute de ani.

O altd problema legatd de mediu este poluarea atmosfericd, cu emisii de
substante chimice ddunitoare provenite, in mare parte (dupa dezindustrializarea
masiva), de la masinile Invechite mentinute in circulatie.

Cat priveste renuntarea la folosirea zilnicd a automobilelor si utilizarea
transportului in comun, aceasta este o directic de urmat, dar se impune innoirea
parcului mijloacelor de transport si o cat mai buna acoperire teritoriald cu trasee,
asa Incat sa se ajunga cu usurinta la diferite locatii. Referitor la utilizarea bicicletelor,
aceasta ramane mai degrabd un hobby, pentru plimbare, excursii si mai putin
pentru a ajunge la serviciu sau la alte destinatii de interes. Sa avem in vedere ca,
pentru a folosi bicicleta, omul trebuie sd fie sandtos, sa aiba facilititi pentru
deplasare si sd nu se uite faptul ca, cel putin patru luni pe an, temperaturile sunt
scazute, pe strazi si pe sosele se circuld cu dificultate.

Ma opresc aici cu relatarile §i comentariile mele, accentuand Incd o data ca
volumul respectiv contine o gama de contributii dintre cele mai relevante pentru un
viitor mai bun al tarii noastre, in conditiile daca si cat se aplica.
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