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Economia sociala este un domeniu amplu dezbatut la nivelul politicilor Uniunii Europene, dar
si in literatura de specialitate. Desi vizeazd un domeniu cu istorie indelungatd precum miscarea
cooperatistd, termenul de ,,economie sociald” are o istorie relativ recentd in documentele oficiale,
fiind mentionat prima datd in anii 1980. Subiectul are astdzi o notorietate tot mai ridicatd, rolul
economiei sociale ajungand sa fie considerat esential in integrarea indivizilor pe piata muncii. Oferind
servicii a caror cerere nu este acoperita adecvat de sectorul privat sau public, economia sociald este
consideratd un factor important in rezolvarea problemelor economice si sociale. Treptat, economia
sociald a devenit un sector care genereazd multe locuri de muncad in Europa. Conform Comisiei
Europene, exista 2 milioane de intreprinderi de ES in uniune, iar acestea reprezinta 10% din totalul
intreprinderilor europene, avand angajate 11 milioane de persoane, care reprezintd 6% din totalul
fortei de munca angajate la nivelul UE.

in Roménia, economia sociald a inceput si capete notorietate incepand cu anul 2008, ca
domeniu eligibil pentru finantare din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane. Lucrarea prezentatd in continuare, ,,4/t fel de ocupare: Cererea de
economie sociald in regiunile de dezvoltare Bucuresti-Ilfov si Sud-Est” a aparut, de altfel, in cadrul
unui astfel de proiect POSDRU.

Volumul analizeaza stadiul dezvoltarii ES in Romaéania din perspectiva populatiei tintd, in
special a grupurilor vulnerabile — femei, persoane de etnie roma si persoane cu dizabilitdti. Studiul
este o culegere de analize pe date empirice sub forma unui raport de cercetare, pe modelul
publicatiilor aparute in cadrul proiectelor cu finantare FSE.

In prima parte cartea trateazi problematica ocupirii fortei de munci din perspectiva extinderii
pietei unice europene in Romaénia si a incluziunii sociale ca principal motivator al dezvoltarii
economiei sociale. Este analizat rolul pe care il poate juca antreprenoriatul social in facilitarea
integrarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii.

Partea a doua analizeaza profilul pietei muncii in cele doua regiuni de dezvoltare in care s-a
desfasurat cercetarea. Factorii principali de diferentiere in statusul ocupational sunt aceiasi cu cei
identificati in majoritatea cercetdrilor anterioare intreprinse pe aceastd temd: educatie, varsta,
mediu de rezidentd, gen. Femeile, persoanele cu nivel mai scazut de educatie, peste 50 de ani, din
rural, de etnie roma au o probabilitate mai scazutd de a reusi pe piata muncii. Este confirmata de
asemenea tendinta de masculinizare a unor domenii (industria, constructiile, apararea si ordinea
publicd) si de feminizare a altora (servicii publice, invatamant, sanatate), discrepanta dintre
sectorul public cu personal nalt calificat, ocupatii cu studii superioare, dar salarii reduse si sectorul
privat, cu personal mediu calificat si salarii mai mari. Sunt prezentate de asemenea caracteristicile
populatiei neocupate in cele doud regiuni de dezvoltare, identificandu-se diferente notabile. Daca
in Regiunea Bucuresti-Ilfov persoanele fara loc de munca sunt putine, au educatie medie si provin
mai ales din domeniul serviciilor si comertului, in regiunea Sud-Est este identificat un somaj mai
ridicat si de tip structural, datorat slabei calificari, majoritatea celor fard loc de munca avand un
nivel de educatie scazut.
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A treia parte a lucrarii analizeaza potentialul implicarii grupurilor vulnerabile in domeniul
economiei sociale — cazul special al femeilor, romilor si persoanelor cu dizabilitati. Este evidentiata
nevoia de accesare de catre aceste grupuri a entitatilor economiei sociale. Pentru femei, autorii au
propus ca activitatea de economie sociald sa raspunda dificultatilor lor de a armoniza participarea pe
piata muncii cu solicitarile vietii personale printr-o ofertd de servicii specializate pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, activitdti domestice sau ingrijirea bolnavilor. Pentru romi, se considera ca ES poate
fi un instrument util in lupta impotriva sardciei si integrarea pe piata muncii, argumentele fiind
solidaritatea specifica din comunitdtile de romi si existenta unor meserii traditionale care pot fi
revigorate. Si pentru persoanele cu dizabilitdti, ES poate reprezenta o solutie, avand in vedere slaba
lor participare pe piata muncii, calificarea scazuta si serviciile de suport insuficient dezvoltate.

Complementar, este prezentatd si perceptia populatiei privind categoriile defavorizate ce ar
trebui ajutate. Este evidentiat un suport larg al populatiei pentru grupurile vulnerabile, mai putin in
cazul populatiei de romi. Majoritatea sunt de acord cu ajutorarea copiilor orfani sau abandonati si a
persoanelor cu dizabilitati, dar si a somerilor, familiilor sarace, persoanelor fara locuintd, varstnicilor.
Populatia este insa mai degraba reticentd la sprijinirea romilor si in secundar, a familiilor cu multi
copii.

Studiul conchide ca piata muncii din cele doua regiuni de dezvoltare analizate se caracterizeaza
prin inegalitati si actiuni de discriminare care afecteazd mai multe categorii de populatie si in special
populatia roma, care se confruntd in cea mai mare masura cu aceste probleme.

Lucrarea este mai degrabd un raport de cercetare, care prezintd date empirice utile cu
precadere factorilor decizionali la nivel comunitar. Rezultatele prezentate in volum pot constitui un
punct de plecare pentru proiectarea si implementarea unor masuri specifice locale in vederea cresterii
ocupdrii §i insertiei profesionale a grupurilor defavorizate prin entitatile de ES.

Raluca Popescu



