CAPITALUL UMAN: COMPONENTE,
NIVELURI, STRUCTURI.
ROMANIA iN CONTEXT EUROPEAN!

BOGDAN VOICU

Deciziile individuale de actiune strategica sunt determinate de capacitatea
actorilor de a intelege si procesa informatia disponibild despre mediul social in care
Educatia formala, abilitatile personale si starea de sanatate joacd un rol important
in acest sens. Toate sunt elemente constituente esentiale ale capitalului uman.

Lucrarea de fata isi propune sa prezinte structurile si nivelurile inregistrate in
Romania de principalele componente ale capitalului uman. Voi expune mai intai,
pe scurt, conceptele fundamentale, insistind pe educatie si abilititi. Voi analiza
apoi nivelurile agregate la nivel national ale educatiei formale si ale indicatorilor
starii de sanatate. Perspectiva adoptatd este una comparativa, cautand sa precizeze
pozitia Romaniei in context european. Voi discuta, totodatd, relatiile la nivel
macrosocial intre indicatorii capitalului uman si cei ai resurselor materiale. In final,
voi schimba nivelul de analiza, unitatea de referintd devenind individul. Demersul
se concentreaza, in ultima sectiune, pe relatiile intre capitalul uman si resursele
materiale detinute de actorii individuali.

1. CONCEPTUL DE CAPITAL UMAN?

Capitalul uman consta in acele abilitati ale indivizilor care sunt caracteristice
acestora i raman aceleasi in orice mediu social, putand fi valorificate pe piata
muncii, in schimbul unor resurse economice de orice tip. Practic, capitalul uman
este format din capital educational (abilitati dobandite de indivizi in procesul de
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instruire scolard, dar si in afara acestuia) si capital biologic (abilitati fizice ale
indivizilor, sintetizate, cel mai adesea, prin starea de sanatate). Capitalul uman s-a
dezvoltat ca si concept in economie, unde este privit, In special, ca ,.estimare a
abilitdtii unei persoane de a produce venituri prin munca” (Di Bartolo, 1999).

Istoricul termenului cunoaste multe suisuri §i cobordsuri, dupd cum a fost
agreat sau respins de catre lumea academica si de catre clasa politicd. Desi a cunoscut
afirmarea si structurarea conceptuald abia dupa deceniul sapte al secolului XX,
termenul de capital uman a fost utilizat cu mult inainte in economie. Asa cum
remarca Kiker (1968), ,,doud metode au fost utilizate pentru a estima valoarea
[monetard a] fiintei umane: procedura costului de producere si cea a castigurilor
capitalizate”. Prima metoda rezida in estimarea costurilor nete ale ,,producerii”
fiintei umane in dezvoltarea ei, excluzand costurile de ,,intretinere” a acesteia, sir
William Petty si Ernst Engel numarandu-se printre promotori. Cea de-a doua
metoda constd in evaluarea valorii prezente a castigurilor trecute si viitoare ale
indivizilor (J. Shield Nicholson si Alfred de Foville fiind cei mai cunoscuti
economisti ce au utilizat metoda). Fara a oferi o modalitate de estimare a valorii
capitalului uman, Adam Smith (Avutia Natiunilor) a definit ca elemente ale
capitalului, in general, abilitatile si cunostintele ,,folositoare” ale fiintei umane,
privitd ca o masina avand asociate atdt costuri, cat si capacitatea de a produce, in
schimb, venituri. Similar, Léon Walras si Irving Fisher au argumentat, ca si alti
economisti de la Tnceputul secolului XX, asupra includerii abilitatilor fiintei umane
printre capitalurile disponibile.

Kiker (1966) noteazd sase motivatii care au determinat, anterior anilor 60,
tratarea fiintei umane ca si capital: 1. Demonstrarea puterii unei natiuni; 2. Deter-
minarea efectelor economice ale educatiei, investirii In sanatate si migratiei; 3. Pentru
a propune sisteme de taxare mai echitabile decat cele existente; 4. Pentru a
determina costul total al razboiului (in evaluarea pierderilor de razboi, dupa cele
doud conflagratii mondiale); 5. Pentru a avertiza populatia asupra nevoii de
conservare a vietii §i sanatatii si pentru a sublinia importanta vietii indivizilor
pentru economia tarii in care locuiesc; 6. Pentru a sprijini stabilirea compensatiilor
decise de tribunale, in caz de moarte sau accident.

Starsitul anilor ’50 si intreg deceniul sapte au readus capitalul uman in atentia
lumii academice, indeosebi sub imboldul lucrarilor lui Theodore Schultz, Jacob
Mincer si Gary Becker.

Initial, teoria moderna a capitalului uman s-a dezvoltat in jurul grupului de la
Universitatea din Chicago, coordonat intelectual de Theodore Shultz, presedinte al
Asociatiei Americane de Economie. Postuland rationalitatea indivizilor, Schultz si
colaboratorii sai au tratat cheltuielile educationale si cu sanatatea drept investitii, In
scopul cresterii productivitatii muncii si, implicit, a cresterii economice.

Jacob Mincer, Gary Becker si cei ce i-au urmat s-au concentrat mai mult pe
studiul relatiilor dintre capitalul uman si veniturile din munca, mai exact pe studiul
variatiilor veniturilor, in functie de gradul de educatie al indivizilor. Acesta este
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obiectul teoriei capitalului uman, a cérei remarcabild expunere este realizatd de
Becker (1964). Esenta teoriei este simpla: veniturile indivizilor cresc substantial, in
functie de gradul de educatie al acestora. Mincer si Becker au restrans, in general,
abordarile lor asupra capitalului uman la analiza capitalului educational, punand in
evidenta costurile asociate investirii in instruire, precum si relatia dintre investitiile
scolare si post-scolare.

In ultimele decenii, analizele asupra capitalului uman au inceput sa il
defineasca pe acesta capital educational, ca urmare a impactului teoriei capitalului
uman. Blaug (1976) aratd ca educatia reprezintd, in fapt, esenta capitalului uman,
importanta ei fiind superioara componentelor asociate starii de sanatate.

Conceptualizarea contemporana a capitalului uman a facut ca vechile metode
de estimare monetara a valorii fiintelor umane sd nu mai fie adecvate pentru
masurarea stocurilor de capital uman, atat la nivel micro, cat la nivel macrosocial.

Fiecare dintre componentele capitalului uman ridica probleme de definire si
operationalizare. Capitalul educational se prezintd in doua forme distincte: pe de o
parte, sunt abilitatile dobandite in urma participarii la sistemele educationale
formale, cunostinte atestate prin diplome, pe de alta parte, sunt orice alte cunostinte
si abilitati dobandite in cursul vietii, prin eforturi proprii, sau prin contacte cu
experti in diverse domenii, finalizate cu castiguri de cunoastere, in urma asimilarii
informatiilor primite prin interactiunea cu acestia. Pentru capitalul educational
atestat prin diplome, problema masurarii la nivel individual nu este foarte spinoasa,
chiar daca pot fi discutate diferitele metode utilizate: masurarea prin ani de scoala,
prin grade de instructie etc. In schimb, educatia neformald produce stocuri de
capital educational greu de estimat.

Simpla masurare a participarii gcolare este ,,mai putin satisfacatoare decat
testarea directd a abilitatilor, dar poate fi dificil sa fie testate toate abilitatile
relevante” (OECD, 1996: 15). O posibild masurare este folosirea unei masuri
indirecte, precum stocul de capital educational formal al parintilor (exprimat, de
exemplu, prin numarul total sau mediu de ani de scoald absolviti de parinti). O
metoda alternativa este cea propusa de catre International Adult Literacy Survey —
IALS (descrisa in OECD, 1998, p. 22-28), in care adultii sunt evaluati pe trei scale
de culturd generala: prose literacy — cunostintele si abilitatile necesare intelegerii si
utilizérii informatiilor din ziare, texte de fictiune si texte explicative; document
literacy — cunostintele si abilitatile necesare gasirii si utilizarii informatiilor
continute de formulare oficiale, orare, harti; quantitative literacy — cunostintele si
abilitatile necesare pentru a aplica operatii matematice in materiale tiparite. Pentru
fiecare dintre cele trei domenii sunt construite scale de scoruri de la 0 la 500,
reprezentand sarcini de dificultati diferite. Fiecare individ primeste un scor pentru
fiecare domeniu, egal cu cea mai complicatd sarcind pe care o poate satisface cu o
probabilitate de succes de 80%. Cele trei scoruri (cate unul pentru fiecare domeniu)
sunt agregate, astfel Incat fiecare individ sa fie etichetat pe mai multe niveluri, in
functie de capacitatea sa de a se descurca, in situatii in care sunt folosite materiale
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scrise: nivelul 1 corespunde abilitatii de a identifica maximum o informatie intr-un
material scris, nivelul 2 se refera la utilizarea prin inferente simple a informatiilor
identificate etc.

O astfel de metoda produce o estimatie a capitalului educational utilizat in
practica, oferind o indicatie puternica asupra cunostintelor si abilitétilor indivizilor.
Desi masura ofera o bund aproximare a cunostintelor si abilitatilor generale ale
individului, utilitatea ei este destul de limitatd, utilizarea capitalului educational
fiind redusd la capacitatea de a colecta si folosi informatii din materiale scrise.
Dezvoltarea unei masuri similare, avand 1nsa o sferd de cuprindere mai larga, prin
includerea si altor domenii ale vietii sociale, aldturi de cele trei sugerate de IALS,
poate constitui 0 metodd de masurare directd a capitalului educational extrem de
puternicd. OECD lucreaza in prezent la o astfel de metoda, intr-o abordare a
»~indemanarilor/abilitatilor vietii” (/ife skills” approach, OECD, 1998: 23).

In afard de misurarea participarii scolare si testarea directd a abilitatilor si
cunostintelor, existd si un al treilea mod de a masura capitalul uman educational.
Este vorba de estimarea valorii de piata, monetare, a capitalului uman, in cele doua
variante ale sale descrise mai sus si utilizate de economisti in abordarile timpurii
ale capitalului uman.

Starea de sanatate ridica si ea probleme de definire si masurare. Nici
economia, nici sociologia nu au produs masuri directe ale starii de sanatate, ci fie
aprecieri subiective ale indivizilor, fie masuri monetare ale cheltuielilor pentru
ingrijirea medicald. Capitalul biologic depinde, In mare masurd, de cel educational,
studiile relevand faptul ca indivizii cei mai educati opteaza pentru servicii medicale
de calitate sporita, selectdnd alternativele cele mai adecvate pentru mentinerea
sandtatii in parametri optimi.

Atat cheltuielile pentru educatie, cat si cele cu sandtatea pot fi privite att ca
investitie, cat si drept consum. Problema delimitarii granitei intre investitie i consum
a preocupat, indeosebi, economistii (vezi Kiker, 1971, Mincer, 1993, Schultz, 1993),
fard a conduce insi la un consens total. In general, s-a impus tratarea capitalului
uman ca investitie, abilitatile constituente ale capitalului uman putind fi utilizate,
practic, oricand, in functie de mediul social si economic in care indivizii se pot plasa
la un anumit moment. Mai mult, investitia este una continua, tintind fie dezvoltarea
(cursurile de perfectionare sau educatia continud, spre exemplu), fie mentinerea
stocului de capital (consultatiile medicale periodice, de exemplu).

La nivel macrosocial, capitalul uman este estimat prin agregarea stocurilor
individuale de capital uman. O masurd comuna constd in adunarea anilor sau
nivelurilor scolare parcurse de indivizi, si, fie stabilirea ponderii populatiei adulte
care a parcurs fiecare nivel de scolarizare, fie a mediei numarului de ani de scoala
parcursi de populatia adultd. In ceea ce priveste starea de sinitate, masurile
macrosociale sunt mai dezvoltate decat cele la nivel individual, incluzand, in plus,
estimari privind incidenta unor tipuri de boli infectioase sau cronice.
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Capitalul uman agregat la nivel national a fost utilizat, in special, pentru a
caracteriza nivelul de dezvoltare al unei tiri, sau pentru a explica cresterca
economica a acesteia. Una dintre explicatiile frecvente pentru boom-ul economic
din a doua jumatate al secolului XX al catorva tari sud-est asiatice (Coreea de Sud,
Singapore, Taiwan si Hong Kong, in special) constd in investitiile masive In
educatie ale guvernelor si cetdtenilor tarilor in cauzd (in 1999, 75% dintre
absolventii de invatamant liceal din Coreea de Sud se inscriau pentru o forma de
invatamant superior).

Legatura dintre capitalul uman si saricie trece, la nivel macrosocial, prin
relatia mai sus mentionatd. Pentru nivelul individual, al gospodariilor, aceasta
legdtura este exemplar ilustratd prin colectia de articole scrise de Theodore Schultz
si publicate in 1993 sub numele de The Economics of Being Poor. Pe de o parte,
starea de sandtate constituie o resursa esentiald pentru dezvoltarea individuald, in
special pentru producerea de venit. Deprecierea stocului de sanatate al unui
individ/gospodarii conduce la diminuarea fortei de munca, pe care actorul social in
cauza o poate utiliza pentru a-si satisface necesitatile. Pe de altd parte, capitalul
educational ridicat presupune o valoare mai ridicatd a fortei de munca, datorata
productivitatii sporite, implicind o platd mai ridicatd in cazul vinderii acesteia
(salariul reflectd, In general, productivitatea marginala a muncii, care creste odata
cu gradul de educatie, dupa cum demonstreazi teoria capitalului uman). in plus, un
nivel de instructie mai ridicat presupune si o mai mare flexibilitate in adaptarea la
conditiile specifice de pe piata muncii, contribuind la evitarea riscului somajului.

In al doilea rand, saricia poate determina degradarea stocului de capital
uman, obstructionand cheltuielile de intretinere si dezvoltare ale acestuia (lipsa de
resurse economice este asociatdi cu imposibilitatea cumpdrarii de servicii de
sdnatate si educationale). Astfel, se poate intra intr-un cerc vicios generator de
saracie permanenta.

In al treilea rand, asa cum noteaza James Hackman (1999), decalajul dintre
salariile celor mai educati salariati (in continud crestere) si cele ale angajatilor mai
putin scoliti (si din ce in ce mai prost platiti) este In continua crestere, generand
niveluri din ce In ce mai ridicate ale inegalitatii, cu efecte negative in ceea ce
priveste cronicizarea saraciei. Hackman vede ca pe o necesitate imbunatatirea
abilitdtilor si a celor mai putin calificati §i argumenteaza asupra importantei
dezvoltarii capitalului educational ca modalitate de prevenire a saracirii, prin
eficientizarea sistemelor de invatamant, dar mai ales prin investitii in formarea
continud a indivizilor.

In mod aseminitor, Thomas Davenport (1999) construieste un model al
salariatului ca investitor in capitalul uman (educational). El noteaza ca in ultimii
ani numarul locurilor de munca inalt specializate a crescut la toate nivelurile de
educatie, in detrimentul muncilor necalificate, slab specializate, precum si a
managerilor de pe niveluri inferioare (maistrii, sefii de echipa etc.). Investitia in
educatia continud apare, astfel, ca o prioritate pentru indivizi si o asigurare in fata




142 BOGDAN VOICU 6

riscurilor somajului si saraciei. Pe de altd parte, companiile pot obtine un profit
superior investind, mai degraba, in educatia propriilor angajati decat in marirea
stocului de capital economic. Efectele in planul productivititii muncii se vad
imediat, salariatii devenind mai creativi si, avand o independentd decizionald
crescutd, pot reactiona mai eficient, cu solutii optime in situatii noi si neasteptate.

Interesul deosebit pentru investirea in capital uman este reflectat si de
preocuparea constantd a OECD de a sprijini cresterea economica, prin programe de
dezvoltare a capitalului educational. Studiile cros-nationale raportate pentru tarile
OECD arata ca, la nivel individual, rata profitului investirii in educatie este mai
ridicatd pentru absolventii de invatimant superior decit pentru cei de liceu. In
acelagi timp, probabilitatea somajului si a saraciei se diminueaza odata cu cresterea
gradului de instruire. La nivel macrosocial, rata profitului investirii In invatdmantul
secundar depaseste, In general, rata profitului capitalului utilizat in afaceri
(activitati de productie sau comerciale), in timp ce beneficiile rezultate din
investirea in Invatdmantul tertiar se plaseaza la niveluri similare cu rata profitului
capitalului investit 1n activititi comerciale sau de productie.

Guvernele joacd, fard indoiald, rolul central in directionarea formarii si
dezvoltarii capitalului uman. Bugetele publice sunt in general principalii
finantatori, dar cheltuielile private, ale gospodariilor si firmelor, sunt si ele destul
de importante. Beneficiarii dezvoltarii capitalului uman sunt, deopotriva, indivizii,
firmele si societatea. Investirea in capital uman, ca decizie politicad cu importante
efecte distributionale si de crestere, este conditionatd de toate aceste aspecte. Ea
presupune cinci tipuri de optiuni majore (OECD, 1998: 92-95): decizia asupra
nivelului optim de investire, pentru societatea in cauza si membrii sai; modul de
repartizare a costurilor intre bugetul public, gospodarii si firme/organizatii, toate
parti beneficiare ale investitiei; alocarea optima a resurselor rare (precum accesul
in invatdmantul superior sau la cel prescolar, accesul la ingrijire medicala etc.),
datd fiind inegalitatea distribuirii beneficiilor; asigurarea echitatii in ceea ce
priveste distributia beneficiilor investirii In capital uman; stabilirea procedurilor de
monitorizare, masurare, evaluare si asumare a responsabilitatii pentru rezultatele
investitiei pe termen scurt, mediu si lung. Metodele de stimulare a investitiilor
gospodariilor si firmelor In capital uman au in vedere, printre altele, informarea
acestora asupra beneficiilor investitiei, reduceri de taxe §i impozite pentru costurile
dezvoltarii capitalului uman, recunoasterea diplomelor obtinute prin urmarea
cursurilor de scurtd duratd sau a invatamantului deschis, impunerea transparentei
pe piata muncii, astfel Incat sa fie evidenta legitura dintre educatie si cunostinte —
pe de o parte — si salarii, de cealaltd (OECD, 1996: 82—84).

O ultima tema, adeseori abordata in literatura dedicata capitalului uman, este
cea a migratiei. Indivizii care iau decizia de a migra sunt in general mai bogati in
capital uman, iar miscarea lor migratorie este dinspre zonele sarace catre cele
dezvoltate. Aceasta afecteaza direct stocurile de capital uman la nivel comunitar,
putand induce discrepante accentuate de la o colectivitate la alta, in cadrul aceleasi
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societati sau Intre societati diferite. Astfel de inegalitdti au, pe termen lung, efecte
in planul dezvoltdrii colectivitatilor sau societatilor in cauza si pot conduce la
segregari. Decizia de investire in capitalul uman, la nivel macro- si mezo-social,
poate fi orientata catre descurajarea migratiei indivizilor cu educatie peste medie,
din zonele sirace in capital educational, concomitent cu investitii in consolidarea
capitalului uman local. Alternativa poate fi una de mentinere a decalajelor. Mai
mult, in unele cazuri, migratia indivizilor bogati in capital uman (atat educatie cat
si stare de sandtate) poate fi o solutie, In cazul unor zone sarace in resurse si
reprezentate ca neavand sanse de dezvoltare, din motive independente de vointa
umand. Plecarea masiva a indivizilor mai educati si a tinerilor (cu o fortd de munca
superioard) poate conduce la disolutia acestor comunitati sdrace, in timp ce
migrantii pot obtine acces la conditii de mediu social si natural superioare.

In Romania, atrage atentia mai ales studiul lui Dumitru Sandu asupra locului
capitalului uman in dezvoltarea regionald (1997). Demersul este realizat la nivel
agregat (unitatea de referintd este localitatea, respectiv judetul). Optiunea
metodologica implicd definirea a trei elemente ale capitalului uman: ,capitalul
educational” (formal), ,,capitalul sanitar”, ,,mediul de comunicare”. Prima com-
ponentad este masurata prin ponderea absolventilor de liceu, facultate sau scoli
postliceale in populatia de peste 12 ani din localitate. Capitalul sanitar are drept
indicator rata mortalitatii infantile. Al treilea element, ,,mediul de comunicare”
reflectd accesul comunitétii la informatie venitd prin canale formale, fiind calculat
ca scor factorial cu indicatorii: abonamente TV, abonamente la posturi telefonice,
scrisori expediate din judet, toti relativizati prin raportare la 1000 de locuitori.
Analiza releva corelatii puternice la nivel judetean intre cei trei indicatori, ca si
intre capitalul uman (scor factorial explicand variatia celor trei indicatori descrisi
mai sus) si indicatorii resurselor materiale.

2. CAPITALUL UMAN — INDICATORI AGREGATI:
ROMANIA iN CONTEXT EUROPEAN

2.1. Starea de sanatate

La nivel agregat, pot fi utilizati numerosi indicatori pentru a caracteriza starea
de sandtate a unui grup, comunitati sau societati. Cei mai des intalniti in statisticile
internationale sunt legati de speranta de viatd, mortalitatea pe grupe de vérsta,
precum si incidenta unor boli, de regula cele asociate cu saricia (tuberculoza) sau
cu epidemiile contemporane (HIV/SIDA, SARS etc.). Speranta de viata reflecta,
generatii, depinzand de un complex de factori legati de dezvoltarea economica,
nivelul de trai, traditiile culturale In ceea ce priveste tratamentul medical etc.
Mortalitatea infantila si cea inregistratd la véarste mici (sub 5 ani) reprezinta
indicatori consistenti pentru nivelul curent, reflectdnd in ce masurd ingrijirea
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medicald la care majoritatea populatiei are acces asigura o stare de sanatate buna.
Incidenta bolilor are acelasi sens, insa este puternic expusa la influenta unor factori
conjuncturali, precum prezenta unei epidemii in vecinatate.

Din punct de vedere al sperantei medii de viata la nagtere, este interesant de
observat ca, la inceputul mileniului III, nici una dintre tarile ex-comuniste nu
inregistra un scor mai bun decat Portugalia si Irlanda, cele care cunosteau
performantele cele mai reduse din Europa de Vest (Tabelul nr. 1). Romania nu
depdsea ca sperantd de viatd decat tdrile caucaziene si slave din fosta URSS,
Moldova, Albania si Turcia.

Datele sunt similare in ceea ce priveste mortalitatea infantild si cea
inregistrata la varste fragede. In tarile Europei de Vest, ratele sunt de aproape doua
ori mai mici decat in fostul lagdr comunist, iar in tarile ex-sovietice slave, in
Caucaz, in Moldova, Albania, Romania si Turcia, lucrurile stau si mai rau.
Roménia prezintd rate ale mortalitatii infantile si la varste fragede mai ridicate
decét oriunde in Europa, exceptand Albania si Turcia (probabil ci in aceste tari isi
face puternic simtitd prezenta traditia culturalda musulmana, reticenta la mijloacele
moderne de tratare a sanatatii).

Tabelul nr. 1

Indicatori ai capitalului uman in tarile europene

Noi absolventi

de inyégémét}t Populatie cu studii Speranta de |Rata mortalitaii Rata n}ortalitégii

superior (%o 1n superioare S . . * | sub varsta de 5

Tara total populatie | (% in grupa de Vlagaﬂla . 1nfarjt11e l.a 10 00 ani (la 1000
N A s ... | nastere, in ani|  nascuti vii, ST
in grupa varsta 25-64 ani)* (2001) ** 1998 * nascuti vii),
20-29 ani)* 1998 ***
indicator| anu/ |indicator| anul
0 1 2 3 4 5 6 7

Elvetia 7,6 | 2001 | 252 2002 80,2 4 5
Suedia 12,4 | 2001 | 264 2002 80 4 5
Islanda 9,1 | 2001 25,6 2002 79,8 — —
Franta 19,6 | 2000 | 23,5 2002 79,3 5 5
Italia 57 2000 10,4 2002 79,3 5 6
Austria 72 2001 16,9 2002 79 5 6
Spania 11,3 | 2001 | 244 2002 78,9 5 7
Norvegia 8,6 | 2001 | 34,2 2002 78,8 4 6
Luxemburg 1,8 | 2000 | 18,6 2002 78,5 — —
Olanda 6,1 | 2001 249 2002 78,3 5 7
Germania 8 2001 | 22,3 2002 78,2 5 6
Grecia 3,8 | 1993 | 17,6 2002 78,1 6 8
Malta 3,3 | 2001 7 2001 78,1 — —
Belgia 10,1 | 2001 | 28,1 2002 78 6 6
Finlanda 16 2000 | 32,4 2002 77,9 4 5
Marea 19,5 | 2001 | 294 | 2002 77,5 6 7
Britanie




CAPITALUL UMAN: COMPONENTE, NIVELURI, STRUCTURI 145

Continuare tabelul nr. 1

0 1 2 3 4 5 6 7
Danemarca 11,1 2000 27,4 2002 77,2 5 —
Cipru 33 | 2000 29,1 2002 76,9 — —
Irlanda 21,7 | 2001 25,4 2002 76,5 6 7
Portugalia 6,4 | 2001 9,4 2002 76,5 8 8
Slovenia 82 | 2001 14,8 2002 75,9 5 7
Cehia 5,6 | 2001 11,8 2002 75,4 5 6
Polonia 74 | 2001 12,2 2002 74 10 11
Slovacia 74 | 2001 10,8 2002 73,3 9 10
Croatia - - 14,7° 1999 72,9 8 10
Lituania 7,6 | 2001 19,6 2002 72,9 9 12
Bosnia- e e
Hertegovina - - 8 1999 72,8 - -
Serbia si - - 89" | 1991 72,2 - -
Muntenegru
Macedonia — — 8,7° | 1994 71,8 16 18
Ungaria 3,7 | 2000 14,1 2002 71,7 10 12
Bulgaria 7,9 | 2001 21,1 2002 71,5 14 15
Estonia 7,3 | 2001 29,6 2002 71,2 9 12
Roménia 4,9 |2001| 10 2002 71,1 21 25
Letonia 13,1 2001 | 44 2002 70,7 15 19
Armenia 6,3° | 2002 | 105° 2002 69,7 15 18
Albania — — 7,3 2000 69,5 25 31
Turcia 547 | 1995 8,9 2001 69 38 42
Georgia — — - — 68,9 15 20
Bielorusia — — 17,1 1999 68,5 11 14
Moldova — — 8,3 2000 68 18 22
Ucraina - - 14,7 1999 67,7 14 17
Rusia — — 25,7 1999 65,2 17 20
Azerbaijan — — — — 63,6 17 21

Surse si note:

(*) Hollanders (2003) ; (**) WHO (2003); (***) World Bank (2001).

a. Arundel si Hollanders (2002); b. estimari proprii pe baza EVS’1999; c. calcule proprii pe
baza NSS-RA (2003); d. date pentru grupa de varsta 20-59, sursa: CEPS (2000a); e. CEPS (2000b);

f. CEPS (2001a); g. CEPS (2001b); h. UNICEF (2001).

Tarile sunt ordonate descrescator, dupa speranta de viata la nastere. Liniutele indica lipsa de

informatie.

2.2. Educatia formala si abilitatile

Un prim indicator al stocului de educatie acumulat este ponderea populatiei
cu studii superioare. In ultimul secol, aceasta a crescut constant, simultan cu
specializarea rolurilor economice si a cresterii autonomiei indivizilor in cadrul
organizatiilor, sustinand si fiind sustinutad de progresul tehnologic si de cresterea
productivititii muncii. In tarile Europei de Vest, cu cateva exceptii (Italia si
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Portugalia, mai ales)’, ponderea populatiei de varstd activi care a absolvit cel putin
o forma de invatamant superior tinde sd se plaseze Intre 20 si 30%. Térile ex-
comuniste urmeaza un model diferit, cu investitii in capital educational mai reduse
de-a lungul timpului, dar si afectate de migratia importantd a absolventilor de
invatamant superior cétre Europa de Vest si America de Nord.

Figura nr. 1

Distributia tarilor europene, in functie de participarea la forme tertiare de educatie

Rata participrii la invatdmantul universitar
si postliceal (%, grupa 20-29 ani)
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Sursa: International Labor Organization — Key Indicators for Labor Market 99 CD-ROM, ILO,
Geneva (date 1996). Pentru tarile colorate in alb nu am dispus de informatie.

Si investitia curentd in educatia superioara prezintd, in linii mari, aceeasi
diviziune geografica. in Europa de Vest, norma tinde si devind absolvirea unei forme
de pregatire postliceald, de preferintd de tip universitar, In timp ce iIn térile
postcomuniste, modelul este inca cel de a Incheia pregatirea formala o data cu ciclul
secundar superior. O importantd mai accentuata educatiei superioare continud sa fie
acordatd n tarile sovietice slave si in cele baltice, reproducand, in linii mari,
diviziunea internationala a muncii promovata de URSS inca din timpul lui Stalin.

? Italia prezintd problema migratiei celor mai buni specialisti, atat catre Europa, dar si catre
SUA. Inceputul anilor 2000 a adus in Italia promovarea de miasuri de atragere in tard a acestor
migranti, mai ales prin practicarea unor sisteme dedicate de impozite extrem de reduse. in absenta
unor conditii de lucru (cercetare, in primul rand) similare celor din tarile de emigrare, masura intarzie
sd dea roade. Austria la randul ei este afectatd de migratia catre Germania.
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Figura nr. 2
Investitia in capital educational superior, in functie de capitalul educational acumulat,
in tarile Europei
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Surse: vezi Tabelul nr. 1 si Figura nr. 1. Coeficientul de corelatie R=0,590. Eliminand cei trei outlieri
(Letonia, Cipru, Luxemburg), R = 0,797.

Relatia puternica dintre investitia in capital educational si stocul existent la
nivel national este reprodusd si pentru componente ale capitalului educational
nesanctionate formal. Este cazul utilizarii calculatorului, manifestare a abilitatilor
de integrare in lumea contemporand. Nu dispun de date comparative privind
familiarizarea cu utilizarea calculatorului. Existd insd date privind un estimator
important, si anume, accesul si utilizarea Internetului. Indicatorul, propus de
Hollander (2003), combina accesul persoanelor particulare la Internet, cu utilizarea
acestui mijloc de comunicare de catre firmele mici. Aceasta presupune doud
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lucruri: prezenta calculatorului §i capacitatea de a il utiliza, cel putin pentru
comunicare. Aparent, sunt exclusi automat din calcul indivizii sdraci, care nu isi
permit un computer, dar care stiu sa il utilizeze, precum si cei care, desi au un
computer, nu au acces la Internet. Introducerea in calcul a utilizarii Internetului de
catre firmele mici rezolva partial aceste probleme, indicele rezultat dovedindu-se
consistent in ceea ce priveste corelatia cu indicatorii capitalului educational formal.
Studiul variatiei accesului/utilizarii Internetului releva din nou diferentele Est-Vest
si pe cele observate in interiorul spatiului ex-comunist. Acelasi lucru se petrece si
cu nivelul investitiilor in tehnologia informatica si a comunicarii (ICT) raportate la
PIB. Utilizarea Internetului si investitiile in ICT scad in Europa, de la Nord la Sud
si de la Vest la Est. Exceptia o face un grup de 4 tari ex-comuniste (Cehia, Ungaria,
Estonia si Lituania), care, in ciuda unui index mic al utilizarii Internetului,
investesc masiv in dezvoltarea ICT.

Diferentele dintre Romaénia §i restul Europei apar si In ceea ce priveste
performantele sistemelor de Invatdmant primar si gimnazial, indicator nu doar
cantitativ, ci mai ales calitativ al capitalului educational viitor. Incepand cu anii
’90, practica inregistrarii periodice a informatiei comparative, privind rezultatele
medii ale sistemelor educationale a inceput sa fie din ce in ce mai prezenta in lume.
Un proiect al International Study Center (ISC) din Boston si al International
Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA) a initiat
anchetele denumite generic TIMSS4, colectand in 1994-1995, si apoi in 1999,
informatii privind capacitatea de a utiliza cunostinte de matematica si stiinte
(biologie, geografie, chimie etc.) a elevilor din anul terminal al ciclului de
invatamant secundar inferior (gimnaziu), ultimul obligatoriu pentru majoritatea
tarilor incluse in analiza. Datele culese au exploatat modul de raspuns la o baterie
standardizata de teste-grila aplicatd unor esantioane de elevi, reprezentative pentru
fiecare tara in parte. Rezultatele indicd performante medii mai ridicate pentru tarile
dezvoltate, Europa, Asia de Sud-Est si America de Nord prezentand sisteme de
invatamant mai performante din acest punct de vedere (vezi Figura nr. 3).

Romania s-a plasat constant sub media internationald, atat la matematica, cat
si la stiinte, si in 1995 si in 1999. Dintre tarile europene testate, doar Macedonia si
Turcia au inregistrat, in 1999, rezultate (statistic semnificative) mai slabe, Moldova
plasandu-se la acelasi nivel. Valul din 1995 situa Roménia la acelasi nivel cu
Lituania, Cipru, Spania si Grecia, si mai bine decat Portugalia.

Un studiu similar’ si-a propus, in 2001, testarea abilititilor de a citi a
elevilor din clasa a IV-a, ultima a ciclului primar (Mullis s.a., 2003). Dintre cele
35 de tari incluse in analizad (multe diferite de cele studiate in cadrul TIMSS),
Romania s-a clasat pe locul 22, tot in a doua jumatate, dar mai bine decat alte tari
europene, precum Slovenia, Norvegia, Cipru, Moldova, Turcia si Macedonia.

4 Acronim de la Third International Mathematics and Science Study.
3 PIRLS — acronim de la Progress in International Reading Literacy Study.
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Rezultatele obtinute in cadrul celor doud anchete — TIMSS’99 si PIRLS 2001 —
sunt strans corelate la nivel de ‘gara'16, indicand validitatea testelor folosite, dar si
stabilitatea (inertia) In timp a performantei sistemelor educationale.

Figura nr. 3
Performanta sistemelor educationale din diferite tari ale lumii (1999)
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Sursa: TIMSS’99, conform Mullis s.a (2000), Martin s.a. (2000). Coeficientul de corelatie R = 0,955.

Un alt sondaj de opinie, realizat In 350 de scoli din Roméania (Reforma
curriculara, CEDU 2000+, mai 2001) aduce informatie suplimentard asupra
calitatii invatamantului din Romania. Au fost investigate reprezentéarile profesorilor
care predau la clasa a VIlI-a, ultima a invatdmantului obligatoriu, asupra elevilor
din scoala respectivd. Datele sugereaza cd, in conformitatea cu ceea ce cred cei
3 496 de profesori chestionati, In medie, 5% din elevii claselor a VIII-a nu puteau
citi cursiv un text la prima vedere, 7% nu puteau reda ideile principale dintr-un text
citit la prima vedere, 5% nu puteau sa aplice un calcul aritmetic elementar, iar 6%

8 Coeficientii de corelatie au luat valoarea R=0,790 intre rezultatele medii pe tard la
matematica obtinute pentru TIMSS’99 si mediile pe tara ale PIRLS, respectiv 0,862 intre PIRLS si
rezultatele medii la nivel de tara pentru ,,stiinte” — TIMSS’99.
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nu puteau sd scrie relativ corect dupa dictare. Am utilizat esantionul ponderat
pentru a asigura reprezentativitatea pe tipuri de scoli si distributie geografica, si am
tratat non-raspunsurile numeroase — aproape jumdtate din respondenti — drept
raspunsuri cu 0% la fiecare intrebare in parte. Omitdnd aceste nonrdspunsuri,
cifrele estimate cresc la 12, 19, 14 si, respectiv, 15%. Indiferent de modul in care
am produce estimadrile cu pricina, cifra indica o performanta redusa a sistemului de
invatamant obligatoriu din Romania.

Privind comparativ stocurile de capital educational, investitia umand in
dezvoltarea acestuia si calitatea sistemelor educationale in Europa, se desprind cateva
concluzii simple, legate mai ales de avansul cantitativ luat de statele vestice, care
tinde sa se mareasca, dar si de faptul ca, din punct de vedere calitativ, diferentele nu
sunt extrem de importante: Chiar dacd mai putini, absolventii de invitamant superior
din Est prezinta premisele date de educatia primara si gimnaziala pentru a fi la fel de
performanti pecum cei din Vest. Exceptiile sunt, in principal, Turcia, Albania,
Romania §i Macedonia, mai Tnapoiate atat ca pondere a detinatorilor de diplome
universitare si ca tendintd de crestere a numadrului acestora, cat si calitativ, ca
performantd a sistemului educational primar i gimnazial.

Relatia intre educatie, sanatate si resursele materiale

Indiferent de paradigma adoptatd, la nivel agregat, relatia intre indicatorii
capitalului uman si cei ai resurselor materiale este una usor de sustinut teoretic si
empiric. Prezenta unei resurse umane bine educate si cu o forma fizica (sanitate)
mai bund determind o productivitate ridicatd a muncii, 0 mai bund organizare a
activitatii economice, o productie mai ridicata, venituri superioare. Acestea, la
randul lor, permit noi investitii in educatie si sanatate, determinand producerea unei
resurse umane mai bine educate si mai sindtoase. Pe de altd parte, indivizi mai
vor fi mai capabili si mai dispusi sa prevind bolile si sa 1si ingrijeasca sanatatea.

Am investigat, la nivel agregat, legatura dintre cei cativa indicatori ai starii de
sdndtate si nivelului de educatie studiati, atat prin prisma relatiilor dintre ei, cat si a
celor cu produsul intern brut pe locuitor, exprimat in preturi comparabile (la
paritatea puterii de cumparare). Acest din urma indicator oferd o buna imagine a
nivelului de dezvoltare economicd a societatii in cauza. Corelatiile observate la
nivelul setului de tari europene sunt prezentate in Tabelul nr. 2.

Relatiile sunt relativ puternice. Resursele materiale coreleaza pozitiv, atat cu
educatia cat si cu starea de sanatate. Modelul cunoaste putine cazuri atipice, legate
in principal de educatie. In primul rand este Luxemburgul, mai ales datoritd
dimensiunilor reduse, a pozitionarii in inima Europei de Vest (ceea ce faciliteaza o
migratie ridicatd), si a statutului de paradis fiscal. Ponderea populatiei cu studii
superioare, ca si numadrul studentilor este aici mult mai mic decat ar fi de asteptat,
datd fiind puterea economicd a cetatenilor ducatului. Numai cd populatia este
extrem de redusa numeric (in jurul a 300 000 de locuitori) si relativ imbatranita.
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Ducatul nu atrage multi intelectuali, nefiind un centru de cunoastere. Irlanda
cunoaste o situatie diferitd. Cu un ritm de crestere extrem de ridicat dupa integrarea
in UE, tara investeste mult in capitalul educational, avand o ratd de participare la
educatia tertiara mult mai ridicatd decat ar fi fost de asteptat, dat fiind nivelul
produsului intern brut. Letonia, la rdndul ei, are un comportament atipic in ceea
ce priveste ponderea ridicata a populatiei ce a absolvit forme tertiare de educatie.
In fine, Turcia, data fiind pozitia femeii in traditia musulmani, prezinta niveluri
mai ridicate decat s-ar putea astepta, in ceea ce priveste mortalitatea infantila si la
varste mici.

Tabelul nr. 2

Corelatii intre indicatori ai educatiei formale, ai stirii de sinaitate
si ai puterii economice a tarilor europene
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Noi absolventi de

universitate in 2001 1

(%o 1n grupa 2029 ani)

Populatie cu studii

universitare (% in 0,603 1

grupa 25-64 ani)

% studenti

(umv.ersnatAe, colegiu, 0.631 0.797 1

postliceal) In grupa de

varstd relevantd

Speranta de viata la

nastere (2001) (0,357) 0,552 0,500 1

Rata mortalitatii

infantile (%, 1998) (-0,364) 0,561 —0,647 -0,753 1

Rata mortalitatii sub 5

ani (%o, 1998) (-0,395) -0,529 0,627 0,778 | 0,993 1

PIB per capita 2001

(USD - PPC) 0,379 0,590 0,688 0,870 1-0,828 | -0,828 1

Note: 1. Coeficientii de corelatie sunt calculati dupa eliminarea outlierilor (cazurilor atipice) al caror
comportament diferit fatd de tendinta generald a putut fi explicat prin factori externi variabilelor
studiate; 2. Toate tarile europene au fost incluse in analizd, mai putin Andorra, San Marino si
Lichtenstein. Pentru unii indicatori nu am dispus insa de date complete. Daca ar fi sa tratez setul de
date drept un esantion, coeficientii de corelatie prezentati in tabel ar fi semnificativi, cel putin la
nivelul p <0,05, exceptandu-i pe cei marcati prin inchidere intre paranteze, semnificativi pentru
p<0,10.

Surse: vezi Tabelul nr. 1, respectiv CIA — The World Factbook 2001, CIA, 2001, pentru PIB.
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In ansamblul sau, matricea de corelatii descrisi in Tabelul nr. 2 sugereazi ci,
la nivel agregat, existd o stransd legaturd intre dezvoltarea economica si resursele
de capital uman. Indicatorii folositi provin din ani diferiti: cei legati de educatie,
din 2001 (cu unele exceptii, vezi Tabelul nr. 1), ca si speranta de viata si GDP/capita,
in timp ce ratele de mortalitate sunt calculate pentru 1998. Datd fiind insa
stabilitatea 1n timp a variabilelor in cauza, analiza poate fi realizata ca si cum ar fi
vorba de inregistrari simultane, fard a afecta prea mult acuratetea interpretarii.
Rezulta de aici, date fiind corelatiile destul de puternice raportate, o anumita
simultaneitate in dezvoltare pentru dimensiunea economicad si cea a capitalului
uman. Cele doua atribute ale societatilor europene variazd impreund. Societatile
mai bogate sunt mai educate si au cetiteni mai sanitosi, societdtile mai bine
educate sunt mai instarite i prezintd o stare de sanatate mai buna etc.

3. CAPITALUL UMAN iN ROMANIA — NIVELUL INDIVIDUAL

Relatia de covariantd se mentine si la nivel individual, cel putin in privinta
educatiei si a veniturilor: europenii mai bine instruiti tind sd castige mai bine
(Tabelul nr. 3). Asocierea nu este deosebit de puternica. Exista, In mod evident, si
indivizi bine instruiti care castigd prost, dar si oameni fara studii care castiga foarte
bine. Sunt o multime de factori care intervin aici: varsta (de reguld, la acelasi nivel
de educatie, cei mai tineri castigd mai putin decat cei mai In varstd), averi
mostenite, abilitdti existente dincolo de educatia formala (vezi, de exemplu, cazul
fotbalistilor de top sau cel al unor antreprenori), inechitati distributionale, furtul
etc. Pe ansamblu insd, nivelul de instructie si nivelul veniturilor sunt bine
relationate. Am subliniat in Tabelul nr. 3, pentru fiecare nivel de educatie (pentru
fiecare rand in parte), primele 2—3 categorii modale (decilele de venit cele mai
frecvente pentru randul in cauzd). Trendul crescator astfel descris grafic confirma
cele afirmate mai sus, fiind sustinut si de testele statistice.

Aceeasi relatie poate fi sesizata si in Romania (Tabelul nr. 4). Pe masura ce
indivizii sunt mai bine instruiti, nivelul mediu al veniturilor creste. Reciproc,
indivizii cu venituri mai mari este de asteptat sd detind mai multe diplome
certificind educatia formald. Exista si in acest caz multe exceptii. De pilda cel mai
ridicat venit din esantionul utilizat a fost declarat de un absolvent de liceu: 35 de
milioane de lei lunar. Grupurile date de nivelul de educatie nu sunt, astfel, foarte
omogene in ceea ce priveste veniturile. Interesant este 1nsa faptul ca
neomogenitatea afecteaza, in primul rand, categoriile care au un nivel de instruire
mai scazut, fiind mai redusd pentru cei cu studii postliceale si universitare (vezi
valorile coeficientului de variatie). Exceptiile in ceea ce priveste castigurile ridicate
apar, de altfel, mai frecvent in randul celor mai putin educati, fara a ocoli totusi nici
unul dintre grupuri. Chiar si fara a exclude aceste cazuri atipice, diferentele dintre
grupuri sunt semnificative statistic intre primele si ultimele nivele de instructie
(vezi nota de sub tabel). Eliminand din analiza acesti outlieri (intre 5 si 10 cazuri
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pentru fiecare categorie de educatie formald), diferentele apar a fi semnificative
intre toate perechile de categorii, fiind de asteptat sd poata fi regéasite si la nivelul
intregii populatii.

Tabelul nr. 3

Relatia dintre educatie si venit, 1a nivel individual, in Europa

Nivelul de educatie Decila de venit Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fird gimnaziu 31% (24% | 17% | 12% | 7% | 4% | 3% | 1% | 1% | 1% [100%

Gimnaziu complet 13% 120% [23% | 17% | 11% | 7% | 5% | 2% | 2% | 1% |100%

Scoala de ucenici 15% | 13% | 16% | 16% | 14% | 10% | 8% | 4% | 2% | 2% |100%

Treapta La de licew | 11% | 11% | 16% [ 16% | 15% | 11% | 8% | 6% | 3% | 2% |100%
Scoala profesionald | 7% | 8% | 10% | 11% | 10% | 13% | 14% | 11% | 10% | 8% |100%

Liceu complet 7% | 10% | 129 | 15% | 16% | 10% | 10% | 8% | 5% | 5% |100%
Colegiu, postliceal 4% | 5% | 8% | 10% | 12% [ 15% | 14% | 14% | 9% | 9% |100%
Facultate + 5% | 5% | 9% | 11% [ 13% [ 13% | 11% | 11% | 9% |14% |100%
Total 1% | 12% | 14% | 14% | 13% | 10% | 9% | 7% | 5% | 5% |100%

Sursa: EVS’99. Masurile (simetrice ale) asocierii, T = 0,263 si y = 0,300, sunt semnificative la
p <0,005. Categoriile nivelului de educatie sunt cele din Romania sau echivalentul acestora pentru
celelalte tari europene.

Tabelul nr. 4

Relatia dintre educatie si venit, la nivel individual, in Romania.

Venitul personal lunar (septembrie 2003), in milioane lei
Abaterea |Coecficientul

Cea mai inalti forma

de invitamént absolvita Media Mediana | Maximul s
standard | de variatie
Fara scoala 0,7 0,5 2,5 0,7 1,06
Scoala primara 1,2 1,0 8,0 1,1 0,91
Gimnaziu 1,6 1,4 10,0 1,4 0,87
Treapta I-a de liceu 1,9 1,8 12,0 2,0 1,03
i e e e
Liceu 2,6 2,5 35,0 2,9 1,11
fnva“,tdmdntpostliceal / de maigtri 3,9 3,0 20,0 3,1 0,80
Colegiu 5,2 4,5 20,0 3,9 0,75
Facultate + 5,2 4.0 25,0 3,8 0,73

Sursa: BOP-FSD, octombrie 2003. Diferentele dintre grupuri sunt semnificative (p < 0,05, testul
Tamhane) dupi curitarea outlierilor. Intre nivelurile superioare de educatie (ultimele 3) si cei care nu
au reusit sa obtind cel putin o diploma de absolvire a liceului sau a scolii profesionale (primele
4 categorii) diferentele sunt semnificative, chiar si fard a elimina cazurile atipice.
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Decalajele de venit si de capital uman (educatie, sanatate si abilititi) se
reproduc si in plan regional si chiar comunitar (vezi si Sandu, 1997, 1999:132-143).
Judetele mai sirace au, in general, o populatie mai slab educata. Regiunile mai
bogate sunt, de regula, cele care atrag o fortd de munca mai calificata, devenind
astfel si mai dispuse spre crestere si tinzand sa devind si mai bogate. Asa cum
remarca Dumitru Sandu, judetele cele mai bogate in capital uman sunt pozitionate
in Transilvania si nordul Munteniei — Timis, Arad, Cluj, Sibiu, Brasov, Prahova,
Arges si Bucuresti, in timp ce, in Moldova, doar orasul Galati se plaseaza putin
peste media nationald. Capitalul educational este concentrat, cu precadere, in
aceleasi judete, mai urbanizate, neagricole, dar si principale centre universitare, ca
si 1n Tasi si Constanta — si ele centre universitare cu traditie.

La nivel individual este dificil de estimat starea de sanatate si distributia ei in
populatie. Evaluirile subiective globale (,,Cat de sanitos v-ati simtit n ultima
vreme...”) sunt, mai degrabd, circumstantiale, sezoniere si dificil de interpretat.
Respondentul poate sa se afle sau nu sub impactul unei epidemii locale recente, al
unui accident neasteptat, al impresiei produse de boala sau decesul unui prieten etc.
sau poate pur si simplu sa sufere de ipohondrie, sau, la polul opus, de nepasare fata
de sanatatea proprie. Pe de alta parte, informatia de natura ,,obiectiva” este, practic,
inaccesibila. De aici, imposibilitatea de a analiza in mod satisfacator, la nivel
individual, relatia dintre starea de sdnatate si orice alt atribut.

Exista insa informatie disponibild despre masura in care romanii poseda si
pot utiliza unele abilitati utile in societdtile contemporane, precum stapanirea altor
limbi decat cea materna si a lucrului cu calculatorul. Conform datelor BOP-FSD, in
octombrie 2003, aproximativ 42% dintre cetdtenii roméni aflati in Romaénia
cunosteau cel putin o limbd strdind, un sfert dintre ei (cam 12% din populatie)
descurcandu-se in doud sau mai multe. Engleza si franceza (14, respectiv 10% din
populatie) erau cele mai raspandite dintre limbile cunoscute de populatia Romaniei,
care — acestea din urma — nu erau Insad vorbite in Roméania de grupuri etnice
importante si insusite si de celelalte na‘gionalité‘gi7. Nivelul de cunoastere era unul
bun si foarte bun in cazul limbilor romana, maghiara, tiganeasca si germana vorbite
de alte grupuri etnice decat cea de baza, slab, ,,cu dificultati” in ceea ce priveste
franceza si rusa, respectiv mediu pentru engleza si alte limbi.

Nu dispun de date cantitative comparative, insd nivelul de cunoastere a
limbilor striine in Roménia pare a fi unul mediu, in raport cu alte tari europene. in

" Este vorba de limba romand si de cea maghiari. Cunoasterea celor doud limbi de citre
cetdtenii romani etnici neromani, respectiv, nemaghiari este dificil de realizat pornind de la baza de
date BOP din octombrie 2003, datoritd problemelor majore de curdtare existente pentru variabilele in
cauza. In schimb, valul din mai 2003 permite estimarea la 9% a vorbitorilor de romana si respectiv de
4% pentru cei de maghiard proveniti din alte grupuri etnice decat cel care da limba respectiva.
Estimarile privind vorbitorii de alte limbi mergeau catre 11% in cazul francezei si 15% in cazul
englezei. Limba germana era vorbita de 2,6% din populatie (in afara etnicilor germani), rusa de 2,5%,
italiana de 1,7%, iar spaniola de aproape 1%.
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comparatie cu tarile nordice, sau cu cele din Benelux, ca si cu Ungaria, Polonia,
Slovenia sau Cehia, romanii vorbesc in mica masura alte limbi. Totusi, comparativ
cu spatiul sudic (Portugalia, Grecia) stapanirea limbilor strdine este similard. Mai
mult, este probabil ca limbile nematerne sa fie mai cunoscute in Romania decat in
tarile mai mari din Europa: Franta, Germania, Italia, Anglia, Spania.

In ceea ce priveste utilizarea calculatorului, 21% dintre romani declarau, in
octombrie 2003, cd sunt familiarizati cu acesta (BOP-FSD). Nivelul mediu
autoestimat (,,Ce nota v-ati acorda la utilizarea calculatorului”) este de 6,69 pe o
scala de la 1 — prost, la 10 — foarte bine. Utilizarea computerului de citre cei ce o fac
este relativ frecventd (aproximativ 16-17 zile pe lund, in medie). In scopuri de
comunicare, computerul este folosit, in medie, de utilizatori cam 11-12 zile pe luna
(pentru e-mail si Internet). Interesant este ca utilizarea computerului are loc in egala
masurd acasi sau in Internet Café, fati de locul de munca sau la scoald. in mod
similar, deprinderea abilitdtilor de utilizare a avut loc doar 1n o treime din situatii In
scoald, o altd treime din utilizatori fiind autodidacti n acest sens, iar un alt sfert
deprinzand cunostintele necesare la serviciu, probabil, In bund masura, tot singuri.
Cifrele sunt mai scazute decat fatd de vestul Europei, si chiar fatd de majoritatea
tarilor foste comuniste deja integrate in Uniunea Europeana, dar mai ridicate fatd de
spatiul ex-sovietic slav si tarile din fosta lugoslavie afectate de razboi.

Asa cum era de asteptat prin ipotezele formulate, atat utilizarea calculatorului
cat si cunoagsterea limbilor straine sunt abilitati stapanite in mai mare masura de cei
cu un nivel de educatie mai ridicat, de locuitorii din orase, din judetele mai
dezvoltate, de tineri, de barbati, de cei cu venituri mai ridicate.

4. CONCLUZIT

Am discutat in sectiunile anterioare despre structura si nivelul capitalului
uman, cautind sd pozitionez Romania in contextul european. Am aratat ca nivelul
educatiei si al starii de sanatate, ca si abilitatile, precum utilizarea calculatorului
sau cunoagterea limbilor striine, prezintd niveluri mai reduse in Romania, tara
saracd, in comparatie cu restul Europei, nu doar material, ci §i din punctul de
vedere al capitalului uman.

Mai mult decat atat, investitia societatii in dezvoltarea resurselor umane este
si ea mai redusa decat in alte parti ale Europei, atit din punct de vedere cantitativ,
cat si calitativ.

Pe de alta parte, capitalul uman reprezinta unul dintre motoarele dezvoltarii,
atat la nivel social §i comunitar, cit si la nivel individual. De aici, in contextul in
care investitia indivizilor in educatie superioarad este redusd, reprezentand un act
mai putin frecvent decat in alte tari, dar si redus ca frecventa in ansamblul societatii
romanesti, o strategie axata pe dezvoltarea capitalului educational constituie atat o
atitudine de adaptare activa, orientatd spre crestere, cat si un act riscant, orientat
spre dezvoltarea pe cdi mai putin ,,batute”.
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Capitalul educational, starea de sandtate si veniturile curente sunt puternic
intercorelate, atdt la nivel individual cat si agregat. Capitalul uman si resursele
economice fac, astfel, parte din aceeasi sferd a dezvoltarii, nivelurile lor fiind, in
bund masura, interdependente. Concluzia vine in aparentd contradictie cu credinta
raspandita in societatea romaneascd, ca educatia si nivelul de calificare nu au nici o
legatura cu veniturile obtinute (vezi si Voicu, 2001, Jigdu, 2000, pentru exemple
empirice in acest sens). Este probabil ca, la acelasi nivel de calificare, alte criterii
decét cel al competentei sa intervina in selectia si recompensarea angajatilor. Este
cazul relatiilor sociale, extrem de active si utile in societatea romaneasca, dar si in
intreaga lume postcomunista. Circulatia extinsd a acestor exemple, considerate
anormale, dar practicate pe scara largd, in virtutea dublei morale, existenta lor cu o
frecventd destul de importantd, contribuie 1nsd la neincrederea in sistemul
educational, ca si la migratia destul de intensd a absolventilor de invatamant
superior, Inregistratd in Romania incepand cu a doua jumatate a anilor 90 (vezi
Voicu si Voicu, 2004). Se adauga aici si specializarea defectuoasa, faptul ca destul
de frecvent, pozitiile din organizatii publice sau private nu sunt ocupate de posesori
de diplome in specialitatea respectiva, in ciuda unei oferte de fortd de munca destul
de consistente cantitativ pe piata respectiva. Toate acestea contribuie la o lipsa de
incredere in valentele eficiente, din punct de vedere economic, ale investitiei
individuale in educatie, adaugandu-se la transformarea acesteia intr-un act relativ
»riscant”, prin faptul cd nu este practicat macar de o majoritate relativa.

BIBLIOGRAFIE

1. Anthony, Arundel, Hugo, Hollanders, European Innovation Scoreboard 2002, European
Trend Chart on Innovation, European Commission, Enterprise Directorate-General, Bruxelles, 2002.

2. Annamaria, Di Bartolo, Modern Human Capital Analysis: Estimation of US, Canada and
Italy Earning Functions, LIS, Working Paper 212, Luxemburg, 1999.

3. Gary, S. Becker, Capitalul Uman. O analiza teoretica si empirica cu referire speciald la
educatie, Bucuresti, Editura All, [editia originala, in limba engleza: 1964], 1995.

4. Mark, Blaug, A View on Human Capital, ,,Journal of Economic Literature”: 827-855, 1976.

5. Center for Educational Policy Studies (CEPS), Statistical data for background purposes of
OECD review. Country: Albania, CEPS, University of Ljubljana, Faculty of Education — December
2000, http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/oecd report-alb-enl-t01.pdf, 2000a.

6. Center for Educational Policy Studies (CEPS), Statistical data for background purposes of
OECD review. Country: Bosnia and Herzegovina, CEPS, University of Ljubljana, Faculty of
Education — December 2000, http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/oecd report-fbh-enl-
t01.pdf, 2000b.

7. Center for Educational Policy Studies (CEPS), Statistical data for background purposes of
OECD review. Country: Moldova, CEPS, University of Ljubljana, Faculty of Education — August
2001, http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/oecd report-mol-enl-t01.pdf, 2001a.

8. Center for Educational Policy Studies (CEPS), Statistical data for background purposes of
OECD review. Country: Macedonia, CEPS, University of Ljubljana, Faculty of Education — January
2001, http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/oecd report-mak-enl-t01.pdf, 2001b.

9. Thomas, Davenport, Human Capital. What It is and Why People Invest It, San Francisco,
Jossey-Bass Publishers, 1999.




21 CAPITALUL UMAN: COMPONENTE, NIVELURI, STRUCTURI 157

10. James, J. Heckman, Policies to Foster Human Capital, Aaron Wildavsky Forum, Richard
and Rhoda Goldman School of Public Policy, University of California at Berkeley, 1999.

11. Hugo, Hollanders, European Trend Chart on Innovation. 2003 European Innovation
Scoreboard: Technical Paper No 2: Analysis of national performances, European Commission,
Enterprise  Directorate-General:  Innovation/SMEs  Programme [disponibil on-line la:
www.cordis.lu/trendchart], 2003.

12. B.F. Kiker, Historical Roots of the Concept of Human Capital, ,Journal of Political
Economy” 74 (October): 481-499, reprodus in Kiker (1971), 1966.

13. B.F. Kiker, ed., Investment in Human Capital, University of South Carolina Press,
Columbia, 1971.

14. Mihaela, Jigau (coord.), Invétdmadntul rural din Romdnia: conditii, probleme §i strategii de
dezvoltare, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Ministerul Educatiei Nationale si Fundatia pentru o
Societate Deschisa, Bucuresti, octombrie 2000 [editia a [I-a: UNICEF, 2002], 2000.

15. Jacob, Mincer, Studies in Human Capital. Collected Essays of Jacob Mincer, Volume I,
Edward Elgar, 1993.

16. Michael, O. Martin, Ina, V.S. Mullis, Eugenio, J. Gonzalez, Kelvin, D. Gregory, Teresa, A.
Smith, Steven, J. Chrostowski, Robert, A. Garden, Kathleen, M. O’Connor, TIMSS 1999
International Science. Findings from IEA’s Repeat of the Third International Mathematics and
Science Study at the Eighth Grade, International Study Center, Lynch School of Education, Boston
College, 2000. Disponibil si pe Internet: www.timss.org

17. Ina, V.S. Mullis, Michael, O. Martin, Eugenio, Gonzalez, Kelvin, D. Gregory, Robert, A.
Garden, Kathleen, M. O’connor, Steven, J. Chrostowski, Teresa, A. Smith, TIMSS 1999 International
Mathematics. Findings from IEA’s Repeat of the Third International Mathematics and Science Study
at the Eighth Grade, International Study Center, Lynch School of Education, Boston College,
Disponibil si pe Internet: www.timss.org, 2000.

18. Ina, V.S. Mullis, Michael, O. Martin, Eugene, J. Gonzalez, and Ann, M. Kennedy, PIRLS
2001 International Report: IEA’s Study of Reading Literacy Achievement in Primary Schools,
Chestnut Hill, MA: Boston College, 2003.

19. National Statistic Service of the Republic of Armenia (NSS-RA), Statistical Yearbook of
Armenia, year 2002, www.armstat.am, 2003.

20. OECD, Measuring What People Know. Human Capital Accounting for the Knowledge
Economy, OECD, 1996.

21. OECD, Human Capital Investment. An International Comparison, Center for Educational
Research and Innovation, OECD, Paris, 1998.

22. Dumitru, Sandu, Human capital in regional development, Romanian, ,Journal of
Sociology”, 1/1997.

23. Dumitru, Sandu, Sociabilitatea in spatiul dezvoltdrii. Incredere, toleranti si retele sociale,
lasi, Polirom, 2003a.

24. Theodore, W. Schultz, The Economics of Being Poor, London, Blackwell, 1993.

25. UNICEF, Comprehensive Analysis of Primary Education in the Federal Republic of
Yugoslavia, UNICEF, Belgrade, December 2001.

26. Voicu, Bogdan, Sutenabilitatea unor solutii de relansare a invatamdntului rural:
descentralizarea si marketizarea, in ,,Calitatea Vietii”, nr. 1-4/2000.

27. Voicu, Bogdan, Ovidiu, Voicu, Migratia externd a romanilor, raport pentru Research and
Consulting Group, ianuarie 2004.

28. World  Health  Organization = (WHO), World  Health  Report 2003,
http://www.who.int/whr/en, 2003.

29. World Bank, World Development Report 2000/2001: Attacking Poverty,
http://www.worldbank.org/wdr/index.htm, 2001.




