POLITICI SOCIALE ADRESATE FEMEILOR -
EXEMPLUL SUEDEZ

CRISTINA DOBOS

INTRODUCERE

Articolul de faté se refera la politicile sociale ale statului suedez adresate femeilor,
considerand ca aceste politici reprezintd un exemplu interesant pentru o societate
confruntata cu probleme cum este cea roméaneasca, Suedia fiind un model de promovare
a femeilor, prin asigurarea de locuri de munca, beneficii maternale, protectia copiilor,
alte tipuri de politici in directia respectarii si promovarii egalitatii de gen.

Suedia este o una dintre tarile europene cu un nivel de trai foarte ridicat, fiind
0 societate bine organizatd, cu o constructie sociala care au facut-o recunoscuta
pentru politica sociald generoasa fatd de cetatenii sdi si inegalitatile sociale reduse.
Protectia sociala eficientd a statului suedez se manifestd, pe de-o parte prin
beneficiile sociale acordate la un nivel ridicat financiar fata de statele occidentale,
iar pe de altd parte prin acoperirea tuturor grupurilor cu nevoi: batréni, copii,
invalizi, someri, femei etc.

Referindu-ne la politicile adresate femeilor, statul bundstarii suedez a fost
definit ca unul prietenos fatd de problemele acestora (women-friendly welfare
state), pentru ca, atit preocupdrile statului fatd de bunistarea familiei/femeilor,
manifestate prin politicile sociale adresate lor, cat si reprezentarea femeilor la nivel
de conducere politic formal (puterea de decizie pe care acestea o au la nivelul
societatii) sunt la un nivel ridicat. Unul dintre pilonii centrali ai politicii adresate
lor a fost promovarea participarii cat mai ridicate pe piata muncii a femeilor, ceea
ce le-a conferit acestora, in primul rand, independentd si putere financiari. in
acelasi timp, statul a dus o politica sociald de sustinere a femeilor pentru a putea fi
si active pe piata muncii i a putea avea grija de copii.

O altd preocupare in aceeasi directie a societdtii suedeze e cea pentru
egalitatea de gen in diverse domenii. Tarile scandinave si in special Suedia au
devenit cunoscute de peste trei decenii ca lideri in promovarea egalitatii dintre cele
doua sexe si in politicile sociale de sustinere a femeilor.

CONTEXT

Desi Suedia era o societate agrard, saraca la sfarsitul secolului al XIX-lea,
ea a avut o evolutie remarcabild, la care au contribuit cativa factori: industrializarea
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rapida a tarii, dar si contextul economic european favorabil, in perioada
postbelica, pana la criza petrolului de la finalul anilor ’70, resursele naturale de
care dispunea, pe fondul unei populatii putin numeroase, neutralitatea sa in timpul
rdzboaielor mondiale, care a ferit-o de consecintele dezastruoase ale acestora, dar
in primul rand, constructia sociald aparte bazata pe doctrina socialista (social-
democratd). Omogenitatea culturald si etnica din interior a ferit-o de conflicte
sociale, iar climatul politic a fost unul stabil, prin guvernarea social-democratilor,
incd de la inceputul anilor 30 si prin reusitele acestora de a incheia contracte
sociale amiabile cu sindicatele de-a lungul deceniilor postbelice. Intre 1938 si
1990, salariile au fost stabilite prin intelegerea intre Federatia Sindicatelor (LO),
Organizatia angajatorilor (SAF) — organizatii care au fost, decenii de-a randul,
pilonii-cheie in negocierea politicilor economice §i sociale cu statul si partidul
social-democrat aflat la guvernare. Miscarea muncitoreasca a fost si este o forta in
Suedia, cu o puternicd influentd asupra opiniei cetatenilor, dar de aceeasi parte a
baricadei cu migcarea socialistd aflata la guvernare (Littorin Otto Sven, 1994).

Inca din anii ’40, ideologia statului promova principiului distribuirii corecte
si echitabile a avutiei nationale si a Inceput sa actioneze prin politici, In virtutea
acestui principiu, astfel incat fiecare cetitean sa trdiasca o viata de calitate. Ideea
era de a Tmparti rezultatele productiei intr-un mod echitabil, prin intermediul
mecanismelor impozitarii si al altor taxe. Primele reforme postbelice au fost ale
sistemului de Invatdmant, in anii ’50, prin promovarea egalitatii de sansa si
accesului foarte ridicat la scoald, reformarea sistemului pensiilor, prin introducerea
pensiei generale suplimentare, iar in anii ’60 au urmat politici generoase privind
sistemul de sanatate, fondurile de locuinte, sistemul de ingrijire a copilului.

Politicile generoase ca finantare §i acoperire s-au mentinut in toatd perioada
postbelica. Pentru a fi acoperite, cheltuielile publice sociale considerabile, statul a
acordat un procent important din produsul intern brut, mai mare decat in cazul
celorlalte tari europene. O parte considerabila din fonduri au mers catre investirea
in sectorul public pentru dezvoltarea lui, ca prioritate pentru crearea de noi locuri
de munca. Munca a fost consideratd principala sursa a prosperititii, de aceea s-a
dus, 1n primul rand, o politica de mentinere a ratei foarte ridicatd de angajare a
fortei de muncd, fata de alte state europene.

Desi incepand cu sfarsitul anilor 70, pe fondul problemelor economice
globale, Suedia incepe sa aiba unele probleme economice, care se accentueaza pe
parcursul trecerii deceniilor, standardul de viata al cetatenilor ei i nivelul protectiei
sociale se mentin, in continuare, la unele din cele mai ridicate niveluri europene. in
anii 70, statul subventioneaza masiv sectoarele care sufera efectele crizei mondiale
a petrolului; cu toate acestea, sacrificiile financiare s-au dovedit neproductive,
sectoarele respective, precum cel naval sau minier, rimanand in continuare cu
probleme. In anii *80, politicienii socialisti vorbesc despre a treia cale, ce parea o
solutie miraculoasd, de imbinare a capitalismului cu economia planificata, cale ce
ar fi urmat sa rezolve inflatia, deficitul bugetar si somajul crescute. In perioada
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anilor ’80, somajul a fost tinut la un nivel redus, prin investitii masive in sectorul
public, pe fondul international al scaderii pretului petrolului si a unei infloriri
economice. Cu toate acestea, inflatia reprezenta incid o importantd problema
nesolutionata, in contextul unei rate Tnalte de ocupare a fortei de munca (Littorin
Otto Sven, 1994).

Problemele s-au agravat in perioada anilor *90, vorbindu-se despre esecul
celei de-a treia cai suedeze, statul urmand a tdia din beneficiile generoase si
cheltuielile sociale publice ridicate, in anii care urmau. Ceea ce s-a si intamplat.
Suedia experimenta un declin economic in anii "90, iar somajul a crescut la 8%
(plus cei 5% care erau in programele de reconversie profesionald); au inceput unele
dificultati financiare bugetare (Hirdman Yvonne, 1998). La mijlocul anilor 90,
dezvoltarea economiei suedeze era Tmpartita: partea din industrie care exporta a
avut un boom, o profitabilitate record, pe de altd parte, o parte a afacerilor private
au intrat In declin. Sectorul public a fost afectat de reduceri financiare n unele
sectoare: ingrijirea sanatatii, educatie, ingrijirea copilului si a batranilor. Se pare ca
reducerile in cheltuielile publice vor duce, 1n viitor, la unele restrictii in politicile
fatd de imigranti.

PROMOVAREA ANGAJARII CAT MAI RIDICATE A FORTEI DE MUNCA

Suedia a promovat, in politica sociald, angajarea cat mai ridicatd a fortei de
muncd, pentru aceasta investind masiv in sectorul public; astfel, sectorul public a
inceput sa fie supradimensionat.

Una din sursele problemelor cu care se confruntd Suedia ar fi, dupa Sven
Otto Litorin (Sven Otto Litorin, 1994), proportiile anormal de mari ale sectorului
public si faptul ca institutiile statului s-au dezvoltat prea rapid fatad de viteza
cresterii economice. Pentru a putea finanta sectorul public, supradimensionat, au
fost crescute mereu impozitele, Suedia devenind o tard cu un nivel foarte inalt de
impozitare, fata de alte tiri europene. In acelasi timp, cheltuielile sectorului public
au ajuns sa creascd foarte mult: de la un procent de 20% din PNB in anii ’30, la
66% din PNB 1n anii 90 (Sven Otto Litorin, 1994).

,»La nivelul anului 1990, Suedia avea un numaér de angajati in sectorul public
dublu fatd de media societdtilor europene vestice, avand cel mai mare sector de
servicii publice. Angajatii care lucreaza in sistemul public administrativ, neluand in
considerare firmele detinute de stat reprezentau in 1990, 35% din totalul fortei de
munca nationale” (Sven Otto Litorin, 1994, p. 21).

Bunastarea era redistribuitd prin servicii $i produse venite din sectorul public,
iar reducerea somajului a fost posibila prin transferul celor care nu lucrau in
sectorul privat in sectorul public, desi salariile oferite de catre sectorul public au
fost si sunt mai reduse in unele domenii, precum invatdmantul, de exemplu, decat
salariile din sistemul privat. Una dintre dimensiunile politice socialiste de baza ale
statului este conceptul de solidaritate a salariilor. Astfel, pe parcursul mai multor
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decenii de aplicare a acestei politici, salariile au fost negociate si stabilite la un
anumit nivel standard, astfel incat, pentru munca egala este acordata o plata egala,
defavorizandu-i pe cei cu castiguri mari, dar avantajand firmele puternice financiar.
Cresterea ratei de angajare a fortei de munca a dus insa la cresterea aproape
constanta a salariilor si a dus la problema constanti a cresterii inflatiei.

Cu toate prevederile de care am vorbit anterior si In ciuda egalitatii de gen
manifestate, ceea ce mi se pare surprinzator este ca femeile suedeze, care ocupa
aceeasi pozitie cu un barbat, castigd totusi, n medie, mai putin decat acesta (in jur
de 80% din salariul acestuia).

Gaby Weiner, profesor de Gender Studies la Universitatea din Umea, invitata
la o masa rotunda despre rolul femeii in societatea suedeza si politici adresate ei,
lanseazd o ipoteza interesantd asupra politicii statului suedez de ocupare a
populatiei feminine intr-un grad inalt: incercarea de a limita angajarea imigrantilor
prin promovarea populatiei din interior.

PROMOVAREA ACCENTUATA A PARTICIPARII PE PIATA MUNCII
A FEMEILOR

In comparatie cu alte societiti, cea suedezd a dus o politica expliciti de
angajare a femeilor pe piata muncii. Procentul femeilor care sunt pe piata muncii a
crescut de la 1,6 milioane in 1970 la 2,1 milioane in 1990, adica de la 53% la 83%
(populatia totala a Suediei era in jur de opt milioane si jumatate in 1990,
majoritatea concentratd in partea sudicd a tarii, cu o clima mai blanda). Cu toate
acestea, un milion din cele doud lucreazd in sectorul public, fie part-time, fie
ocupand posturi mai putin bine platite, spre deosebire de remuneratia din sectorul
privat. In ciuda unor dezavantaje, studiile cercetitorilor suedezi au aritat ca femeile
sunt multumite de posibilitatea de a putea avea un loc de munca si a putea avea
grija de copii, n acelasi timp. Datoritd acestor factori de politicad sociald, rata
fertilitatii s-a pastrat in Suedia la cote sensibil mai ridicate fata de tarile occidentale
(Hirdman Y, 1998).

Una dintre dificultitile femeilor moderne este acea de a putea fi active social,
profesional si a creste copiii, in acelasi timp. In cazul Suediei, statul a intervenit in
a reglementa acest raport: viatd de familie — participarea pe piata muncii, libertatea
fiind acordata femeii si printr-un sistem public bine pus la punct si accesibil de
ingrijire a copilului mic si prin alte politici adresate copilului si mamei.

Concediu parental la nasterea copilului poate fi luat de catre mama, dar si de
catre tatd. Prin legea din 1994, tatal este obligat sa 1si ia o Iund de concediu pentru
ingrijirea copilului, din cele 18 acordate in total. Pentru acordarea ajutorului la
nasterea copilului, mama trebuie sa fi lucrat cel putin 6 luni pe piata muncii inainte,
si primeste 80% din salariu. Dacad nu se calificd pentru acest palier, adicd nu a
lucrat inainte, primeste 180 de coroane pe zi (adica 20 euro pe zi—cursul de schimb
din iunie 2004). Optiunea ca tatdl sa isi ia concediu paternal pentru cele 18 luni
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insa nu are eficacitate Inca, atita timp cat barbatii sunt, Inca, mai bine platiti decat
femeile. Familia va opta pentru a pastra pe piata muncii pe aducétorul principal
de resurse.

De asemenea, mama poate sia ceard concediu plitit timp de o saptamana
pentru ingrijirea copilului bolnav pana la varsta de 12 ani a acestuia (primeste tot
80% din venit) si are dreptul sa lucreze part-time pana la varsta de 8 ani a
copilului. Discutiile in societatea suedeza se duc si referitoare la rolul ambilor
parteneri in familie si pe piata a muncii. Prin politicile promovate se Incearca a-i
face pe barbati mai orientati spre familie si nu doar spre serviciu. Studiul realizat
de Nilsson in 1992, prin comparatie cu datele obtinute de un studiu similar din
1962 (Hirdman Yvonne, 1998), arata ca barbatii suedezi, constientizdnd importanta
familiei si copiilor in viata lor, incearca sa isi reduca la servici orele de program
excesive sau serviciile suplimentare, pentru a petrece mai mult timp in familie. in
acelasi timp, tot acelasi studiu aratd ca implicarea barbatilor iTn munca domestica si
cresterea copiilor este totusi redusa fata de cea depusa de femei.

Legislatia suedeza recunoaste dreptul copiilor la ambii parinti, astfel ca in cazul
divortului custodia legala asupra copilului se Tmparte intre cei doi. De asemenea,
copilul are dreptul prin lege de a-si cunoaste originile biologice, in cazul in care a
fost adoptat, iar copiii din afara casatoriei au dreptul la mostenirea parintilor.

Interesante sunt problemele care se pun aici la nivelul sociologilor, dar si al
opiniei publice, intr-o societate asezata, prosperd, in care problemele de baza ale
protectiei sunt rezolvate, astfel cid statul, societatea civild, si organizatiile se
concentreaza pe discutii legate de noi drepturi ale femeilor sau asupra egalitatii de
gen, discutii care, la nivelul unei societati sirace, dezorganizate, cum este societatea
romaneasca, ar putea parea nerealiste.

PROMOVAREA EGALITATII DE GEN

Politica sociald suedeza a promovat reducerea disparitatilor intre regiuni,
intre clase sociale, intre sexe. Pe acest teren al promovarii egalitatii, a aparut
problema egalitatii de gen. Prin politicile promovate, statul a incurajat femeile sa
isi asume responsabilitati si pe piata privata si in familie. Pe de alta parte, statul a
respins manifestarile de discriminare de genul violentelor, hartuirii impotriva
femeilor, disparitatile mari de putere si de privilegii de partea unuia dintre sexe.

Crearea unei societati in care femeile si barbatii sd aiba aceleasi drepturi,
sanse, dar si responsabilitati a fost definitd drept sarcind a guvernului. De la
mijlocul anilor ’90, toate ministerele au primit responsabilitatea de a promova
egalitatea de gen in domeniul lor. Coordonatorul este un departament special
pentru problema egalitatii de gen, care face parte din ministerului Industriei, al
Ocuparii fortei de munca si al Comunicatiilor.

Una dintre preocupdrile statului suedez este asigurarea egalitatii de sanse
profesionale a tuturor cetitenilor, femei sau barbati. Astfel, Employment Act din
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1991, se refera la drepturi egale pentru femei si barbati legate de locul de munca:
egalitate n conditii de angajare, in conditii de munca, in sanse de promovare la
locul de munca.

Scopul este de a Tmbunatatii conditiile de viata ale femeilor la locul de munca,
pe urmatoarele paliere:

a) egalitatea si prevenirea diferentelor in conditiile de angajare si de plata
intre femei si barbati care desfasoard munca de valoare egald. Criteriile de masurare a
valorii sunt cunostintele, abilitatile, responsabilititile pe care angajatii le au si
efortul pe care 1l depun;

b) angajatorul va facilita angajatilor, atat femei, cét si barbati, combinarea
muncii aducatoare de venit cu calitatea de parinte;

c¢) angajatorul va preveni ca unul din angajati sa ajunga in situatia de a fi
hartuit sexual sau din alt punct de vedere la locul de munca si va lua masuri de
redresare a situatiei, daca aceasta i se raporteaza de catre angajat;

d) angajatorul va distribui si promova egal femeile si barbatii in diverse tipuri
de munci si categorii de angajati. In acest sens, se va asigura ci, atat femei, cat si
barbati, aplica pentru o pozitie vacanta. in conditiile in care unul dintre sexe este
mai mult reprezentat la locul de munca, angajatorul va cauta sa recruteze, pentru
posturile noi, reprezentanti ai celuilalt sex, pentru a echilibra balanta (prevederea
nu este valabilad pentru locurile de munca in care existd cauze speciale pentru a nu
fi promovate aceste masuri, locuri de munca specifice unui anumit sex);

e) angajatorul trebuie sa raporteze dacd aplicd diferente de platd Intre
angajatii barbati si cei femei, de pe aceeasi pozitie si sa explice care sunt ratiunile
acestor diferente si trebuie sa prezinte planul de salarizare al angajatilor firmei pe
anul viitor;

f) cel care nu este angajat sau nu este promovat, in urma concurarii pentru un
post liber, are dreptul la o scrisoare din partea angajatorului in care sa i se explice
natura pregatirii profesionale si a abilitatilor celui de sex opus pentru care acesta a
fost angajat/promovat in defavoarea lui.

Controlarea aplicarii regulamentului se face de catre o comisie speciald
guvernamentald pentru promovarea oportunitatilor egale.

O data cu luarea deciziei de promovare a egalitatii de gen, la toate nivelurile,
ca politica declarata, s-au cautat unii parametri pentru monitorizarea egalitatii in
diverse domenii, responsabilitati ale ministerelor aferente. La nivel central,
conform documentelor Ministerului Industriei, Ocupdrii fortei de munca si
Comunicatiilor (2000), s-au luat urmétoarele decizii:

1. toti indicatorii din statisticile oficiale (in masura in care este posibil) sa fie
prezentati pe sexe;

2. comisiile guvernamentale care analizeazd o problema de interes social
pentru gasirea unei solutii de redresare a acesteia (analize finalizate, in cele mai
multe cazuri, prin modificari legislative) sunt obligate sa studieze propunerile pe
care le fac prin prisma efectelor pe care acestea le-ar putea avea asupra conditiilor
de viata atat ale barbatilor, cat si ale femeilor;
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3. promovarea egalitatii de gen in administratia publicd; (Remarca: femeile
sunt Intr-un procent ridicat angajate In administratia publicd, dar pe posturi de
functionari, procentul lor in pozitii de conducere in aceastd administratie, fata de cel
al barbatilor, este mai scazut.);

4. reflectarea egalitatii la nivelul bugetului, astfel incat obiectivele sd fie
sustinute si financiar;

5. imbunatatirea cunostintelor legate de egalitatea de gen la nivelul
demnitarilor §i functionarilor din administratia de stat. Acestora le-au fost
organizate deja seminarii pe aceastd tema;

6. cautarea si dezvoltarea de noi metode pentru a masura egalitatea de gen si
pentru a monitoriza promovarea ei.

La finalul anului 1997 s-a constituit un grup guvernamental de lucru care sa
studieze si sa elaboreze metode de monitorizare a egalitdtii de gen, fiind insdrcinat
sd prezinte un raport la sfarsitul anului 2001. Metoda ,,celor trei R” (representation,
resources, realia) a fost elaborata prin proiectul JamKom, cu obiectivul de a privi
dintr-o perspectiva de gen distributia de putere, structurile si solutiile la probleme.
Monitorizarea se face prin cei trei parametrii:

1. cum sunt reprezentati barbatii si femeile in grupurile care au putere de
decizie, atat la nivel central, dar si local, Tn domeniul pus in discutie?

2. cum sunt distribuite resursele financiare, dar si cele de timp sau de spatiu
intre sexe? De unde vine initiativa si care dintre initiative sunt considerate prioritati?

3. de catre ce tip de valori, standarde, indicatori este influentata activitatea? De
valori care promoveaza egalitatea? Ce tip de nevoi isi propune activitatea sa acopere?

Un alt tip de analiza propusd de guvern, pentru a stabili masura in care o
decizie reflectd problema egalitatii de gen ia in considerare urmatoarele paliere:

1. in primul rand, ce grupuri afecteaza decizia care urmeaza a se lua, iar in al
doilea rand, in ce masura decizia ia in considerare implicatiile ei asupra celor doua
grupuri: femeile §i barbatii;

2. in ce masurd in domeniul vizat de schimbare femeile/barbatii au putere de
decizie, responsabilitati, obligatii, dar si drepturi, acces la resurse.

Masurile vizeaza nivelul central si cel local, acesta din urma avand libertatea
de a-si formula Intre 1997-2000 strategii de realizare a obiectivelor guvernului.

In acelasi document se spune ca obiectivele propuse de citre statul suedez
sunt in acord cu viziunea asupra egalititii de gen existentd la nivelul Uniunii
Europene (recentul tratat al uniunii elaborat la intdlnirea de la Amsterdam),
Consiliul Ministerial al tarilor nordice (2000), OECD, Consiliul Europei (1995),
Natiunile Unite (1995).

Tarile scandinave si in special Suedia, sunt cunoscute, in ultimii 30 de ani, ca
lideri in promovarea egalitatii dintre cele doud sexe si in politicile sociale de
sustinere a femeilor. Astfel, indicatorii elaborati de UNDP care masoara aceste
progrese au cele mai Tnalte valori pentru tarile nordice, Suedia fiind pe primul loc.
Indicele dezvoltarii legate de gen: Gender related Development Index si Gender
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Empowerment Measure plasau, In 1995, Suedia pe locul intdi dintre 140 si
respectiv 116 tari pentru cel ce-al doilea indice, urmatd de celelalte tari nordice
(Oakley Ann, Mitchell Juliet, 1997)

Dimensiunile care sunt luate in consideratie in construirea primului indice sunt:

— diferentele n salarizare;

— prezenta pe agenda politica a problemelor femeilor;

— reprezentarea politica a femeilor;

— participarea pe piata muncii a femeilor;

— Ingrijirea copilului: acces, calitate, costuri rezonabile;

— interzicerea violentei si violului in cadrul césatoriei;

— accesul la intreruperea de sarcina.

Nivelul punerii problemelor in societatea suedeza privind egalitatea de gen a
fost influentat major si de puterea organizatiilor care promoveaza drepturile
femeilor, care sunt o forta aici. Ele s-au focalizat pe castigarea drepturilor in cateva
domenii, precum: facilitdti legate de ingrijirea copilului si maternitate sau
egalitatea platii pentru aceeasi muncad. Aceste organizatii s-au constituit fie in
interiorul sindicatelor, fie al partidelor politice. Ceea ce este insd caracteristic
migcarilor de promovare a drepturilor femeilor din Suedia este ca ele au avut acces
la putere la un nivel ridicat fatd de femeile din alte societati europene, putand astfel
actiona dinduntru, adica de pe posturi de conducere. incepand din anii *70 si ’80,
principalele partide, inclusiv cel de la guvernare, aveau o puternicd miscare a
femeilor iIncorporatd si femeile erau bine reprezentante in parlament. Desi
structurile feministe informale, descentralizate incurajeazd inovatiile, aceste
organizatii se mentin cu greu; cele centralizate, formale sunt mai stabile, desi mai
conservatoare din punctul de vedere al ideilor si reformarii (Oakley Ann, Mitchell
Juliet, 1997).

Principiile egalitariste ale societatii si politica sociala darnica au constituit un
teren propice pentru manifestarea acestor organizatii. In prezent, majoritatea
liderilor politici, barbati sau femei, se proclamd in discursurile de atragere a
electoratului ca promotori ai unei politici sociale, avand si caracteristica de
feminista, ceea ce aratd ca programele de sustinere a femeilor au in continuare
intaietate, iar termenul de feminist si-a pierdut in aceastd societate valentele
extremiste pentru care erau invinuite organizatiile cu aceastd denumire acum 20 de
ani. Inainte de alegerile din 1994, una dintre organizatiile feministe puternice din
afara sferei puterii, Support Stockings, a fortat partidele politice sd inscrie mai
multe femei pe listele electorale pentru parlament, amenintand cé in caz contrar va
candida ca partid in alegeri. Avand 1n vedere simpatia de care organizatia se bucura
in randul electoratului feminin partidele politice au cedat, inscriind mai multe
femei pe listele electorale, astfel ca dupa alegeri numarul femeilor parlamentare
alese era la un nivel ridicat (44% dintre parlamentari). Aceasta dupa ce la alegerile
din 1991 procentul scazuse la 33%, fatd de 38% 1n alegerile precedente. (Oakley
Ann, Mitchell Juliet, 1997).
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In ciuda unor probleme, reduse in comparatie cu alte societiti europene,
organizatiile care promoveaza drepturile femeilor considera ca este in continuare
loc pentru noi drepturi si respectarea egalitatii de gen (precum problema egalitatii
de salarizare). Pe de alta parte, desi unele dintre probleme sunt rezolvate admirabil
la nivel de declaratii, realitatea sociald arata ca aplicarea acestor drepturi intdmpina
unele obstacole. Desi statul bunastarii suedez si-a mai redus din beneficiile foarte
generoase adresate familiei, acestea riman la un nivel superior in continuare, iar
participarea femeilor pe piata fortei de muncé si in functii de conducere politice
ramane cea mai ridicata dintre societatile europene.
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