CALITATEA VIETII SI CULTURA

LAUREANA URSE

rticolul de fata reprezinta prima parte a unei analize mai ample
si mai aprofundate a relatiei dintre culturd §i calitatea vietii.
Analiza prezentatd este structuratd in trei capitole: 1. Calitatea
vietii; II. Cultura; I1I. Culturd — calitatea vietii.

L, Calitatea vietii” cuprinde raddacinile istorice ale
problematicii calitatii vietii si problematica propriu-zisa a calitatii vieti.
Radacinile istorice sunt, in general, preocupdrile pentru viata oamenilor §i, in
mod special, fericirea ca principald perspectiva a preocupdrilor pentru viata
oamenilor. Referitor la fericire este prezentat punctul de vedere al lui Aristotel,
precum i modul in care a evoluat abordarea fericirii, prezentat de Petre Andrei.

In continuare este abordatd aparitia conceptului de calitate a vietii §i a
cercetarii calitatii vietii, in lume si in Romdnia. Se face referire explicita la
cercetarea calitdtii vietii efectuatd de Institutul de Cercetare a Calitdtii Vietii
(prezentarea sumard a structurii cercetarii §i identificarea locului culturii —
in mod explicit — in aceastd cercetare).

1L, Cultura” cuprinde o incercare de a rdspunde la intrebarea ,,Ce
este cultura?” prin prezentarea mai multor abordari si definitii ale culturii.

Este analizata sumar si globalizarea culturald, apreciind importanta
acestui fenomen din perspectiva relatiei dintre culturd si calitatea vietii.

1II. Si, in final, sunt prezentate cdteva consideratii privitoare la relatia
cultura — calitatea vietii: se retin principalele dimensiuni ale culturii cu
impact direct asupra calitdtii vietii.

Demersul stiintific ce va continua va putea evidentia §i alte perspective
de analiza a relatiei dintre cultura si calitatea vietii.

Cuvinte cheie: calitatea vietii, fericire, culturd, globalizare culturald.

CALITATEA VIETII
Radacini istorice
Céand spunem ,,calitatea vietii” ne gandim la caracterul bun sau mai putin bun
al vietii oamenilor.
Péna la aparitia acestui concept au existat secole de preocupare pentru viata

oamenilor; principala perspectiva a acestei preocupari o reprezintd fericirea,
problematica ei aparand inca in antichitate.
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Noi cunoagtem prea putin modul cum oamenii din Antichitate isi gandeau
propria viatd, ce sistem de valori aveau, ce mentalititi aveau, ce idealuri aveau.
Ne-a ramas 1nsa opera unor ganditori, a unor mari filosofi; dar, intre perspectiva lor
asupra vietii oamenilor si perspectiva oamenilor obisnuiti asupra vietii lor, in mod
cert existau mari diferente; o diferenta intre modul omului obignuit de a-si concepe
fericirea, de exemplu, si ganditorul, filosoful, este recunoscuta chiar de Aristotel:
,Desigur, nu fard temei, oamenii par si conceapa binele si fericirea conform
modului de viatd pe care si-1 aleg...” (Aristotel, Etica Nicomahica, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1988, p. 11-12). Filosoful recunoaste ca
»Exista, de fapt, trei moduri de viata: cel pe care abia l-am mentionat («cel pe care
si-1 aleg»), cel ancorat in treburile publice si, in sfarsit, cel contemplativ”. ,,Cat
despre viata celui ce urmareste castigurile, ea este nefireasca si, evident, nu bogatia
este binele pe care-1 cautam”.

Desi ,,Fericirea are totusi nevoie si de bunuri exterioare...; cici este imposibil
sau, 1n orice caz, nu este usor sa infaptuiesti lucruri de seama fiind lipsit de resurse.
Multe se infaptuiesc, ca prin intermediul unor instrumente, cu ajutorul prietenilor,
bogétiei sau puterii politice. Pe de altd parte, absenta unor lucruri umbreste fericirea,
cum ar fi lipsa unor origini nobile, a unor copii reusiti, a frumusetii” (op cit. p. 21).

Pentru Aristotel insd ,(fericirea este o activitate a sufletului conforma cu
virtutea perfecta” (ibidem, p. 28). ,,Omul fericit va fi acela care va actiona
totdeauna 1n conformitate cu virtutea perfectd de-a lungul intregii vieti”. ,,Virtutea
fiind de doua feluri, dianoetica si etica, cea dianoctica se naste si se dezvolta mai
ales prin intermediul invataturii (de aceea necesita experienta si timp), pe cand cea
etica se dobandeste prin formarea deprinderilor...”.

Modul in care a evoluat abordarea fericirii a fost analizat de sociologul Petre
Andrei in lucrarea Problema fericirii. Fundamentul sau etico-sociologic, elaborata
intre anii 1919-1921, pe baza prelegerilor tinute la Facultatea de Filosofie din Iasi.
Petre Andrei considera fericirea ca un fenomen dependent de morala si societate
»--- mobilul tuturor actiunilor omenesti, in ultima instanta, este eternul dor de mai
bine, e tendinta catre o stare de multumire a vietii, catre fericire”. El identifica
izvoarele psihologice ale fericirii pe doud directii: directia subiectivistd (numai
sufletul individual este izvorul fericirii) si directia obiectivistd (fericirea este
dependentd exclusiv de factori externi).

In cadrul directiei subiectiviste de abordare a fericirii, izvoarele acesteia sunt
diferite: ratiunea (conceptia intelectualistd), sentimentul (conceptia afectivd) si
vointa (conceptia voluntaristd). P. Andrei regaseste conceptia intelectualistd la
Aristotel, dar si la Platon (fericirea este placere purificata prin inteligenta), la stoici
(pentru a fi fericiti trebuie sa traiim conform naturii, dar esenta naturii este ratiunea,
fericirea stoica fiind exercitarea rationald a virtutii), la Spinoza (singura fericire e
aceea care rezultd din cunostinte, ceea ce presupune ecliberarea de afecte, de
pasiuni), la Leibniz (care deduce fericirea din virtute, virtutea fiind identificata cu
perfectiunea, iar aceasta constd in dobandirea de cunostinte).



3 CALITATEA VIETII SI CULTURA 35

Conceptia afectiva pune fericirea in dependentd de functiunile biologice, de
bunastarea organica.

Conceptia voluntaristd considera fericirea ca un gen de placere izvoratd din
activitatea naturald libera a omului, putind fi provocata prin vointa persistenta.

Din perspectiva obiectivismului, fericirea isi are originea in lumea exterioara.
Sufletul uman fiind doar receptiv la aceasta, el neputdnd inlatura ceea ce mediul
impune. P. Andrei distinge intre obiectivismul teologic si obiectivismul social.

Obiectivismul teologic a fost raspandit in Antichitate si Evul Mediu; in
perioada anterioara crestinismului si a celorlalte mari religii monoteiste, omul
crede in spirite si 1n zei favorabili sau nefavorabili pentru viata oamenilor, acestia
putand doar sa imblanzeasca spiritele si zeii. In Evul Mediu, fericirea suprema era
consideratd a fi produsul extazului religios, in cadrul caruia omul intrd in contact
direct cu Dumnezeu care revarsa fericire asupra individului. Extazul mistic este
considerat obiectiv numai In ceea ce priveste fericirea (venind de la Dumnezeu,
este obiectiva).

Obiectivismul social pune fericirea in dependenta absoluta de mediul social.
In acest sens, P. Andrei aminteste de Durkheim, care il considera pe individ ca
fiind un produs exclusiv social, iar societatea este un tot exterior vointei
individului, cu putere coercitiva; omul nu-gi alege socictatea in care s-a nascut si
nici nu se poate desprinde de ea, cici educatia ce i se da 1i formeaza sufletul intr-o
anumitd directie, 1l face accesibil fericirii pe care o Intelege si o vrea societatea.

Fericirea a fost analizata si in opozitie cu durerea; P. Andrei afirma ca anticii
defineau fericirea prin placere si mulfumire, predicand inlaturarea durerii din viata,
in timp ce crestinismul considera suferinta ca un element necesar pentru completa
dezvoltare a omului interior, iar definitiile moderne admit ca note ale fericirii
placerea si suferinta.

La finalul analizei sale, P. Andrei afirma ca ,,Noi vom Intelege prin fericire
multumirea durabild a vointei prin Indeplinirea dorintelor si realizarea scopurilor”.
Notiunea de fericire este de naturd sociald si eticd, pentru ca individul izolat nu ar
avea motive de multumire/ nemultumire de naturd biologica. Individul se simte
fericit/ nefericit prin comparatie intre el si ceilalti; fericirea se bazeaza, deci, pe doi
factori absolut necesari pentru constituirea acestui fenomen: individul si societatea.
Fericirea se bazeaza pe notiunea de scop si mijloc, omul putand avea trei feluri de
scopuri: individuale, sociale si umane; scopurile individuale sunt conservarea de
sine si perfectiunea; scopurile sociale sunt altruismul si realizarea binelui social; si,
in sfarsit, individul si societatea sunt factori activi pentru realizarea unei realitati
supreme, care este umanitatea. Din punct de vedere teoretic, umanitatea este
totalitatea valorilor culturale, este cultura umana acumulata. Din punct de vedere
practic, umanitatea este un ideal etic care determind activitatea politica si sociald in
genere, precum §i evolutia istorica.

Prin urmare, fericirea omeneasca se intemeiazd pe urmadtoarele elemente:
scopul, respectiv crearea culturii umane, realizarea umanitatii; mijlocul, respectiv
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dezvoltarea personalitatii. lar sinteza fericirii cu datoria exprima trebuinta inerenta
sufletului omenesc cétre fericire.

Prezentarea oarecum extinsd a analizei facutd de sociologul romén Petre
Andrei cu privire la acceptiunea fericirii la diferiti filosofi si in decursul istoriei are
o dubla semnificatie: pe de o parte, analiza suplineste orice altd prezentare din
perspectiva istoricd a abordarii fericirii (ca radacina istorica a problematicii calitatii
vietii); pe de altd parte, ilustreazd existenta acestei preocupdri §i in sociologia
romaneasca de la inceputurile ei; cici este vorba, asa cum am mai amintit, de o
lucrare elaborata de Petre Andrei in anii 1919-1921, in conditiile In care primul
curs de sociologie a fost predat la Universitatea Bucuresti in anul 1897 de catre C.
Dimitrescu — Iasi, iar la Universitatea din Iasi de catre C. Leonardescu, in acelasi an.

Calitatea vietii

Tarziu, in raport cu problematica fericirii, apare conceptul de calitatea vietii,
respectiv in a doua jumatate a secolului al XX-lea.

La mijlocul anilor ’60, cel care foloseste primul termenul de calitatea vietii
este presedintele american Lyndon Johnson, atunci cand a lansat oficial programul
»Marea societate”, care ar fi trebuit si fie una a unei calititi Tnalte a vietii
americanilor. Dar, anterior acestui discurs, preocuparile pentru calitatea vietii
oamenilor se fac simtite in discursurile si operele unor sociologi §i economisti.
Ceea ce pare sd fie comun la acestia este ideea cd dimensiunea economici a vietii
si calitatea bunurilor pe care le detin oamenii nu sunt suficiente pentru o buna
calitate a vietii acestora.

Referitor la aparitia cercetarilor de calitatea vietii, profesorul Catalin Zamfir
identifica, in evolutia ,Jlumii capitaliste dezvoltate”, dupa al Doilea Razboi
Mondial, trei etape: 1) reconstructia economica si social-politica (care cuprinde
perioada dintre sfarsitul celui de-al Doilea Razboi Mondial si sfarsitul anilor ’50); 2)
boomul economic (care cuprinde mai ales anii *60 si *70); 3) noul stres economic si
expansiunea la ,,ultimele limite ale cuprinderii economice”, respectiv anii *80—"90
(,,Evolutia tematicii calitatii vietii: o analizd sociologicd”, in Calitatea vietii in
Romdania, coord. loan Marginean, Ana Balasa, Editura Expert, Bucuresti, 2002).
,»lematica calitatii vietii s-a constituit intr-o «cutd» a istoriei societatii capitaliste”.
»Ilematica calittii vietii, care a explodat in anii ’60—"70 in Occident, a reprezentat
o reactie pozitiva de iesire dintr-o neagteptatd crizd umana a civilizatiei capitaliste
aflate in rapidd expansiune”. Anii la care face referire autorul sunt, in opinia
acestuia, o perioada in care s-a inregistrat in lumea occidentald un ritm rapid de
crestere economica si o explozie a oportunitatilor care a generat, la randul ei, o
explozie a aspiratiilor; pentru o mare parte a populatiei, oportunitatile au crescut
mai mult decat nevoile de consum, de unde o disponibilitate pentru altceva decat
consumul economic si calitativ. In acest context, profesorul Catilin Zamfir spune
cd a aparut o crizd de sens uman a civilizatiei capitaliste a consumului; in
sociologie, raspunsul la aceastad crizd de sens uman a civilizatiei capitaliste
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occidentale a luat trei forme principale: orientarile de valoare, tematica stilurilor de
viata alternative si tematica calitdtii vietii.

In Romania, situatia era cu totul alta: in a doua parte a anilor *60 si inceputul
anilor *70 a avut loc o deschidere ideologica care, in opinia profesorului Catalin
Zamfir, a generat o orientare reformistd, mai precis, o tendintd de a forta reforma
socialismului prin inglobarea unor teme curente din Occident. In acest context s-a
asimilat si tema calitatii vietii; in anul 1984 a aparut cartea Indicatori §i surse de
variatie a calitatii vietii (autor Catalin Zamfir), precum si lucrari pe tema stilurilor
de viata, a modurilor de viata si a calitatii vietii — pe tot parcursul anilor *80.

In aceeasi perioadd (anii *80-"90), cercetarea calititii vietii a intrat intr-un
con de umbra 1n Occident, disparand programele globale de umanizare a societatii,
situatie pe care profesorul Catalin Zamfir o deplange.

Apreciez ca, indiferent de conjuncturile In care au aparut cercetdrile de
calitatea vietii, abordarea acestei tematici se dovedeste extrem de utila si astazi, atat
in Romania postcomunistd, ct si in alte contexte socioeconomice. Apreciez, de
asemenea, cd preocuparea pentru calitatea vietii nu a disparut in societatea
occidentald, chiar dacd aceasta are probleme specifice perioadei actuale: stabilitate
economica, crestere economicad, situatia economica mondiald cu efecte directe
asupra tarilor din Occident, migratia internationald cu implicatiile ei sociale,
economice si culturale, problematica mediului precum si noua provocare numita
terorism, care are implicatii profunde in lume si in fiecare dintre tarile occidentale.
Toate aceste probleme afecteazi calitatea vietii oamenilor. In acest context, o
abordare globald a calitatii vietii probabil cd nu este eficientd, nu este utila.
Complexitatea situatiilor cere, de multe ori, abordari secventiale. Si, indiferent de
teoriile postmoderniste, ambitia omului de a fi un centru coerent al universului si
de a-l1 modela pe acesta dupa propria masurd s-a dovedit iluzorie; omul si-a
descoperit limitele si erorile, de aceea in prezent valorizarea conditiei omului este
mai realistd. Nu cred cd lumea contemporand, in diversitatea si complexitatea sa,
are nevoie exclusiv de o abordare umanista globald, prin utilizarea conceptului de
calitate a vietii. Aceste abordari globale existd, sunt prezente din doud surse:
organismele internationale, incepand cu ONU, si procesul globalizdrii. lar
»promovarea logicii nevoilor autentic umane” (prin programe globale) ridicd o
intrebare fundamentala: care sunt nevoile autentic umane? Existd puncte de vedere
diferite, In contexte culturale (mai ales) specifice; este suficient sd ne gandim la
particularitatile generate de religii, cu implicatii asupra a ceea ce sunt ,,nevoi
autentic umane”. Si regimurile politice totalitare au tentatia s promoveze ,,nevoi
autentic umane”. Rdmane de vazut dacad globalizarea, in general, si globalizarea
culturala, in special, va impune, in cele din urma, un punct de vedere comun cu
privire la ,nevoile autentic umane” sau va lasa loc si pentru manifestarea
particularitatilor culturale, geografice, istorice.

Profesorul Catalin Zamfir considera ca ,relansarea calitatii vietii ca tematica
centrald a preocupdrilor globale va avea loc in anumite conditii”: a) o lume scapata
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de stresul confruntarilor militare; terorismul contribuie in prezent la blocarea
preocupdrilor globale de dezvoltare umand; b) o lume eliberatd de stresul unei
competitivitatii brutale; c¢) intrarea Intr-un nou ciclu al dezvoltarii social-umane.

Raspunsul meu la acest punct de vedere este urmatorul: istoria cunoscutd a
civilizatiei umane este insotitd de confruntdri militare; oricat ar fi de doritd
disparitia confruntarilor militare, ea este iluzorie, intr-o perspectiva la care nu
putem gandi, pe care o putem imagina; competitivitatea pe care o observam in
lumea contemporana se origineaza in lupta pentru resurse, pentru putere (care
presupune si resurse), pentru dominatie (asociatd si ea cu resursele); si unde se
termind competitivitatea brutald si incepe competitivitatea beneficd? Aceasta
delimitare presupune subiectivism, relativitate si, deseori, puternicd incarcatura
ideologica. Se va intra Tn mod cert Intr-un nou ciclu al dezvoltarii social-umane;
sunt insd multe necunoscute cu privire la caracteristicile acestui nou ciclu.

Preocuparea pentru calitatea vietii nu a disparut, ci in anii ’80-"90 a intrat
intr-o noud etapa; societatea capitalistd occidentald a raspuns nevoii de a se
concentra pe subobiective si pe probleme care afecteaza calitatea vietii la nivel
global sau secvential. Iar la sfarsitul anilor 90, In Romainia postcomunista,
cercetarea calitdtii vietii a devenit o necesitate si o posibilitate de relansare a
sociologiei.

in Roménia, dupid 1989, s-a relansat cercetarea calititii vietii prin
infiintarea, la inceputul anului 1990, a Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii.
Contextul in care a aparut institutul si implicit contextul in care s-a relansat
cercetarea calitdtii vietii sunt total diferite de contextul aparitiei cercetarii calitatii
vietii in Occident, sau in Romania, in anii ’60—"70. Concret, relansarea cercetarii
calitatii vietii s-a produs 1n conditiile trecerii de la un sistem politic la altul, al
degradarii nivelului de trai incad 1nainte de caderea comunismului, al degradarii
nivelului de trai la inceputul perioadei postcomuniste, proces care a continuat in
perioada postcomunista, in conditiile marilor transformiri economice, sociale si
culturale care au avut loc dupd 1989. La infiintarea Institutului de Cercetare a
Calitatii Vietii si, implicit, la relansarea cercetdrii calitatii vietii i a cercetarii
sociologice in general au contribuit si factori externi sociologiei, iar rolul unor
personalititi este de necontestat. In acest context complex, cercetarea calitatii vietii
a inceput sa se desfasoare atat in cadrul unei analize generale efectuatd sub numele
de ,,Diagnoza calitatii vietii”, cat i In cadrul unor cercetdri secventiale, ambele
fiind la fel de necesare si la fel de interesante pentru ceea ce se intdmpld in
societatea romaneascd; si ambele perspective de cercetare au trebuit sd ia in
considerare atdt problemele economice din societate cat si probleme non-
economice, respectiv culturale 1n acceptiunea cea mai larga, schimbarile de valori,
schimbarile de mentalitati, schimbarile in sfera muncii, schimbari de stiluri de
viata. Ceea ce s-a Intdmplat in Romania este un exemplu de context in care poate fi
relansata cercetarea calitdtii vietii, cu anumite particularitati.
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In cercetarea ,,Diagnoza calitatii vietii”, efectuata de Institutul de Cercetare a
Calitatii Vietii, s-au avut in vedere mai multe dimensiuni (domenii) ale calitatii
vietii, fiecare dimensiune avand indicatorii sdi, precum §i cercetarea calitatii vietii
percepute, pe domenii ale vietii; din cercetarea calitatii vietii percepute au rezultat
indicatori de autoevaluare si, in final, clase de ierarhizare a calitatii vietii
percepute. De exemplu, cercetarea ,,.Diagnoza calitdtii vietii”, realizatd in anul
1999, a avut in vedere 21 de dimensiuni (domenii) ale calitatii vietii, cercetarea
calitatii vietii percepute cuprinzand 9 domenii: I) Variabile factuale; II) Standardul
economic; 1) Calitatea perceputa a vietii; [V) Perceperea schimbarii; V) Munca; VI)
Comportamentul de timp liber; VII) Mediul uman; VIII) Ingrijorari (temeri); IX)
Satisfactia fatd de viatd si anumite comportamente ale acesteia. Au rezultat
indicatori de autoevaluare. Din cercetarea realizatd In 1999 s-au folosit 62 de
indicatori de autoevaluare si au rezultat 7 clase ierarhizate de calitate a vietii
percepute (loan Marginean, Ana Bilasa — coord., Calitatea vietii in Romania,
Bucuresti, Editura Expert, Bucuresti 2002).

Unde regasim cultura in cadrul acestor cercetari?

—in cele 21 de dimensiuni (domenii) ale calititii vietii, cu urmdtorii
indicatori: numar de ore de emisie TV/saptamana, gradul de acoperire a teritoriului
de transmisii radio, numar exemplare de carti editate anual/locuitor, numair de
exemplare de ziare si reviste/locuitor, ponderea cheltuielilor pentru culturd in PIB,
facilitati de ordin cultural (evaluare).

—1In cele 9 domenii ale calitatii vietii percepute, respectiv in domeniul III —
calitatea perceputd a vietii, care se referd la: conditii de viata, evaluarea resurselor
economice, conditii de muncd, mediul social, serviciile economice, serviciile
sociale, participarea sociald si politica, timpul liber.

— In domeniul VI, din cele 9 domenii ale calitatii vietii percepute, respectiv
»comportament de timp liber” (tipuri de activitati).

In cele 7 clase ierarhizate de calitate a vietii percepute, timpul liber il regasim
in calitatea vietii medie (IV) ,,Calitatea vietii percepute in Romania”, autor loan
Marginean, in Calitatea vietii in Romdnia, coordonatori loan Marginean, Ana
Balasa, Editura Expert, Bucuresti 2002, p. 66).

Chestionarul pe baza caruia s-a efectuat cercetarea calitatii vietii, percepute in
anul 1999, cuprinde urmatoarele activititi de timp liber: vizionare emisiuni de
televiziune, lecturd (literaturd), citirea ziarelor si a revistelor, cinematograf,
spectacole (teatru, concert), intalniri, petreceri cu prieteni si rude, sport, biserica,
excursii la sfarsit de saptdmana si activitate politicd. La activitatile de mai sus se
(de recreere), cu raspunsuri pe o scald de 5 trepte, de la ,,foarte proaste” la ,,foarte
bune”, precum si la Cat de multumiti sunteti de modul in care petreceti timpul
liber? (cu raspunsuri pe o scala de 5 trepte, de la ,,foarte nemultumit” la ,.,foarte
multumit”). Se adaugid intrebarea referitoare la cheltuielile lunare ale fiecarei
gospodarii in care s-a efectuat interviul pentru ,,culturd, scoald, carti, spectacole”,
precum si intrebarea referitoare la numarul de carti avute in bibliotecd, in fiecare
gospodarie care are biblioteca.
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CULTURA

Ce este cultura?

Traditia scolastica si umanistd fiacea din cautarea definitiilor o conditie
prealabild a oricarei cunoasteri; ecourile acestei traditii au ajuns pana in epoca
moderna, chiar $i in cea contemporana, desi cadrul gandirii moderne este mai putin
exigent din acest punct de vedere. Educati in spiritul definirii conceptelor pentru a
putea face o analizd coerentd, multi dintre noi inca ne structuram un demers
stiintific pornind de la incercarea de a defini termenii. In acest sens se inscrie si
demersul de fatd de a identifica o definitie a culturii.

Pentru ca cititorul sa nu fie dezamagit, precizez cé a da o definitie a culturii
este unul dintre cele mai dificile demersuri; dupa trecerea in revista a unor incercari
de definire a culturii, voi opta pentru o acceptiune a termenului de cultura care sa
permitd apoi continuarea demersului stiintific pe linia relatiei dintre culturd si
calitatea vietii.

Numarul definitiilor culturii, identificate de cercetatori, variaza de la cateva
zeci la peste doud sute. Definitiile cuprind, in general, totalitatea activitatilor omului,
activitdti ce reflectd personalitatea dinamicd a omului in ansamblul social, politic si
religios — de asemenea, dinamic. Definitiile fie se inscriu intr-un curent de gandire
sociologic, fie reprezintd exclusiv un punct de vedere al unui cercetator, influentat
mai mult sau mai putin de un curent de gandire. Dificultatile definirii culturii rezulta
din marea dispersie a perspectivelor si finalitatilor pe care le implicé definirea.

Chiar identificarea primelor acceptii ale termenului de cultura este un demers
dificil. Pentru unii cercetatori, actualul termen de culturd este mostenit de la
expresii din literatura latina; Cicero stabilea o echivalentd Intre expresiile
CULTURA ANIMI si CULTURA AGRORUM (cultura umand si cultura
pamantului); aceastd echivalentd reprezintd o transpunere a conceptiei clasice
grecesti despre educatie, conceptie dominatd de NEMESIS, ARETE si EURITMIA
(limita, ansamblul de virtuti nobile ale sufletului si armonie superioara a
personalitatii umane).

Continutul cuvantului CULTURA variaza in functie de timpul, locul si tipul
de societate luate in consideratie.

Cuvantul CULTURA este prezent intr-un dictionar german din anul 1793. In
secolul al XVIll-lea se fixeaza intelesul termenului de culturd ca educare a
spiritului; la sfarsitul secolului al XVIII-lea si inceputul secolului al XIX-lea incepe
sa fie utilizat termenul de culturd ca fenomen sociocultural in stiintele sociale
germane (Kroeber, Klukhohn); iar in secolul al XIX-lea, odatd cu marile scoli de
antropologie, termenul de culturd este supus unor operatiuni de standardizare, dar
cu unele particularitati; la americani, termenul de culturd este legat mai mult de
dezvoltarea materiald si tehnica, de tehnicile de transmitere a mostenirii sociale;
scolile etnologice considera cultura ca fiind modurile de viatd ale unui popor,
relativ stabile, dobandite si transmise de la o generatie la alta, proces de transmisie
in care cultura este supusa unor schimbari continui; scolile moderne sunt centrate
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pe modurile de comunicare, pe ,,comunititile disciplinare” ale ,,producatorilor”
specializati ai culturii (oameni de stat, artisti, literati etc.) si, deci, pe o clasificare a
valorilor, ,,vehiculelor” culturale si a ,,obiectelor simbolice” Impartagite de
societate (Dictionar de sociologie, coord. Catalin Zamfir, Lazar Vlasceanu).

In 1871, E. F. Taylor va defini cultura ca ,,ansamblul complex al
cunostintelor, credintelor religioase, al artei, moralei, obiceiurilor si al tuturor
celorlalte capacititi si obisnuinte pe care le dobindeste omul ca membru al
societiitii”. In spatiul german, american, francez si englez au fost inregistrate
nuante si acceptiuni care tin de particularitatile stiintei socioculturale din spatiile
geografice si culturale amintite.

Apoi, principalele curente sociologice 1si vor defini punctul de vedere cu
privire la culturd, pe care o vor defini in consecinta.

Functionalismul se bazeaza pe urmatoarele elemente fundamentale:

— unitatea culturii ca ansamblu organic (in toate culturile fiecare obiect,
fiecare obicei, traditie sau realizare estetica reprezintd o parte indispensabild a
intregului organic);

— 0 metoda stiintifica riguroasa, pornind de la analiza societatilor arhaice;

— proiectarea fiecarui element cultural intr-un context global;

— considerarea societatii si a culturii drept ansambluri organice, integrate intr-
o totalitate;

— considerarea sensului profund al culturii ca un proces diferit de procesul de
simpla adaptare la mediu (asa cum il considerase H. Taine) sau de raportul dialectic
provocare — raspuns (A. Toynbee).

Malinovski isi intemeiaza teoria despre culturd si mai ales despre cultura ca
stiintd pe urmatoarele concepte: comportament, mecanism, instrument. Din aceasta
perspectiva, cultura este consideratd ,,0 unitate bine organizata”, care permite
indivizilor sa se constituie in grupuri care, la randul lor, devin grupuri organizate.

Dar, introducand in analizd ideea de functie, el spune cé obiectele culturale
indeplinesc o functie sociald bine determinatd, fiecare culturd reprezentand un
ansamblu de elemente strans legate intre ele, ce alcatuiesc o structura unitard; in
acest fel se stabileste un dialog dinamic intre om §i naturd, care se traduce in faptul
de cultura.

Teoria stiintifica a culturii trebuie s se bazeze pe trei elemente:

1. considerarea omului ca fiinta biologica (satisfacerea necesititilor biologice
de baza reprezinta prima conditie a oricérei culturi);

2. capacitatea de organizare a omului ca fiinta biologica, pentru a-si putea
realiza proiectele de viatd culturala (omul trebuie sd se organizeze potrivit unei
tematici §i structuri precise);

3. capacitatea de institutionalizare: ,,Este vorba de un concept ce implica
un acord reciproc asupra unui ansamblu de valori traditionale care reunesc fiintele
umane”’; acest concept implica un anumit tip de relatii atat intre oameni, cat si Intre
oameni §i mediul fizic natural sau artificial care ii iInconjoara.
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Aceste trei elemente ar trebui sd facd parte dintr-o analiza functionala si
institutionala a culturii. ,JInventarea unui procedeu tehnologic, stabilirea unui
principiu, o idee noud, o revelatie religioasa, o migcare estetica raméan literd moarta
intr-o culturd daca nu sunt integrate intr-un grup de activititi comune, organizate
intr-un mod adecvat”.

Nicio culturd nu poate face abstractie de un comportament organizat in
vederea atingerii unor scopuri concrete.

Nicio culturda nu poate evita definirea sa ca institutie; institutia este
elementul concret si unitatea de baza a culturii; ea se refera la ,,un grup de indivizi
uniti prin una sau mai multe sarcini comune, legati de o parte determinatd a unui
anume mediu, manipuldnd impreund un aparat tehnic si supunandu-se unui corpus
de reguli”. In cadrul fiecarei culturi gasim institutii diferite, cu ajutorul carora omul
isi apard interesele vitale, continuturi diferite prin care isi realizeaza aspiratiile,
coduri de legi si morala care 1i recompenseaza virtutile si ii pedepseste greselile;
aceste institutii se definesc apoi prin functiile lor, adica prin locul pe care il ocupa
in ansamblul culturd — societate. Deci, pentru a putea realiza actul cultural, omul
trebuie sa izbuteasca sa se organizeze dupa un proiect precis, creator de institutii.

Avand 1n vedere conceptele de: comportament uman, organizare, necesitati,
scopuri, institutionalizare, institutii, cultura este definitdi de Malinovski in
urmatoarele modalitati:

— cultura este un fapt dinamic si viabil, care existi numai in misura in
care se raporteaza la un sistem de conditii ce o garanteazi ca un organism viu,
impulsionat de necesitati, intr-un mediu natural adecvat si operand in cadrul
unui grup social,

— cultura este comportament uman organizat (initiativa individuald 1isi
indeplineste functiile culturale integrandu-se grupului);

— cultura este un ansamblu ,,care cuprinde unelte si bunuri de consum,
regulamente organice ale diverselor grupuri sociale, idei, arte, credinte si
obiceiuri”.

Malinovski considera cultura ca o totalitate intre organism si mediul siau
secundar, intre care existd o interactiune permanentd; fiintele umane se
conformeaza unor norme, obiceiuri, traditii, reguli, care rezultd din interactiunea
dintre procesele organice si neincetata ajustare si manipulare a mediului
inconjurator. In consecinta:

—cultura este un aparat instrumental folosit de om in rezolvarea
problemelor concrete si specifice;

— cultura este un sistem de obiecte, activitati, atitudini, fiecare dintre ele
constituind un mijloc destinat atingerii unui scop;

— cultura este o organizare de activititi, atitudini si obiecte in jurul unei
necesitati vitale, in vederea constituirii de institutii (clan, trib, familie, comunitati).

Cultura este un ansamblu indivizibil ale cirui elemente sunt interdependente.
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Malinovski nu a luat in considerare, initial, ideea de valoare, numai spre finalul
activitatii sale oprindu-se si asupra unor criterii axiologice de definire a culturii.

La T. Parsons, locul central al conceptiei lui 1l are conceptul de actiune, iar
analiza sociologica este intreprinsd in termeni de structurd si functie; el considera
structura ca fiind rezultatul unui proces de institutionalizare care implica
urmatoarele elemente fundamentale: roluri de participare la sarcini socioculturale,
colectivitati, norme sau modele si valori.

Functia este destinati sid garanteze o stabilitate normativa, o integrare
necesard, stabilirea de obiective, gratie combindrii adecvate de mijloace si scopuri,
precum si un proces de adaptare.

Actiunea include atat manifestari externe cat si nazuinte, dorinte, idei si
sentimente. Exista, in opinia lui Parsons, patru tipuri de actiune:

1. in context biologic;

2. in context psihic, reprezentat de personalitate;

3. 1n context social, compus din interactiunile dintre indivizi sau grupuri;

4.1n context cultural, alcatuit din norme, modele, valori, ideologii si
sentimente (care formeaza obiectul antropologiei).

Fiecarui context 1i corespunde un sistem: biologic, social, cultural, toate
alcatuind sistemul de actiune.

R. Linton (intemeietor, alaturi de Ruth Benedict si Margaret Mead, al scolii
culturaliste americane) se intreaba ce il face pe om sa fie inventator i nu un
vehicul pasiv al culturii; raspunsul sau este urmatorul: formele comportamentului
uman nu pot fi explicate niciodatd numai prin raportare la trebuinte; un
comportament, pentru a satisface o trebuintd, trebuie si fie organizat pe baza
raportdrii permanente la mediul 1n care actioneaza individul; intre individ si mediul
natural se interpune mediul uman. Mediul uman reprezinta un grup de indivizi
organizat (societatea) si un mod de a trii (cultura).

Interactiunea individ — societate — cultura determind formarea majoritatii
modelelor de comportament; standardele de comportament sunt numite de
antropologi modele culturale.

Societatile se perpetueaza invatandu-i pe indivizii din fiecare generatie
modelele culturale pe care se presupune ca le ocupa in viitor.

Totusi, individul nu are un rol pasiv; nicio societate nu poate supravietui fara
inventatori; individul inventeaza pentru a raspunde la presiunile pe care le resimte
si inventeaza conform trebuintelor proprii.

Pentru Linton, cultura este modul de viata al oricarei societiti. Obiectivele
materiale trebuie incluse in culturda, datoritd faptului ca ele spun multe despre
personalitate.

Din punctul de vedere al individului, cultura societdtii din care face parte
constituie ereditatea lui sociald, distincta de ereditatea biologica.

Conceptul de culturd include fenomene de cel putin trei ordine diferite:
material (produse ale muncii), cinetic (comportamentul explicit) si psihologic
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(cunostinte, atitudini, valori impéartisite de membrii societitii). Aspectul
explicit al culturii (produsele muncii si comportamentul explicit) este principalul
agent de transmise culturald. In cadrul aspectului implicit al culturii (psihologic),
contactul cu cultura explicitd si experienta derivatd din acest contact recreeaza in
fiecare individ starile psihice Impartasite, care constituie cultura implicita.

Pentru Linton, societatea este un grup organizat de oameni, iar cultura este
grup organizat de modele culturale. ,,Cultura, in masura 1n care reprezinta ceva
mai mult decit o abstractie construitd de cercetdtor, nu existd decat in spiritul
indivizilor care alcatuiesc o societate. Ea isi extrage toate caracteristicile din
personalitatile lor. Si invers, personalitatea fiecirui individ se elaboreaza si
functioneaza prin asociere constanta cu cultura societatii”.

Critica conceptiei culturaliste, de pe pozitiile structuralismului, este realizata
de C. Lévi-Strauss; plasand tema si problematica omului in punctul de intersectie
dintre natura si culturd, el Intdmpina dificultéti in delimitarea planului culturii si a
planului naturii: ,,nicio analizd nu ne permite sd surprindem punctul de tranzitie
dintre faptele ce apartin naturii si cele ce apartin culturii precum si mecanismele
articuldrii ei”.

Lévi-Strauss aratd cd ,notiunea de culturd este de origine engleza, fiindca
Taylor a definit-o pentru prima oara ca acel tot complex care include obisnuinte
dobindite de om ca membru al societatii”. ,,Ea se refera, asadar, la deosebirile
caracteristice existente intre om si animal, dand astfel nastere unei opozitii, rimasa
de atunci clasica, intre naturd si culturd”. In problematica culturii, Levi-Strauss
analizeaza relatia dintre antropologia sociald si antropologia culturala, mai precis,
asemadnadrile si deosebirile dintre acestea. ,,... antropologia culturala si antropologia
sociald acopera exact acelasi program, una pornind de la tehnici si de la obiecte
pentru a ajunge la acea «supertehnicd» care este activitatea sociald si politicd;
cealalta pornind de la viata sociald, pentru a descinde pana la lucrurile asupra
carora 1si pune amprenta si pand la activitatile prin care se manifesta”
(Antropologia structurala, p. 432). $i totusi, deosebirea subtila dintre antropologia
sociald si antropologia culturala este urmatoarea: antropologia sociald a luat nastere
prin descoperirea cd toate aspectele vietii sociale constituie un ansamblu
semnificativ i nu se poate Intelege un aspect fara a-1 aseza printre celelalte; deci o
prioritate a intregului asupra partilor. Antropologia culturald oferd o viziune
dinamica, conform careia sistemul de relatii care uneste intre ele toate aspectele
vietii sociale joacd 1n transmiterea culturii un rol mai important decat aspectele
considerate izolate.

Continuand pe linia identificarii unor definitii ale culturii, prezentam si alte
cateva exemple.

— J. Dumazedier defineste cultura ca ,,un ansamblu de notiuni, atitudini,
valori legate de viata societatii si viata individului; in cultura intervin munca,
obligatiile familiale, obligatiile spirituale, timpul liber, intr-un cuvint —
ansamblul vietii cotidiene”.
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»Domeniul cultural” cuprinde doud subansambluri de reprezentari si practici,
diferentiate dupd gradul lor de generalitate: a) forme macrosociale; b) procese
microsociale si locale. Formele macrosociale sunt asociate mecanismelor sociale si
institutionale de ,;reproductie culturala”; ele convertesc informatia/comunicarea in
marfa; impun tuturor continuturilor culturale logica particulard a culturii clasei
dominante; ele cuprind si dispozitive de pastrare si de memorie colectiva (practici
cotidiene, moduri de viatd, cunostinte practice, utilizari casnice — relativ
independente de cultura fundamentald, in care clasa dominantd vede singura culturd).

—Pentru E. Morin, o culturd constituie ,jun corp complex de norme,
simboluri, mituri si imagini, ce patrunde in intimitatea individului, fi
structureazi instinctele, ii orienteaza emotiile”.

—R. Boudon, in aceeasi directie, afirma: ,,Cultura poate fi definitd ca
ansamblul reprezentarilor si practicilor sociale in ceea ce au ele ca
nefunctional”. Cultura constituie astdzi un registru in jurul ciruia se ordoneazi
un ansamblu de valori, asteptari si atitudini.

—P. A. Sorokin afirma ca existd trei componente pe care le presupune orice
culturd: 1) un grup constituit; 2) mijloace de comunicare (vehicule); 3) un continut
(semnificatiile, valorile, normele). Componentele reactioneaza unele asupra altora.

—Pentru E. Sapir, cultura este o retea de comportamente, o retea de
comunicare; comportamentele culturale au un caracter simbolic.

Uneori putem intelege acceptiunea termenului de culturd in mod indirect din
lucréri ale unor autori privitoare la cultura.

Spre exemplu, J. Burkhardt, in Cultura Renasterii in Italia, aparuta in 1860,
analizeaza statul, dezvoltarea individului, universitatile si scolile, umanismul,
descoperirea lumii si a omului, viata de societate, moravurile si religia. In mod
explicit, Burkhardt considera cultura ca fiind suma activitatilor spiritului, ce au loc
in mod spontan si care nu au valoare universald sau caracter obligatoriu; in raport
cu statul si religia, forma exterioara pe care o imbraca cultura este societatea, iar la
nivel superior, cultura consta in sociabilitate.

Aproximativ un secol mai tarziu, E. Shils a realizat o trecere 1n revista a ceea
ce Inseamnd cultura rafinatd, cultura inalta, cultura elaborata, cultura de mijloc,
cultura populara, cultura joasa.

Globalizarea culturala

Globalizarea, in general, este un ,proces dinamic de intensificare si
interconectare a relatiilor internationale ce produce schimbari structurale pe termen
lung in plan tehnic, economic, politic si sociocultural” (Enciclopedia dezvoltarii
sociale, coordonatori Catalin Zamfir, Simona Stanescu, Editura Polirom, Iasi,
2007, p. 281). Mai simplu spus, globalizarea este deplasarea de obiecte, semne si
oameni peste regiuni si 1n spatiul intercontinental. Ea se manifestd Tn mai multe
forme, una dintre acestea fiind globalizarea culturald. in domeniul economic,
globalizarea se manifestd in/prin schimburi comerciale, corporatii transnationale si
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informatizarea productiei. in domeniul politic, globalizarea se regiseste in/prin
institutii internationale, organizatii militare regionale si centre de putere.

Globalizarea in curs de desfasurare este consideratd de unii un fenomen
pozitiv, iar de altii — un fenomen negativ. Interdependenta care rezultd din
globalizare poate genera efecte benefice, dar poate obliga unele societati la
reorganizari dureroase §i poate genera esecuri de reorganizari.

Efectele pozitive sau observate ale globalizarii tin de dezvoltare si de efecte
benefice ale acesteia asupra nivelului de trai al populatiei.

Efectele negative, reale sau invocate, sunt de cele mai multe ori legate de
dezvoltarea polarizatd din punct de vedere economic si social, la nivel de zone sau
tari, precum si pierderea diversitatii culturale.

Atitudinea fatd de globalizare are si o conotatie ideologica, impotriva ei fiind
mai ales miscari sociale si politice cu orientare de stinga, dar si cele de extrema
dreaptd, majoritatea regimurilor nedemocratice sau din societdti caracterizate prin
adversitate fatd de civilizatia accidentala sau fatd de tarile occidentale; la
globalizare contribuie tehnologia si mai ales tehnologia informatiei, dar si
ideologia liberald, implicit economia de piatd, ndscute in spatiul occidental, de
unde iradiazd in Intreaga lume; iar ideologia liberala este asociatd cu ideea de
putere economica si politica, cu ideea de dominatie economica si politica.

Globalizarea culturald este perceputd si trditd cel mai intens si cel mai
direct de la nivelul unor zone si sisteme de civilizatii pana la nivelul indivizilor. Ea
este perceputd si trditd puternic in spatiile de civilizatie exclusiv primitoare de
efecte ale globalizarii, in general si ale globalizarii culturale, in special, dar si in
spatiile de unde iradiaza globalizarea (occidentul).

Punctele de vedere referitoare la impactul globalizarii au trei orientari:

— hiperglobalistii, care prevestesc omogenizarea lumii sub auspiciile culturii
populare americane §i ale consumismului occidental;

—scepticii, care accentueaza superficialitatea si, in general, calitatea
inferioara a culturilor globale in comparatie cu culturile nationale, dar sunt
preocupati si de diferendele si conflictele culturale in crestere de-a lungul unor falii
geopolitice ale principalelor civilizatii din lume;

— transformistii, care vad ca efect al globalizarii culturale intrepatrunderea
intre culturi §i popoare, ce va genera noi culturi (,,hibrizi culturali”) si noi retele
culturale globale.

Indiferent de directia pe care o va capata globalizarea culturala, este cert ca in
momentul de fata ea are un impact puternic asupra natiunilor §i a statelor-natiune.

Exista puncte de vedere conform carora globalismul actual se deosebeste de
alte tendinte universaliste anterioare (promovate de religie si stiintd) prin aparitia
unei conditii umane globale, dublate de o constiintd globald; iar actorii sociali
actioneazd In perspectiva unui interes comun pentru rezolvarea unor probleme
globale (resurse naturale, cresterea populatiei, poluare etc.). Globalizarea actuala
ridicd problema redefinirii culturii, implicit reconsiderarea conceptului de societate,
definit pdnd acum dupa modelul tipului de comunitate reprezentat de statul-natiune.
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Consider cé premisele de la care trebuie sa pornim in analizarea globalizarii
culturale sunt urmatoarele:

1. globalizarea culturala (ca si globalizarea 1n general) s-a manifestat in etape
succesive 1n decusul istoriei;

2. astazi constientizadm globalizarea culturala atat in perspectiva istorica cat si
in prezent;

3. actuala globalizare culturala este mai ampla, comparativ cu globalizarea
culturala desfasuratd in alte perioade istorice, este constientizati (datoritd
tehnologiei informatiei, televiziunii, radioului §i migratiei internationale), este mai
rapida si foarte diversa;

4. globalizarea culturald va afecta atat spatiul civilizatiei occidentale cat si
spatiile de civilizatie primitoare a factorilor de globalizare.

Globalizarea culturald este precedata, in ordine istorica, de ,intalniri”
culturale initial intre triburi; apoi de ,,intalniri” culturale intre cetati si state, de
obicei In urma unor razboaie din care au rezultat invinsi §i invingatori si cand, fie s-a
impus cultura invingatorilor, fie s-a produs un amestec cultural. Europa a cunoscut
fenomenul ,,migratiei popoarelor”, in urma caruia au disparut popoare ori s-au
format altele noi din amestecul de popoare.

Ne apropiem de fenomenul globalizarii culturale odata cu formarea marilor
imperii, unde cultura elitelor imperiale se impune in tot imperiul. Trebuie facuta o
mentiune specialda cu privire la cuceririle rezultate din ceea ce, in manualele
scolare, se numea ,,descoperiri geografice” (ficute de Magelan, Columb s.a.); a
avut loc, n aceste cazuri, o extensie a unei culturi (in speta, spaniold si portugheza)
si aproape distrugerea unor civilizatii din culturile anterioare.

Cred cda prima formd de globalizare culturald cea mai apropiata de
acceptiunea de astazi este formarea religiilor mondiale.

Unii cercetatori apreciaza ca, la sfargitul secolului al XVIII-lea, formele vechi
de globalizare culturald au luat sfarsit prin aparitia statelor-natiune, a culturilor
nationale, a institutiilor culturale nationale. Referitor la acest punct de vedere,
consider ca acele forme vechi de globalizare culturald au continuat in diverse zone
ale planetei, dat fiind faptul céd statele nationale au aparut mai tarziu, sfarsitul
secolului al XVIII-lea fiind un moment semnificativ din acest punct de vedere, mai
ales pentru Europa; aici s-au format noile ideologii (liberalismul si socialismul), s-a
dezvoltat stiinta moderna, punandu-se bazele globalizarii culturale moderne, care
va iradia din Europa si America de Nord; au continuat si existe mari imperii
(coloniale), precum imperiile englez si francez, dar si cel austro-ungar si rus,
intarziindu-se formarea unor state nationale; disparitia acestor imperii a dus la
formarea unor state nationale sau a unor noi state in care elementul national era
confuz. Dupi aceastd perioada incepe globalizarea culturald contemporana,
favorizatd si de transformadrile tehnologice, evolutiile economice, ideologice si
politice.
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Dar agentii cei mai influenti de transmisie culturala sunt oamenii; deplasarea
lor este direct legatd de tipurile de transport modern; oamenii sunt purtitori de
practici culturale si participa la comunicare (inteleasd ca modalitate prin care
elementele culturii sunt deplasate in timp si spatiu) prin prezenta lor. Comunicarea
se referd Insd si la alti agenti purtatori de cultura: carti, documente, artefacte
culturale de toate tipurile, de la cele profane pana la cele erudite.

In general, oamenii, prin prezenta lor, actioneazi ca agenti purtitori de
cultura in mod inconstient, neintentionat; actiunile intentionale sunt mai mult de
tipul prozelitismului. Globalizarea culturala se referd insa la procese mai subtile de
difuziune culturala; ea este, In primul rand, rezultatul unor interactiuni culturale,
favorizate si sprijinite de infrastructuri si institutii care, chiar daca nu au fost
formate pentru a fi agenti ai globalizarii, au devenit astfel de agenti; este cazul
radioului, televiziunii, telecomunicatiilor, industriei muzicii si industriei filmului.

Telecomunicatiile, mai ales in perioada de dupa al Doilea Razboi Mondial,
si-au extins aria de cuprindere, ceea ce le-a transformat intr-un factor activ i major
al globalizarii culturale.

Dintre toate mijloacele electronice moderne de comunicare, radioul a fost
globalizat cel mai usor, radiodifuziunea fiind un agent semnificativ de difuziune
culturald (chiar daca el poate fi si un instrument al localismului cultural si al
consolidarii identitatii locale prin statiile etnice).

In ciuda potentialului de difuzare transnational, initial statiile de televiziune
erau exclusiv nationale. Apoi schimbarile tehnologice si politice au contribuit la
globalizarea televiziunii ca mijloc de comunicare si ca industrie.

Muzica s-a adaptat cel mai eficient la globalizare, datoritd faptului ca
exprimarea muzicald §i impactul ei primar nu depind obligatoriu de limba; apoi
muzica a primit sprijinul tehnologiei pentru stocarea, transportarea si reproducerea
sunetelor muzicale.

Cinematografia — desi are o productie mai micd, comparativ cu televiziunea,
volumul de cérti editate si numarul de ziare existente — are un loc special in
globalizarea culturala: vizionarea s-a extins dincolo de locul/zona de realizare,
filmele produse sunt realizate din ce Tn ce mai des de o fortd de muncad
multinationald itinerantd, iar coproductiile — in unele zone ale lumii — devin tot mai
numeroase.

Si nu in ultimul rand, turismul a devenit una dintre formele si ciile de
globalizare culturala.

Dar infrastructurile si institutiile nu-si pot produce efectele in globalizarea
culturala fara limbi si competente lingvistice comune; existd limbi care joaca un
rol esential in globalizarea culturald (araba, hindi, rusa, chineza, franceza,
spaniola), Insd in centrul sistemului global lingvistic este engleza.

Exista, fara indoiald, si factori de rezistenta la globalizare. Cel mai important
dintre acestia este considerata religia; ea se asociaza cu traditii culturale istorice
laice, continuand sd tempereze globalizarea culturala si limitdnd-o la cultura de
consum specifica societdtii moderne.
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Raméne insa de luat in considerare si efectul globalizarii culturale asupra
religiilor: ele trebuie sé dea raspunsuri adecvate pentru a-si mentine influenta. Unii
analisti vorbesc chiar de o crizd a marilor religii mondiale, lumea islamica parand
sa fie cea mai puternic afectatd de globalizarea culturald sau, cel putin, cea care se
manifestd cel mai virulent in fata globalizarii culturale.

ITI. CULTURA — CALITATEA VIETII: PRELIMINARE CONSIDERATII

Cea mai dificila problema, in contextul acestei analize, o reprezintd
acceptiunea termenului de culturd. Ca o sintezd a definitiilor culturii, se poate
concluziona:

— cultura este creatia spiritului uman;

— cultura il diferentiaza pe om de animal;

— cultura este spatiul (intelectual si material) creat de om, diferit de mediul
natural.

In general, cultura este definitd prin aspecte materiale (din perspectiva a ceea
ce simbolizeazd ele) si prin aspecte non-materiale, acestea fiind cele care
predomina in definirea culturii.

Aspectele materiale se regdsesc in: unelte, obiecte si bunuri de consum,
artefacte si produse ale activitatilor specializate si profesionalizate din domeniul
artelor.

Aspectele non-materiale ale culturii sunt:

a. —valori b. — actiuni d. —artd
— norme — atitudini — stiinta
— mituri — comportamente — literatura
— simboluri
— obiceiuri c. —aptitudini
— credinte — preferinte
— mentalitati — abilitati
— cunostinte
— ideologii

Sau, altfel spus, cultura cuprinde experienta triitd §i creativa a indivizilor,
discursurile profesionalizate si specializate ale artelor, corpus de artefacte, texte si
obiecte, produsele specializate ale industriilor de cultura, expresiile culturale
spontane si neorganizate ale vietii de zi cu zi, precum si interactiunile complexe
dintre toate acestea.

D. Chirot specifica cateva acceptiuni ale termenului de culturd pe care le
foloseste in cartea ,,Societati in schimbare”:

— cultura ca iInmagazinare de cunostinte existente in orice societate;

—cultura cuprinde mijloacele de comunicare: limbaj, arte, modul de
exprimare a sentimentelor;
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—cultura cuprinde si gandurile oamenilor cu privire la sensul existentei,
interpretdri ale universului social si fizic; ,,aceastd parte a culturii ne ajutd sa
decidem cat de satisfacatoare sau nesatisfacatoare sunt vietile noastre”.

In general se subliniazi permanenta interactiune dintre elementele
constitutive ale culturii. In ceea ce priveste schimbarile culturale, existd autori care
considerd ca acestea au un loc permanent si treptat, chiar daca devin vizibile numai
in anumite momente sau perioade, dar existd si autori care apreciaza ca
modificarile in evolutia culturald nu apar treptat, ci sunt grupate in perioade de
schimbari discontinui, urmate de perioade de relativa stabilitate.

In acest context poate interveni analiza problematicii globalizarii, a formelor
ei de manifestare.

In ceea ce priveste relatia cultura — calitatea vietii, prima intrebare este: Unde
poate fi prezentd cultura in studierea calitatii vietii?

In domeniile calitatii vietii.

In domeniile calitatii vietii percepute.

In analize privind relatia directd/indirectd dintre culturd si calitatea vietii,
analize care pot fi realizate distinct de cercetari de tipul ,,Diagnoza calitatii vietii”.

Aceste analize pot pleca de la definitia culturii, de la componentele culturii.

in mod direct, calitatea vietii este influentatd de obiceiuri, norme, valori,
simboluri, mentalitati.

Calitatea vietii este si rezultatul unor atitudini si comportamente, a unor
preferinte si aptitudini. Relatia cultura — calitatea vietii poate fi analizatd si din
perspectiva produselor comercializate ale industriilor de culturd prezente in viata
oamenilor, a practicilor culturale si a semnificatiei lor in viata oamenilor.

In mod indirect, relatia culturd — calitatea vietii poate fi abordati si din
perspectiva stiintei.

Toate aceste probleme, ca si altele ce vor rezulta pe parcursul demersului
stiintific ce va fi intreprins, vor face obiectul unei analize stiintifice ale carei
rezultate urmeaza si fie publicate.
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analysis of the relation between culture and the quality of life;
the analysis consists of three chapters: 1. Quality of life; II.
Culture; Ill. Culture — quality of life.

L “Quality of life” includes the historical roots of the quality of life
problematic and the actual problems of the quality of life. The historical roots
are, generally, the concerns for people life, and, in particular, for people
happiness. The paper presents Aristotle's opinion on happiness and they way
the approach of happiness evolved, as presented by Petre Andrei.

The paper presents, subsequently, the emergence of the quality of life
concept, worldwide and in Romania. Explicit reference is made to the quality
of life surveys conducted by the Institute for Quality of Life Research (brief
presentation of the research, identifying the place of culture within this
research).

11. “Culture”, consists of an attempt to answer the question “What is
culture?” by presenting several approaches and definitions of the culture.

The cultural globalization is also approached, evaluating the
importance of this phenomenon from the perspective of the relation between
culture and quality of life.

1II. Finally, the paper presents the first considerations on the
relationship between culture — quality of life: the main dimensions of the
culture bearing a direct impact on the quality of life are presented.

The subsequent scientific approach will also attempt to reveal other
perspectives of analysis of the relationship between culture and the quality of life.

Key words: quality of life, happiness, culture, cultural globalization.

T he present paper is the first part of a wider and more profound






