TINERII SI PARTICIPAREA LA DECIZIE
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Participarea si implicarea cetatenilor in procesul de elaborare, luare si
implementare a deciziilor este una dintre conditiile functiondrii si consolidarii
democratiei. In acelasi timp, se asigurd, astfel, o mai mare adecvabilitate a
deciziilor si programelor de actiune la nevoia social-comunitara; participand la
elaborarea lor acestea vor fi mai usor intelese de cetdteni, bucurdndu-se de mai
larga lor sustinere. Acestea au ca rezultat un grad mai mare de eficientd a actiunilor
si sustin implementarea unor strategii incluzive de dezvoltare sociald. Odata in
plus, obiectivul incluziunii este imperativ de urmarit in cazul tinerilor, pentru care
participarea la decizia publicd este forma cea mai potrivitd prin care se pot
manifesta si implica in viata comunitatii. Astfel de practici sunt si un exercitiu de
invatare util pentru formarea lor profesionald si civicd. Beneficiind de o mai buna
informare, posibild prin participare, tdnarul va gasi raspunsuri la problemele sale
specifice, intre care modalitatile de petrecere a timpului liber, alegerea unei
profesii, sau gasirea unui loc de munca. O eficientd participare la decizia publica
trebuie sd combine eforturile tinerilor cu cele ale generatiei mature si ale
autoritatilor. Ideal ar fi ca acestea sd fie articulate in cadrul unei strategii de
actiune, in domeniul tineretului.

Obiectivul unei largi participari a cetatenilor la procesul decizional este un
imperativ al guverndrii moderne, urmarit la toate nivelurile si in toate domeniile.

Pe plan international, odatd cu extinderea Uniunii Europene, a parut necesara
elaborarea unui document care sd ghideze dezvoltarea relatiilor intre institutiile
statelor-membre, in implementarea obiectivelor comune ale Uniunii. Asigurarea unei
largi participari, pe intreg lantul decizional, pentru a creste gradul de incredere in
activitatea si institutiile Uniunii Europene se numéra intre cele cinci principii ale
guvernarii, asumate in Carta Albd a Bunei Guverndri, aldturi de transparenta,
eficientd, coerenta si responsabilizare a actiunilor si initiativelor derulate (UE, 2003).

Preocuparea internationald privind antrenarea tinerilor la decizia publica
dateazd de la inceputul anilor *90, in anul 1992 fiind adoptatd Carta Europeana a
participarii tinerilor la Viata Regionala si Locald, document al Consiliului Europei.
Principiile dupa care se ghideaza aceasta sunt:

— participarea tinerilor la viata locala si regionald trebuie sa fie parte a
politicii globale a participarii cetatenilor la viata publicd;
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—1n conturarea componentelor de tineret ale diferitelor politici sectoriale,
autoritatile locale si centrale urmaresc implementarea diferitelor forme de participare
a tinerilor, prin consultare si cooperare cu acestia sau cu liderii lor;

— diferitele forme de participare specificate in Carta se adreseaza tuturor
tinerilor si, prin urmare, trebuie avute In vedere si grupurile dezavantajate,
indiferent de natura acestui dezavantaj (CE, 2003).

O data cu deschiderea spre o societate democratica, accelerarea procesului de
descentralizare, dar si in contextul aderarii al UE, Roméania si-a asumat, la randul
ei, astfel de obiective. Cadrul legal pentru implementarea lor este asigurat prin
L52/2003, privind transparenta in administratia publicd, lege care vine 1in
completarea legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Impreuna, formeaza pachetul legislativ ce vizeaza asigurarea transparentei actului
decizional, prin sporirea gradului de responsabilitate a administratiei publice fata
de cetitean si stimularea participarii active a cetatenilor, in procesul de luare a
deciziilor administrative ca si in cel de elaborare a actelor normative.
Reglementarile cuprinse in aceasta lege impun administratiei publice centrale si
locale un set de reguli procedurale minimale care trebuie urmate, intre care
angajarea de consultéri cu cetdtenii si asociatiile acestora, in procesul de adoptare a
deciziilor administrative si de elaborare a actelor normative.

Preocuparea autoritatilor centrale in domeniul politicilor de tineret s-a
concretizat in anul 2001, in Planul National de Actiune pentru Tineret in
Romaénia, plan care a definit o strategie nationald in domeniul politicii de tineret.
Intre directiile si obiectivele sale strategice, se regisesc: abordarea tinerilor ca
»resursd”, sporirea participarii acestora la viata economica, stimularea participarii
lor civice, sub multiplele sale aspecte si a asociativitatii tineretului, prevenirea si
combaterea riscului marginalizarii si excluderii sociale a tinerilor, diversificarea
ofertei educationale non-formale, facilitarea accesului tinerilor la informatie
(PNA-T-R, 2003).

In acest context, in anul 2002, departamentul de tineret al fostului Minister al
Educatiei, Cercetdrii si Tineretului (MECT) a lansat ca program de cercetare
prioritar un proiect privind caracteristicile participarii tinerilor la decizie, avand ca
obiectiv final elaborarea unei strategii nationale integrate pentru imbunatatirea
participarii tinerilor la decizia publica. Proiectul a fost realizat de un consortiu
format din Academia de Studii Economie (coordonator), Institutul National de
Administratie, Asociatia Studentilor Economisti din Roméania si Institutul de
Cercetare a Calitatii Vietii.

Intre actiunile proiectului a fost previzut un sondaj de opinie in randul tinerilor
si interviuri cu autoritati locale, ca modalitati de identificare a principalelor repere si
caracteristici privind problematica tineretului. Sondajul a fost realizat sub
coordonarea ICCV, pe un esantion de 838 de tineri, reprezentativ national pentru
populatia intre 15 si 30 de ani. Eroarea de sondaj a fost de £3,4. Rezultatele acestui
sondaj au fost completate cu informatii obtinute din focus grup-uri realizate cu tineri
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din opt localitati urbane si rurale, din interviuri cu lideri ai tinerilor §i cu autoritati
locale, ca si cu informatii obtinute prin intervievarea unor experti in domeniul
tineretului si nu numai, prin metoda Delphi. Pe baza acestor rezultate, ca si a celor
din alte actiuni derulate in cadrul proiectului, membrii ai echipei de cercetare din
ASE, INA, ASER si ICCV au elaborat o posibila strategie privind imbunatatirea
participarii tinerilor la decizie. Proiectul a fost finalizat in mai 2005.

Un aspect remarcat chiar din faza elaborarii chestionarului, care s-a confirmat
ulterior in repetate randuri (cu ocazia interviurilor, a prelucrarii datelor de sondaj si
mai apoi, in elaborarea strategiei) a fost eterogenitatea problematicii grupului-tinta
al studiului. Preocupdrile si asteptarile tinerilor cupringi in diverse etape ale
educatiei formale sunt sensibil diferite de cele ale tinerilor care au parasit sistemul
de invatimant. In cadrul acestora din urmi, preocuparile celor ocupati difera de
cele ale tinerilor care nu au loc de muncd. Rezidenta urban — rural, criteriu dupa
care esantionul este reprezentativ, induce, de asemenea, diferente in privinta
problematicii tinerilor. Aceasta eterogenitate a crescut gradul de complexitate al
demersului de elaborare a strategiei. Insistenta beneficiarului pentru o astfel de
definire a ,tandrului” este justificatd prin intentia de a atrage atentia asupra
obiectivului implicit al unei participari dinamice la decizia publica, prin evitarea
introducerii unui criteriu de segmentare in plus, acela al cresterii coeziunii sociale.

O serie de studii pe aceasta tema au fost deja publicate in ,,Revista Calitatea
Vietii”, nr. 3-4/2004. In cele ce urmeazi ne propunem si prezentim elementele
esentiale care au fundamentat strategia, propunerea de strategie si implicatii ale
acesteia.

ASPECTE ALE PARTICIPARII TINERILOR LA DECIZIE

Larga adeziune a tinerilor in privinta importantei participarii lor la decizia
locald poate fi suspectatd ca fiind expresia unui conformism (grafic 1). Atrage
totusi atentia segmentul celor mai bine de 1/4 dintre respondenti care considera
,foarte important” ca tinerii sd participe de luarea deciziilor, ceea ce exprima
aproape un angajament, in acest sens, $i nu un comportament de conformare.

Cateva precizari merita facute vizavi de optiunea diferitelor subgrupe, care
schimba intrucatva interpretarea rezultatelor. Prin prisma acestui criteriu, pare ca
optiunea fatd de aceastd problema este generatd de experienta personald si nu de
asteptdri. O posibild interpretare este redati, in continuare. In mai mare masurd
exprimand angajamentul apar tinerii peste 20 de ani cu loc de munca formal si
stabil (,,ocupati”), in timp ce, semnificativ mai detasati de deciziile locale, sunt
tinerii sub 18 ani, care au parasit sistemul formal de invatimant (7,6% fata de 2,8%
in totalul populatiei — ,,tineri NE”). De asemenea, cei care au depasit 20 de ani, dar
nu au gasit un loc de munca stabil, considera, in mai mare masura, ca participarea
tinerilor la decizie este ,,putin importanta”. Ocuparea stabild creeaza oportunitati si
stimuleaza participarea la decizie, asemenea mediului studentesc. Neocuparea
faciliteaza non-implicarea.
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Grafic 1

Considerati ci este important ca tinerii sa fie implicati in luarea deciziilor, la nivel local?

tineriNE =7,6 %
2,8

neocupati = 20,6 % ocupati = 35,1 %

12,8 27.7
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O Important
OPutin important

56,7
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B Deloc important

In sprijinul acestei interpretiri poate fi adus faptul ci aproape 1/3 dintre cei
neocupati considera ca tinerii sunt ignorati, In societatea roméaneasca de astazi, spre
deosebire de Y4, cat este valoarea acestei optiuni, la nivelul populatiei totale. Mai
optimisti vizavi de acest aspect par sa fie tinerii sub 18 ani, cuprinsi in sistemul
formal de invatamant sau pe piata muncii. In aceastd din urma situatie, optimismul
poate fi explicat prin ,,succesul” pe care l-au repurtat in competitia pe piata muncii,
prin gasirea unui loc de munca, si deci, recunoasterea meritelor personale.

Grafic 2

Cat de multi atentie credeti ci li se acorda tinerilor, in societatea roméineasca de astizi?
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Este neparticiparea la decizie un motiv de nemultumire pentru tineri? Pentru
1 din 5 tineri se poate spune ca da, atat timp cat acestia considera ,,importanta” si
»foarte importantd” participarea tinerilor la decizie, dar apreciaza ca tinerii sunt
ignorati, in aceastd privinta (grafic 2). De cealaltd parte, existd un segment de
28,5% dintre tineri care se declard neinteresati de problemele localitdtii in care
traiesc si, implicit, si de problematica participarii la decizia locald. In randul
tinerilor sub 18 ani, ponderea acestora creste la 34,2% (grafic 3).
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Grafic 3
Dvs. personal, va considerati preocupat de rezolvarea problemelor din localitatea dvs.?
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O forma mai la indemana tinerilor de a-si exprima opinia, de a-si manifesta
personalitatea si de a se dezvolta, in acelasi timp, este participarea lor la activitatea
diferitelor organizatii sau asociatii. Simpla prezenta in astfel de grupuri formale este
un indicator al interesului pentru diferite probleme comunitare, de mai mica sau mai
mare anvergurd. Asemenea forme de participare se regésesc la putin peste 1/3 (36%)
dintre tineri. In rural, procentul scade la 25%, dupa cum, previzibil de altfel,
participarea la forme asociative de tineret este mai frecventa in randul studentilor.

De asemenea previzibil, asociativitatea in grupuri informale este mai larga,
aproape 2/3 (62,3%) dintre tineri declarand cé fac parte dintr-un grup de prieteni cu
care se Intalnesc regulat si isi petrec timpul impreund. O informatie care retine atentia
este valoarea indicatorului pentru mediul rural (din nou), care scade la mai putin de
jumatate. Confirmand ipoteza avansata anterior, conform careia non-includerea in
forme stabile de ocupare si educatie formald deschide calea spre excluziune
comunitara, valorile asociativitatii la grupuri formale si informale scad semnificativ
la tinerii care nu au loc de munca.

Destul de ingrijorator este procentul de 29,9% dintre tineri care nu sunt
membri ai nici unui grup, fie el formal sau nu.

Procesul de decizie cel mai democratic se regdseste, evident, in grupurile
informale, in care ,,doar” 10% dintre tineri nu participa la luarea deciziilor. Procentul
creste la 22%, in cazul grupurilor formale. Daca 1n acest din urma caz non-participarea
la decizie ar putea fi justificatd prin modul de organizare al organizatiei si de rolul pe
care tinerii se angajeaza sa-1 joace in cadrul acesteia (part-time si/sau voluntariat, sau
pur si simplu ,,inscris”), pentru grupurile informale chiar si procentul de 10% de non-
activi este surprinzator. ,,Despre ce fel de prieteni este vorba, in aceste situatii?” este
intrebarea care vine firesc, dar la care datele nu permit formularea unui raspuns. Ar
putea fi speculata apartenenta la ,,gastile de cartier” sau la altfel de grupuri in care
existd ierarhii si structuri de decizie clare. Aceste aspecte n-au facut obiectul
studiului, fiind marginal amintite in interviuri, ca forme de asociere negative, care nu
servesc promovarii intereselor tinerilor la nivel comunitar.

In privinta deciziei la locul de munca, lucrurile sunt mai complicate, in sensul
ca pozitia de angajat nu antreneaza, neaparat, si implicarea in decizie, aceasta fiind,
in mare masura, un atribut al angajatorului. Reformuland intrebarea, pentru a afla
daca exista bariere care-i impiedicd pe tineri (in mod particular) sd participe la
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luarea deciziilor a fost identificat un segment de 40% dintre tineri care considera ca
deciziile 1a locul lor de munca, 5,2% dintre tineri au apreciat ca le pot influenta, in
mare masurd, in timp ce 10% cred cé nu le pot influenta deloc. Mai increzatori in
posibila lor participare la decizii sunt tinerii din urban, respectiv fetele.

O intrebare oarecum similard, pusa in relatie cu autoritatile locale, scoate in
evidenta existenta unui segment dominant de 42% dintre tineri care cred ca acestea
nu ar tine cont ,,deloc” de parerea pe care ei ar exprima-o, in timp ce segmentul
celor increzatori in puterea lor de convingere scade la 2,5%. Mediul de rezidenta si
statutul nu induc diferente, in raport cu acest aspect.

O atentie deosebitd a fost acordatd elevilor si modului in care acestia se
formeaza, in spiritul participérii active la actiuni care i vizeaza. Un prim aspect a fost
legat de modul in care este ales reprezentantul lor, in raport cu autoritatea (corpul
profesoral): in aproape 2/3 dintre situatii, seful clasei a fost ales prin vot de catre
elevi, In aproape 1/3 dintre situatii, seful clasei a fost numit, iar in 5% dintre situatii,
acesta s-a impus. In lipsa altor informatii este greu de interpretat acest ultim procent.
Pentru situatia de autoritarism, se poate presupune cd este, mai degraba, o cale
,comoda” dirigintelui, identificand un canal de dialog facil cu elevii.

Desi o0 asemenea extindere a situatiilor de autoritarism poate fi apreciata ca fiind
relativ mare, ea nu este la fel de greu de Inteles si justificat ca treimea de situatii (36%)
in care profesorii sunt organizatori si ai actiunilor desfagurate sub egida scolii, dar in
afara acesteia. Chiar dacd acestea trebuie sd raspundd unor obiective scolare,
subsumandu-se procesului de educatie non-formala, participarea elevilor la organizarea
lor este esentiald. De altfel, acesta poate fi considerat scopul lor ultim. Situatia de dorit,
in care se conjugd eforturile profesorilor si ale elevilor, se intalneste in 43% dintre
cazuri, restul fiind cele in care doar anumiti elevi le organizeaza (9%), sau cele in care
astfel de actiuni sunt demarate de orice elev care are initiativa (12%). Autoritarismul si
rigiditatea incd specificd unei parti a corpului profesoral este unul dintre aspectele
aduse 1n discutie de catre autoritati si lideri, cand fac referire la obstacolele care
impieteaza stimularea activismului la tineri si implicit, formarea calitatilor de lider.

Aprecierea globald privind implicarea elevilor la deciziile care 1i privesc se
situeaza peste medie, 33,4% dintre elevi acordand note de 7-8, referitor la acest
aspect in scoala lor, iar 6,5%, de 9 si 10. Aproximativ 1/4 dintre actualii elevi dau
note mici, dar ,,de trecere” modului in care sunt antrenati in deciziile care 1i privesc.

PORTRET DE LIDER

Intrebati despre criteriile/aspectele importante, relevante pentru ,,a te impune” in
fata colegilor, opiniile elevilor au diferit semnificativ, in functie de mediul de
rezidentd, respectiv in functie de gen. Puterea de convingere este, de departe, cea mai
importantd caracteristica a unui sef, in opinia fetelor, ca si a tinerilor din urban, daca
ne ghidam dupa cele 40-45% dintre raspunsurile repartizate acesteia. In cazul fetelor,
puterea de convingere este urmata de rezultatele bune la invataturd, indicate in 35%
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dintre cazuri, proportie similard celei din rural, unde aceasta este cea mai importanta
caracteristica a unui lider. In cazul baietilor, aceste doud caracteristici, asemenea celei
de a avea multi prieteni, se situeaza pe pozitii echivalente, opiniile fiind impartasite de
cate 24-25% dintre tineri. Prietenii, asemenea banilor de buzunar (15%), cumuleaza
cele mai multe voturi, in cazul baietilor. Aspectul fizic, ca si modul in care sunt
imbracati adund doar 2,5% dintre optiuni, fiind ugor mai ridicate in rural.

Pentru creionarea unui portret de lider, asa cum este el vazut de tineri, ne-am
focalizat atentia pe interviuri §i focus-grupuri. Aproape toti cei intervievati
identifica intre trasaturile necesare unui lider un nucleu de trasaturi native.
Autoritatile, dar mai ales liderii, merg mai departe, argumentand ca pentru a fi un
lider competent acestea trebuie, ulterior, dezvoltate si completate de o serie de
competente care ,,s€ invata”.

Intre trasaturile identificate de tineri se detaseaza, si 1n acest caz, puterea de
convingere, aldturi de perseverenta si abilitatea de ,,a te face glasul” celor pe care-i
reprezinti. La aceastd din urma caracteristica se face referinta in variate feluri: sa
reprezinte parerea celorlalti, s nu se lase dominat de alte interese (personale), sa
stie sa asculte, sa stie s accepte idei, capacitatea de a comunica cu orice persoana.
La acestea se adauga spiritul de echipa, personalitatea puternica (pentru a te putea
face remarcat), tupeu/sd nu fie modest, inteligent/destept.

Portretul definit de lideri este asemandator celui creionat de tineri, la care
este adaugatd o componentd pro-activa. Schita portretului ar fi, In acest caz,
determinarea/perseverenta, s stii sa te faci ascultat, sa stii sd comunici cu ceilalti,
sa stii sd-i asculti §i pe altii, carisma, capacitatea de analiza si sinteza, sa fii
recunoscut ca lider, sa stii sa-ti asumi greselile tale si ale grupului, completate cu
diplomatia/acceptarea compromisului in negociere, ambitie, curaj, dorinta de a face
ceva, dorinta de a te perfectiona, de a invata, sa fii constient de cerintele vremurilor ce
vin, sa fii la curent cu ce e nou, sa stii ce vrei, sa stii sa dai glas celor pe care le vrei.

Daca 1n privinta atributelor care definesc un lider, autoritatile nu s-au exprimat,
in privinta modalitétilor de formare/dezvoltare a liderului, acestia au indicat existenta
la nivel local, formarea unui Consiliul al Tinerilor la nivelul localitatii si chiar
schimbari 1n sistemul de invatamant, considerat prea rigid.

Punctul de vedere al liderilor a fost mai specific si s-a referit, mai ales, la
participarea la diferite forme de training in domenii precum comunicare, negociere,
rezolvare de conflicte, team-building, sau managementul proiectelor. Liderii
considerd activitatea diferitelor ONG un laborator care dezvolta si perfectioneaza
abilitdti necesare in diferite domenii ale vietii de adult, intre care stabilirea de
obiective, organizare, delegare de responsabilitati, luarea deciziilor, team-building,
comunicare, rezolvarea conflictelor si invatarea din propriile greseli.

PRINCIPALELE PROBLEME ALE TINERILOR

Din datele cercetarii de teren, cantitative si calitative, rezultd cd principala
problemd a tinerilor este legatd de nivelul de trai. Tinerii-subiect al sondajului
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identifica, de departe, somajul, locurile de munca si lipsa perspectivelor profesionale
drept cele mai importante dintre problemele cu care se confrunta, fiind mentionate in
59% dintre situatii. Aceste probleme genereaza alte doua tipuri de probleme — lipsa
veniturilor tinerilor (33,1%) si standardul scazut de viata al tinerilor si al familiilor
acestora, care sunt legate, mai departe, de ,,sardcie, venituri mici, probleme sociale,
nesiguranta zilei de maine, preturile mari” (17,5%) (tabelul nr. 1).

Acest complex de probleme a fost specificat si de catre tinerii si liderii
intervievati, dar si de catre autoritatile publice si expertii contactati. Diferenta consta
in faptul ca primii le-au raportat mai explicit la situatia lor, In timp ce autoritatile si
expertii le-au incadrat in contextul general scdzut al standardului de viata si al
problemelor sociale derivate. Si unii §i ceilalti au mentionat, alaturi de oferta scazuta
de locuri de munca, calitatea celor la care tinerii au acces. Este vorba de locuri de
munca slab remunerate, nesigure, nu neaparat adecvate pregatirii lor, care nu permit
dezvoltarea profesionala si formarea unei cariere. Lipsa de experientd profesionala
este adusa ca argument pentru o astfel de relationare cu tinerii, dar, cateodata, si ca
justificare pentru practica angajarii preferentiale, mentionata explicit ca problema de
autoritati si de experti, dar nu si de tineri, fie ei lideri sau nu.

Tinerii explicd, prin acest rezultat nesatisfacator obtinut ca urmare a
eforturilor de includere pe piata muncii, de ce renunta, in cele din urma, la a mai
cauta un loc de munca pe piata locala si devin interesati de alternativa migratiei
spre urban/orase mari, sau chiar a emigrarii, aspecte, de asemenea, mentionate si de
autoritati si de experti, in egald masurd. De altfel, problema migratiei din
comunitate este amplu abordatd de catre autoritati, (Preoteasa, Popescu, 2004).

Tendinta de migratie este sustinutd si de dificultatea tinerilor de a obtine o
locuinta proprie. Problema apare mentionatd, ca atare, in toate sursele de date. Ea
este, Intr-o anumita masura, derivatd din problematica standardului scdzut de viata,
dar are ca factori generatori si politici publice inadecvate privind locuirea
(mentionate doar de catre experti). La randul ei, aceasta problema induce schimbari
atitudinale vizavi de viata de cuplu: intarziind momentul casatoriei, tinerii au un
motiv mai putin de a cauta sd formeze legaturi stranse cu comunitatea.

Urmarind lantul cauzal — lipsa locului de munca, lipsa veniturilor/venituri
insuficiente/dificultati financiare, lipsa locuintei, optiunea pentru celibat — se obtine o
perspectiva care explicd intentia de migratie si slaba participare civica. 8,4% dintre
tineri formuleaza, intre problemele lor principale, ,.lipsa perspectivelor, lipsa de sansa,
lipsa de oportunitati” sintetizand, astfel, toate problemele amintite anterior si ceea ce
deriva din ele, justificand, implicit, intentia de migratie §i non-implicarea comunitara.

Surprinzator, tinerii cupringi n cercetarea cantitativd mentioneaza pe pozitia
a 3-a, intr-o ierarhie a principalelor probleme cu care se confruntd generatia lor,
intre aspecte legate de nivelul de trai, flagelul drogurilor. Problema nu este
mentionatd, explict, de catre subiectii interviurilor de profunzime, dar nici de
autoritati sau experti. Acestia din urma fac referire la problema consumului de
droguri si alcool, dar firi a o retine ca problema majora. Intre principale probleme
identificate rezista, in clasificarea finald a expertilor, doar problema generala a
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»climatului social nesigur”. Daca asociem consumului de droguri, consumul de
alcool si ,,betia” (mentionatd de 8% dintre subiecti), consumul de tutun (2%), ca si
»viciile/dependenta de vicii” (1%), atunci problema consumului de substante, mai
mult sau mai putin ,,usoare”, care creeaza dependentd se contureaza printre cele
principale ale generatiei tinere de azi, fiind mentionata de 1/3 dintre tineri.

Climatul social nesigur, la care fac referire expertii, ar putea subsuma, de
asemenea, ,,delincventa, agresivitatea, violenta, scandalul, prostitutia”, identificate
ca probleme de 2% dintre tineri.

Tabelul nr. 1

Care credeti ca sunt principalele trei probleme ale tinerilor
(% nominalizari ale problemelor) NR =17,2%

Somaj, locuri de munca, lipsa perspective profesionale 59,0
Banii (n-au tinerii bani) 33,1
Droguri 21,6
Locuinta 19,4
Saricie, venituri mici, probleme sociale, preturi mari, nesiguranta zilei de maine 17,5
Nu sunt ascultati, nu li se acorda atentie, indiferenta fata de tineri 17,1
Educatia, lipsa educatiei 12,6
(Neimplicarea, indiferenta, dezinteresul, nepasarea, lipsa de interes 8,5
Lipsa perspectivelor, lipsa de sansa, lipsa de oportunitati 8,4
Alcool, betie 8,4
Sprijin de la stat, coruptia, politica, conducerea tarii 8,0
Non-responsabilitate, prea multa distractie, hedonism, consumerism 6,1
Conflict intre generatii, parintii, probleme cu profesorii 4,8
N-au putere, statut social, n-au relatii, depind de ceva 4.2
Lipsa de pregatire, scoala, lipsa universitatilor 3,9
Lipsa de modele, necredinta in D-zeu, neincredere, nehotarare 3.8
Petrecerea timpului liber, locuri/centre de distractii 3,2
Prostia, analfabetismul, incultura, ignoranta 3,0
Nu sunt solidari, n-au organizatii ale lor, dezorganizati 2.9
Lene, lipsa de bun simt, lipsa de respect, invidie, proasta crestere 2,7
Delincventa, agresivitate, violentd, scandal, prostitutie 2,6
Tutun 2.2
Sanatate, SIDA, asistenta medicala 2,0
Vicii/ dependenta de vicii 1,0
Nemultumiti, vor prea mult, nu-si inteleg limitele 0,9
Lipsa timpului liber 0,6
Prejudecatile, mentalitétile inflexibile 0,3
Mediul poluant 0,1

Sursa: Proiect CERES, Tinerii si decizia la diferite niveluri/ ICCV.

Relatia cu generatia adulta este adusa in discutie, sub diferite aspecte, atat
de tineri cat si de autoritati si experti, nedefinit fiind daca aceasta este o problema
sau un obstacol in privinta participarii tinerilor la decizie. Respectiv: ,indiferenta
fatd de tineri/nu sunt ascultati/nu li se acorda atentie” (17,1%) sau ,,n-au putere,
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statul social/ depind de ceva” (4,2%). In aceeasi categorie de probleme, dar facand
referire si la alte domenii pot fi incadrate ,conflictul intre generatii/parinti,
probleme cu profesorii” (4,8%), ,,prejudecatile, mentalitatile inflexibile” (0,3%),
dar si lipsa de ,,sprijin de la stat, coruptia, politica, conducerea tarii” (8%).

Lipsa unor informatii exacte despre cine ii reprezinta sau este responsabil in
Primédrie de relatia cu tinerii este, spun tinerii, un alt motiv al lipsei de dialog.
Reprezentantii tinerilor in randul autoritétilor reclama la randul lor lipsa de reactie
a ONG-urilor la activitatile initiate si organizate de ei, si deci neantrenarea tinerilor
la activitati care 1i vizeaza.

O altd problema regasita, de asemenea, in toate sursele de date, este educatia.
Din nou, nuantele sunt diferite. Prin diversitatea formularilor, tinerii din esantion au
adresat toate aspecte asociate: ,,educatia, lipsa educatiei” (12,6%), ,,lipsa de pregatire,
scoala, lipsa universitatilor” (3,9%), ,,prostie, incultura, analfabetism, ignorantd”
(3,0%), ,,lene, lipsa de bun simt, lipsa de respect, proasta crestere” (2,7%). Aceste din
urma aspecte au fost remarcate doar de catre tinerii din esantion.

Spre deosebire, autoritatile, expertii si liderii mentioneaza explicit sistemul
formal de invatdmant, mai exact, atributele sale calitative. Ei nu reclama lipsa
universitatilor sau educatia la modul general, ci se refera, explicit, la modul 1n care
scoala pregiteste tinerii pentru a-si asuma decizii (liderii) sau pentru a-si alege o
cariera, pentru o formatie profesionald si mai ales, adecvabilitatea acesteia cu
cerintele actuale ale pietei muncii (mai ales autoritati si experti), ca si la rigiditatea si
lipsa ei de deschidere (prin curriculd si metode) la schimbarile socioeconomice care
au survenit in societatea romaneascd. Expertii mentioneaza, de asemenea, lipsurile
vizavi de ideea Invatarii continue, a formarii §i devenirii profesionale permanente,
esentiale, am spune, pentru a inocula la tineri ideea de flexibilitate, de adaptare, de
modelare continua a obiectivelor si actiunilor. Acestea sunt premisele pentru a pune
probleme si a vedea solutii sau, altfel spus, pentru ,,a avea ceva de spus” si, in final,
pentru a te impune. O astfel de optica 1i ofera tanarului o altfel de perspectiva asupra
scolii, dar si asupra institutiilor prin care se poate perfectiona si se poate face auzit.

Rezultat al educatiei, formale si non-formale, fara ca relatia sa fie amintita de
vreuna dintre sursele de date, sunt o serie de caracteristici ale tinerilor care apar la
subiectii cercetdrii cantitative drept probleme, iar la autoritati drept obstacole. Este
vorba despre ,neimplicare, indiferentd, dezinteres, nepasare” (8,5%), ,,non-
responsabilitate, prea multa distractie, hedonism, consumerism” (6,1%) indicate de
tineri, care rezoneaza cu indiferenta, blazarea, nepasarea, apatia, superficialitatea
mentionate de catre autoritati. Oarecum o rezultantd a acestora este faptul ca, asa
cum observa un segment restrans de tineri (2,9%) ca fiind o problema a lor, ,,nu
sunt solidari, n-au organizatii ale lor, sunt dezorganizati”. Acest din urma atribut
ridica problema vizibilitatii organizatiilor de tineret $i a modului in care se relationeaza
in fapt cu problemele tinerilor §i a comunitatilor locale.

In mica masura, tinerii apreciazi ca fiind o problemi a lor posibilitatea de
»petrecere a timpului liber, locuri/centre de distractii” (3,2%), opinie in care sunt
insa sustinuti de autorititile locale si de unii dintre liderii intervievati. In esent,
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este reclamatd lipsa unor spatii adecvate pentru petrecerea timpului liber.
Autorititile formuleazd mai departe problema, referindu-se la modul frecvent in
care tinerii obignuiesc sa-si petreacad timpul liber: discoteci si baruri, ca si ,,cultura
TV?”, pe care si-o insusesc stdnd in fata televizorului.

Tabelul nr. 2

Activititi dorite de tineri, in localitatea lor

Activitati/facilitati % | Optiuni pe subgrupe — diferente semnificativ diferite de total
Bursa locurilor de munca 51,3 |Studenti — 63%; ocupati — 62,5%; neocupati — 59,9%; urban — 56,7%
Cluburi pentru timpul liber 41,2 |Elevi — 49,5%; rural — 47,6%

Cluburi sportive 39,1 |Elevi —48,1%;
Acces internet 38,6 |Studenti — 45,9%; rural —43,6%

Spectacole cu artisti la moda 35,9 [Elevi — 48,1%; rural — 43,3%
Dezbateri pe problemele tinerilor [ 31,0 [Studenti —3 7,6%; urban —3 5,1%
Ziar al tinerilor/centre informare |27,6 |Studenti — 37,6%; urban — 32,8%
Sursa: Proiect CERES, Tinerii si decizia la diferite niveluri/ ICCV.

Insisi tinerii observa ca optiunile efective de timp liber nu sunt propice pentru
,hasterea” unei asociatii, a unei miscari de tineret.

Pentru mediul rural, problema este o data in plus mai dificila, caci de cele mai
multe ori, tinerii rezidenti aici trebuie sd se deplaseze ,,in oras” pentru orice fel de
activitate de timp liber, iar transportul este, adesea, o problema. Chiar dacad pentru
acesta se gaseste o solutie, sarcinile gospodaresti si ingrijirea copilului, pentru care
nu existd alternativa unor servicii specializate, ca de altfel, adesea, nici resursele
financiare pe care acestea le-ar reclama, lasa tinerelor foarte putin ,.,timp liber”.

Tabelul nr. 3

Problemele tinerilor, evidentiate de cele trei categorii de subiecti

Probleme Tineri | Autorititi | Experti
Standard de viatd scazut X X X
Locuri de muncd X X X
Alegerea unei cariere X

Posibilitdti de afirmare profesionald X

Locuinta X X X
Scoala, programa scolard, sistemul de invatdmant (viata sexuald...)

Bursele in strainatate X

Migratia spre urban/strainatate X X X
Relatia cu autoritatile X X
Conflictul intre generatii X X
Schimbarea atitudinii fatd de césatorie X

Confuzia valoricad/deficitul de modele X X
Petrecerea timpului liber X X
Legislatia inadecvata, privind initiativa privatd si tineretul, coruptia, X
climatul social nesigur

Sursa: Proiect CERES, Tinerii si decizia la diferite niveluri/ ICCV.



216 SIMONA ILIE, CLAUDIA PETRESCU 12

Obstacole ale participarii tinerilor la decizie

Daca in privinta problemelor tinerilor se poate spune cd optiunile celor
intervievati converg catre cateva tipuri, nu acelasi lucru se poate spune despre ceea
ce se considera a fi obstacole in calea participarii tinerilor la procesul de decizie,
unde fiecare dintre grupurile celor intervievati par sa aiba explicatii diferite pentru
slaba implicare a tinerilor la decizie.

Un loc important in cadrul obstacolelor identificate de catre autoritati si experti
il reprezintd lipsa asociatiilor nonguvernamentale de tineret, slaba informare a
tinerilor asupra activitatii acestora, ca si prin ,,politizarea asociativismului tinerilor”.
Asociatiile de tineret sunt putin cunoscute de cei cérora li se adreseaza (doar ceva
mai mult de 1/4 dintre tinerii din urban — 27,5%, respectiv numai 7,6% dintre cei din
rural au declarat ca existd ONG, in localitatea in care locuiesc).

Intre ONG de tineret cele mai cunoscute, se numari organizatiile partidelor
politice si organizatiile studentesti. Un procent de 15% dintre tinerii subiecti ai
sondajului au mentionat asociatii sau cluburi sportive, ca organizatii de tineret
cunoscute, iar un procent semnificativ dintre cei cu varste cuprinse intre 15 si 18
ani a facut referire mai mult la cluburile elevilor sau la fan-cluburi.

In fapt, numarul asociatiilor si fundatiilor care au ca grup-tinta exclusiv tinerii
este relativ mic. In general, ONG se definesc printr-un domeniu de activitate, si mai
putin prin raportare la un segment de populatie, fiind doar specificat principalul
grup-tintd. Cele mai multe dintre ONG care desfisoara activititi de/pentru tineret
au, de fapt, un grup-tintd mai larg, oferind servicii mai multor categorii de cetétenii.
Astfel de aspecte ar putea trece neobservate, dacd detalii ale procedurilor de
finantare a activititilor de tineret nu le-ar aduce in prim plan. In majoritatea
cazurilor fondurile publice destinate finantarii activitatilor de tineret se atribuie doar
asociatiilor sau fundatiilor care au specificat in statut ca sunt ,organizatie de
tineret”. Dificultatile legate de obtinerea fondurilor publice pentru activitati de
tineret au determinat ONG sa nu se orienteze spre actiuni de tineret, de amploare,
sau chiar sa opteze pentru alt tip de actiuni, mai atractive pentru finantatori.

Un alt exemplu de finantare conditionata este cel al proiectelor finantate de
citre Autoritatea Nationald de Tineret, prin filialele sale judetene. In acest caz
fondurile sunt acordate numai daca in mass-media apar informatii despre actiunea
de tineret desfasurata. Conditia este rezonabild si isi propune in mod evident nu
doar sa faciliteze actiunile de tineret, dar sa si asigure vizibilitatea lor. De multe ori
informatiile aparute in presa sunt insa atit de laconice, incit acest din urma
obiectiv nu este de fapt indeplinit.

Desi mentioneaza lipsa asociatilor de tineret ca fiind un obstacol in calea
participarii la decizie, autoritatile nu se implica in stimularea acestui fenomen. Un
exemplu, in acest sens, ar fi slaba informare pe care o fac asupra procedurilor
necesare infiintarii asociatiilor de tineret si a posibilelor surse de finantare. De cele
mai multe ori, la infiintarea unei organizatii non-profit, administratia subliniaza
numai obligatiile care-i vor reveni, si care ,,dezarmeaza” uneori, nementionand
drepturile si beneficiile care se pot obtine.
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Tabelul nr. 4

Obstacole in calea participarii tinerilor la decizie

Obstacole Tineri | Autorititi | Experti
Lipsa asociatiilor de tineret X
Mentalitati legate de asociatiile de tineret
Lipsa banilor

Instabilitatea legislativa
Nefunctionalitatea institutiilor de tineret
Calitatea scdzuta a invatamantului
Sistemul existent de promovare in carierd
Conflictul intre generatii

Lipsa de sustinere/ incredere din partea familiei/ comunitatii X
Acces limitat la informatie

Activismul comunitar nesustinut prin mass-media
Mentalitatea de a nu se implica fard recompensa
Resemnarea ca, oricum, nu se face nimic X
Absenta unui culturi a participarii

Neincredere in politicieni

Modalitati mai putin solicitante de petrecere a timpului liber
Politizarea asociativismului tinerilor

Slaba dezvoltare a structurilor de participare ale societitii civile
Sursa: Proiect CERES, Tinerii §i decizia la diferite niveluri/ ICCV.

Sl Lol ol ol Kol Kol Kol Kol Kol ol

Ll Ll o ol ke

Cand autoritatile fac referire la nefunctionalitatea institutiilor de tineret nu
se precizeaza daca este vorba de cele publice (ANSIT, Departamente de tineret ale
Primariilor, Directiile pentru tineret), sau de cele ale societatii civile. Prezenta
institutiilor publice care se ocupd de problematica tineretului este putin
congtientizata de tdnara generatie, iar activitatea unor institutii, precum Autoritatea
nationala de Tineret (ANT), Agentia pentru sprijinirea initiativelor de tineret
(ANSIT), departamentele judetene de tineret este insuficient cunoscuta de catre
tineri. Nefunctionalitatea institutiilor de tineret sau cel putin, perceperea lor ca
atare este rezultat direct si al deselor schimbdri la nivelul autoritatilor centrale ale
tinerilor. In ultimii 4-5 ani, acestea s-au reorganizat de doui ori (Ministerul
Tineretului si Sportului — Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului —
Autoritatea Nationald pentru Tineret, separara de Ministerul Educatiei).

Tot in categoria ,,nefunctionalitate” poate fi amintita functionarea Consiliilor
Elevilor (CE). Aparitia acestor institutii este localizatd la inceputul anilor 90,
odatd cu demararea reorganizarii structurilor de invatimant. Prin Programul
PALTIN au fost atunci infiintate primele CE, la nivelul scolilor generale, care
urmau sa aiba au rol consultativ, prin crearea unui cadru de dialog intre cadrele
profesorale si elevi. Ulterior, astfel de consilii au fost create si in licee. In fapt,
putine dintre aceste CE si-au indeplinit menirea in a incuraja dezvoltarea ideilor
venite din partea tinerilor si formarea lor, in spiritul implicarii In viata sociala;
activitatea multora este pur formala, decizia apartinand, de fapt, cadrelor didactice.
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Se poate ca astfel de practici s se fi perpetuat in virtutea inertiei, profesori si elevi
deopotriva neindraznind sa depaseasca niste cadre traditionale, dar este posibil si ca
motivul sd rezide, asa cum mentioneaza autoritatile (si nu tinerii sau liderii lor aga
cum ne-am fi asteptat), in insuficienta credibilitate si importantd acordata opiniilor
exprimate de tineri, atdt in familie cat si Tn comunitate. O astfel de atitudine este o
bariera in calea dezvoltarii tinerilor, in spiritul unei implicari si participari active in
viata comunitétii.

»Blocajele” de tipul celui mentionat anterior fac trimitere la o altd categorie
de obstacole ale participdrii tinerilor — imaginea ONG, obstacol care comporta
doua aspecte: vizibilitatea ONG si imaginea lor negativa. Lipsa de mediatizare a
activitdtii pe care o desfasoara se repercuteaza nu doar asupra vizibilitatii acestora,
a ,,prizei” pe care o pot avea la tineri si la opinia publica in general, a eficientei
activitatii desfasurate, dar lasa loc pentru prejudecati si imagini false.

Din pacate, dreptul la liberd asociere obtinut dupa Revolutie nu a fost inteles
si fructificat suficient, in societatea romaneasca, care inca priveste cu neincredere
sectorul non-guvernamental.

Lipsa informatiilor privind activititile si deciziile intreprinse de
administratia publica este mentionatd ca fiind un obstacol semnificativ in calea
participarii tinerilor la decizie, atat de catre tineri, cat si de catre autoritati. Tinerii
mentioneaza lipsa accesului la informatii, in timp ce autoritatile reclama
mediatizarea deficitard a acestora. in cele mai multe dintre cazuri, administratia
publicd localda se limiteaza la a pune un afis la avizierul primadriei, prin care
informeazd despre actiunile si eventualele consultdri care urmeaza a avea loc. Atat
timp cat intre autoritdti si tineri, acestia din urma percep existenta unor bariere
(printr-o relatie tensionatd sau lipsa comunicarii), un astfel de procedeu de
mediatizare este, de fapt, ca si inexistent. Un procedeu mai adecvat ar fi nu atat
promovarea clasica, prin mass-media, cat antrenarea ONG locale in care tinerii
sunt prezenti, care sa functioneze ca o interfata intre administratia locala si tinerii.
In felul acesta, tinerii ar putea fi informati despre actiuni si decizii care i vizeaza,
dar ar putea fi si constientizati de posibilitatile reale de a influenta decizii la nivel
comunitar, dezvoltand la tdndra generatie sentimentul de apartenentd la comunitate
si, implicit, interesul pentru problemele locale.

Surprinzator, cei care numesc lipsa de interes a tinerilor pentru astfel de
probleme ca obstacol al participarii la decizie sunt tinerii si nu autorititile. Mai
mult, tinerii semnaleazad existenta unei mentalitdti mercantile, argumentand ca o
parte a semenilor lor refuza sa se implice in orice tip de actiuni comunitare, in lipsa
unei recompense. Aceasta nu trebuie sa fie, neaparat, sub forma monetara. O parte
a tinerilor voluntari care activeaza in ONG sunt atrasi de beneficii non-monetare,
cum ar fi obiecte de imbracaminte, acces gratuit la diferite activitdti culturale,
servicii medicale sau sociale, tabere de vara etc. Pe de altd parte, prin respingerea
regimului comunist a fost respinsa si ideea activismului comunitar, asa cum era el
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inteles Tnainte de 1989. Dupa 1990, astfel de actiunile comunitare au fost respinse
din principiu, astfel cd o bund perioada nu s-a dorit implicarea in nici un fel de
initiativd comunitara si nici contributia voluntara la viata comunitatii. Proprietatea
devenind privata, n-a mai existat nici un motiv pregnant pentru ca interesele sa fie
altfel. Putem vorbi, in prezent, despre inexistenta unei culturi a implicarii social-
comunitare in randul tinerilor.

Intre explicatiile lipsei de interes fata de diferite forme asociative se regiseste
si diversificarea modalitatilor de petrecere a timpului liber, prin aparitia unora
care sunt fie mai incitante, fie mai putin solicitante, fie mai ,,Jla moda”, dar care nu
necesitd interactivitatea cu membrii comunitatii. Daca la capitolul ,,probleme”, se
atragea atentia asupra recursului la astfel de optiuni, pentru ci nu exista altele, in
contextul obstacolelor se atrage atentia asupra repercursiunilor negative pe care
acestea le pot avea, In ceea ce priveste fenomenul asociativitatii si implicarea in
viata sociala prin voluntariat.

Intre obstacolele participarii la decizie regisim si lipsa banilor. De data
aceasta, este vorba de resursele disponibile pentru finantarea programelor si
proiectelor adresate tinerei generatii. Lipsa fondurilor este invocatd de catre
administratie atunci cand se discutd despre programele pentru locuinte,
amenajarea unor spatii de petrecere a timpului liber, programe sociale pentru
tinerii aflati in situatii de risc social (tinerii ce provin din familii sarace, sau cei
de peste 18 ani, care trebuie sa paraseasca casele de copii si nu au unde si se
duca) etc.

Solutii privind imbunétatirea participarii tinerilor

Pentru a depdsi obstacolele identificate. actorii intervievati au formulat o
serie de solutii-actiuni ce ar trebui Intreprinse pentru a stimula participarea si
implicarea tinerilor in luare deciziilor, in diferite domenii (politic, comunitar,
profesional etc.).

Atat tinerii cat si autoritatile au identificat, ca solutie, organizarea de
cursuri, intalniri si dezbateri publice. Acestea sunt benefice implicarii active a
tinerilor, in masura in care exista rezultate care pot fi utilizate 1n actiuni viitoare
(cursurile ar trebui sa se incheie cu elaborare unor proiecte de actiune, intalnirile si
dezbaterile ar trebui sa stabileascd actiunile ce urmeaza a fi intreprinse, precum si
pasii care vor fi urmati).

Conform L52/2003, autoritatile centrale si locale trebuie sid angajeze
consultdri cu cetétenii §i asociatiile acestora, In procesul de adoptare a deciziilor
administrative §i de elaborare a actelor normative. Administratia publica are
obligatia de a anunta dezbaterea publica printr-un anunt publicat pe site-ul propriu,
afisat la sediul propriu si transmis mass-media central sau locald. De multe ori, Insa
acest anunt este afisat doar la sediul primariei.
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Tabelul nr. 5

Solutii pentru imbunatitirea participarii tinerilor

Propuneri Tineri [ Autorititi | Experti
Organizare de cursuri, intdlniri, dezbateri X X

Schimbare de atitudine la nivelul autoritatilor X

Derularea unor proiecte concrete X X

Angajarea tinerilor in administratia publica X

Dezvoltarea asociativitatii X X X
Crearea de locuri de munca X
Diversificarea oportunitatilor de desfasurare a timpului liber X X
Consilierea tinerilor X X
Organizarea unei agentii de plasare a fortei de munca X

Fundamentarea politicilor pentru tineret, pe baza rezultatelor X
cercetarii si consultarii largi a tinerilor.

Sursa: Proiect CERES, Tinerii §i decizia la diferite niveluri/ ICCV.

Tinerii si autoritatile au subliniat necesitatea derularii unor proiecte concrete
in care sd fie implicate ambele parti. Diferite evenimente locale, cum ar fi seri
culturale, jocuri sportive, cercuri literare, sarbdtori locale, campanii Tmpotriva
consumului de droguri, tutun, promovarea initiativei antreprenoriale a tinerilor pot fi
obiectivul acestor proiecte. Cu aceste ocazii, se pot forma echipe mixte sau echipe de
consultare a autoritatilor locale, care sd proiecteze si sa implementeze activitatile ce
vor duce la indeplinirea obiectivelor proiectelor. Pe langd aceste echipe de
consultare, o solutie ar fi i angajarea tinerilor in cadrul institutiilor publice.

Desi considerate fezabile, atat tinerii cat si autoritatile cred ca implementarea
unor astfel de actiuni necesita schimbéari in managementul autoritatilor publice
in domeniul tineretului. Surprinzétor este faptul cd autorititile propun ca solutie
schimbarea de atitudine, concretizatd in o mai mare preocupare vizavi de problemele
tinerilor, consultarea si implicarea acestora in activitatile desfasurate pe plan local,
colaborarea cu organizatiile si asociatiile de tineret. Aceasta schimbare de atitudine
este posibild prin organizarea de traininguri adresate personalului din cadrul
compartimentelor de tineret ale administratiei publice.

Asa cum am vazut, locurile de munca reprezintd o problemd pentru tanara
generatie, att prin lipsa lor, cit §i prin plata necorespunzatoare. O serie de solutii
se adreseaza acestor aspecte, considerandu-se ca solutionarea lor ar avea efecte nu
doar in planul nivelului de trai, dar ar conduce la cresterea implicéarii tinerilor, atat
din punct de vedere profesional, cat si social. Un posibil instrument este bursa
locurilor de munca, a cérei necesitate in cadrul agentiilor locale de ocupare a
fortei de munca a fost reclamata de 51,3% dintre tinerii chestionati. Aceste burse si
departamente ar trebui organizate de asa naturd incat sa prezinte oferta locala (a
zonei) de locuri de munca pentru tineri (si nu numai), la moment(e) care sa poata
raspunde si fluctuatiei sezoniere a ofertei, echilibrand, in timp, oferta si cererea de
forta de munca, la nivel local.
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Dezvoltarea sectorului asociativ, prin crearea de noi structuri si dezvoltarea
celor deja existente este una dintre solutiile propuse de toti cei intervievati
(autoritati, tineri si experti). Dezvoltarea ONG de tineret existente este vazuta ca
diversificarea programelor si activitatilor oferite acestui grup social, prin atragerea
de finantari care sid permitd oferirea de servicii unui numar cat mai mare de
beneficiari, adresarea unui numar cat mai mare de tineri §i atragerea lor in cadrul
activitatilor derulate. Noile structuri ar urma sa acopere segmentele ale caror nevoi
nu sunt acoperite, In prezent, prin activitatile celor existente.

Intre solutiile privind imbunitatirea participarii tinerilor la decizie se
regaseste si consilierea tinerilor. Ea se poate realiza in cadrul centrelor de tineret
sau a scolilor, care ar trebui sd dispuna, in acest sens, de birouri de consiliere-
consultanta specializatd pe problematica tineretului.

O alta solutie ar fi reglementarea statutului legal al voluntarului, care ar
favoriza o mai mare implicare a tinerilor in cadrul ONG (recunoasterea
voluntariatului ca si experienta profesionald). Pe langa aceasta reglementare legala,
este necesar ca atragerea voluntarilor sa se realizeze prin intermediul unui
management profesionist, care sia elaboreze programe de motivarea de lunga
durata, prin care tanara generatie sa fie stimulata sa participe la viata comunitatii.

Una dintre propunerile importante venite din partea expertilor o constituie
fundamentarea politicilor publice pentru tineret pe baza rezultatelor cercetarii si
consultarii largi a tinerilor. Proiectul prezentat aici si strategia propusa sunt
expresia unei astfel de abordari.

Grafic 4

Ce credeti ca ar trebui ficut, in primul rand, pentru ca tinerii sa fie antrenati mai mult in
deciziile din localitatea dvs. ?

1,1 7,8

18,9

12,8 22,2
[M Tinerii sa fie mai interesati sa participe

B Organizatiile de tineret sd fie mai active si mai numeroase

[ Scoala sd asigure o mai buna pregatire a tinerilor pentru a se implica in luarea deciziilor
OMTS sa sprijine mai mult tinerii pentru a se implica in luarea deciziilor

E Autoritatile locale sa acorde mai multa atentie opiniei tinerilor

HMNU ar trebui faicut mai mult (este bine asa)

ONu pot aprecia
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Sintetizdnd, opiniile indicad rezultate din interviuri, datele sondajului
contureaza ca prima directie de interventie, in vederea unei mai active antrenari a
tinerilor la decizia locald, schimbarea mentalitatii autoritatilor locale, prin
acordarea unei atentii sporite problemelor si opiniei tinerei generatii (grafic 4).
Aceasta este urmata, indeaproape, de schimbadri in sistemul formal de Invatdmant,
care ar trebui sd asigure o mai buna pregitire tinerilor, pentru a face fatd unor
asemenea provocari, iar pozitia a treia identificad o masura indreptata spre ei ingisi —
un mai mare interes vizavi de decizia publicd. Pe pozitii relativ echivalente,
intrunind cu putin peste adeziunea a 10% dintre tineri, se situeaza activizarea ONG
de tineret si un mai puternic sprijin din partea autoritatilor centrale privind tinerii.

Strategie privind imbunatatirea participarii tinerilor la decizie

In baza acestor rezultate, a fost elaborat un proiect de strategie, care cuprindea
33 de actiuni structurate pe cinci subobiective, care au corespuns, in linii generale,
categoriilor mari de solutii identificate in urma cercetarii de teren. Acestea au fost:

* S1. Sensibilizarea opiniei publice privind necesitatea si avantajele participarii
tinerilor la deciziile publice.

* S2. Reformarea managementului public local si central.

* S3. Fundamentarea si implementarea unor forme moderne de asigurare a
accesului tinerilor la informatiile publice si de optimizare a fluxului informational
privind politicile de tineret.

* S4. Crearea unor institutii ale societitii civile/perfectionare a celor existente,
care sa functioneze ca interfata intre structurile guvernamentale, autoritatile locale si
tineri.

 S5. Fundamentarea unor modele de parteneriat institutionalizat intre
structurile statului, sectorului privat si ale societatii civile.

O etapa ulterioara a proiectului, urmarea implementarea-pilot a unora dintre
actiunile specificate si evaluarea acestora. Intre actiunile supuse implementirii au
fost trainingul adresat autoritatilor locale si ONG active in domeniul tineretului, ca
si consultarea tinerilor §i a reprezentantilor acestora, in diferite probleme care ii
vizeaza. Trainingul a fost realizat in doua sesiuni, in Bucuresti si Cluj, sub
coordonarea INA si a avut, intre subiecte, evaluarea de programe, acces la
finantare, feam building. Rata de raspuns a fost de aproximat 1/3 dintre cursanti.
Pentru acestia, ecourile au fost, mai degraba, pozitive, cursantii apreciind atat
calitatea cursurilor, cat, mai ales, utilitatea lor; in urma acestor cursuri s-au stabilit
noi contacte si a fost demarat un proiect, prin formarea unui consortiu format din
doua organizatii care au avut reprezentanti la aceste cursuri.

Consultarea tinerilor s-a constituit din doud componente. Una a constat intr-un
sondaj on-line, care urmarea si afle opinia tinerilor vizavi de aspecte ale
participarii. Site-ul-gazda a fost realizat de echipa ASE, in cadrul acestui proiect si
era activ de mai mult de un an. Sondajul s-a derulat de-a lungul unei luni, in care in
fiecare zi, vizitatorii erau solicitati sd raspunda prin ,,da” sau ,,nu” la intrebarea
zilei. Fiecare zi a sdptamanii avea o altd intrebare, care se referea la oportunitatea
implicarii tinerilor la decizie, posibilitatea influentei efective a implicarii tinerilor,
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puncte nevralgice in care cred ca ar trebui intervenit pentru o mai larga participare
a tinerilor (scoald, tineri, autoritati). Cea de-a doua componentd a constant in
trimiterea, via e-mail, a propunerii de strategie elaborate, catre directiile de tineret,
cu rugdmintea de a face comentarii pe marginea acesteia. In scrisoarea de solicitare
erau specificate atdt beneficiarul cat si scopul si obiectivele acestei strategii.
Rezultatele acestui tip de actiune au fost dezamagitoare.

Sondajul nu a avut pretentie de reprezentativitate, ci a dorit doar sa testeze
interesul tinerilor (utilizatori de internet) fatd de probleme care i vizeaza. Numarul
de raspunsuri la intrebari a variat intre doua si saisprezece. Ratele scazute de
raspuns au pus problema adecvabilitatii suportului de dialog: a fost site-ul un
domeniul familiar tinerilor? Aceeasi intrebare se pune fatd de toate formele de
informare si consultare a tinerilor discutate In cadrul problemelor tinerilor si a
obstacolelor identificate. Intrebarea este, de asemenea, releventa si din perspectiva
subobiectivului de sensibilizare a opiniei publice vizavi de problematica tineretului,
pentru a carui succes, adresarea adecvata este esentiala.

Conform datelor de sondaj, internetul este accesibil aproape exclusiv
populatiei urbane, dar, nici aici, tuturora. Chiar dacia, teoretic, accesul la o
asemenea sursd este posibil oricand (la orice ord, in vacante etc.), s-a dovedit ca
acoperirea unei perioade de vacantd, cum a fost cea de Paste nu este o optiune
favorabila. Durata de mentinere a intrebarilor pe site este adecvata pentru un sondaj
(fiind insd prea lungd atunci cand este vorba despre un anunt), dar si pentru o
campanie de mediatizare a unei probleme/actiuni etc., avand o sustinere focalizata
intr-un interval de timp dat. S-a dovedit, astfel, cd pentru succesul transmiterii unui
mesaj pe aceasta cale este necesar apelul la un site cunoscut si frecventat de tineri,
eventual dublat de informare pe canale standard, dar ,,la indemana” unui segment
cat mai larg de tineri (media, scoli). Odata rezolvat acest aspect, riméane problema
interesului tinerilor, care comporta o abordare distincta.

Consultarea liderilor pe marginea strategiei s-a dovedit in final doar o
tentativa de consultare, atat timp cat in decursul unei luni — termenul de raspuns —
nici unul dintre cei contactati nu a furnizat vreun fel de feed-back. Acest tip de
»feed-back” ridicd, din nou, problema abordarii grupurilor-tintd si conduce la
concluzia ca activizarea acestora se poate face, fie pe cale ierarhica, fie printr-o
campanie agresiva de mediatizare. Simpla abordare a unui actor care activeaza in
domeniu nu pare suficientd pentru a-i atrage atentia asupra unei problematici din
sfera sa de activitate, dar de care nu se ocupa in mod direct.

Intre timp, datele de sondaj au fost analizate din perspectiva mai multor
criterii de segmentare. Chiar dacad esantionul nu a fost reprezentativ in raport cu
toate aceste criterii, am Incercat sd vedem in ce masura actiunile din strategie ofera
un raspuns/solutie pentru toate particularitatile (identificate statistic) diferitelor
subgrupe rezultate.

Acest demers, asemenea rezultatelor implementarii celor doua tipuri de actiuni,
a impus ajustarea propunerii de strategie. Aceasta din urma forma este prezentatd in
cele ce urmeaza. Strategia a ramas structuratd pe cele cinci subobiective, a caror
adecvabilitate a fost validata, aga cum am vazut, de datele de cercetare. Actiunile au
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fost insa restranse la saptesprezece si regrupate, astfel incat ele sa raspunda cat mai
bine scopului subobiectivului caruia 1i sunt subsumate si sa poata fi usor retinute.

Modificarea majord fatd de prima propunere constd in rolul si importanta
acordata centrelor de tineret, care In acceptiunea strategiei revazute, au menirea de
a cataliza eforturile de mediatizare a actiunilor cu §i pentru tineri, atat in randul
tinerilor, cat si in cel al opiniei publice si al autoritatilor, atat in urban cat si in
rural, atdt in rAndul celor cuprinsi incé in sistemul educatiei formale cat si al celor
care au intrat pe piata muncii. Conditia pentru atingerea acestui obiectiv este o
dispersare cat mai largd a acestora in teritoriu, pand la nivel de comund si
identificarea unei forme de comunicare adecvate, pentru stabilirea dialogului intre
toate categoriile de utilizatori ai acestor centre.

Crearea centrelor de tineret permite dezvoltarea de parteneriate intre
ONG/ANT si administratia publicd, in care administratia sa pund la dispozitie
spatiul si dotarile necesare, iar organizatiile sa administreze aceste centre, prin
implicarea voluntara a tinerilor. In cadrul acestor centre, tinerii vor avea acces, prin
intermediul internetului, la toate activitatile si programele derulate in interesul lor
si pot propune propriile idei, pentru realizarea unor proiecte.

Experiente privind existenta unor centre de tineret existd deja, infiintarea lor
fiind incurajata prin intermediul PNA-T-R. In acest cadru, au fost create o serie de
astfel de centre, unde administratia locald sau ONG au pus la dispozitie sediul,
utilitatile (curent, apa, gaze, telefon) au fost platite de catre administratia locala,
ministerul a asigurat dotarea cu mobilier si calculatoare, iar ONG locale erau cele
care 1l administrau.

In acceptiunea strategiei propuse, aceste centre pot fi gazda mai tuturor
actiuni previzute in strategie. In afara avantajului de a deveni un liant al activitatii
de tineret, prezintd si avantajul de a beneficia de finantare directd din partea
autoritatii centrale a tinerilor (ANT).
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STRATEGIE NATIONALA PRIVIND iIMBUNATATIREA PARTICIPARII

TINERILOR LA DECIZIE

Subobiectivul 1 — Sensibilizarea opiniei publice privind necesitatea si avantajele participarii

tinerilor la deciziile publice.

Actiune

Actori/ resurse implicati

Rezultate urmarite

Campanie de popularizare a
masurilor si initiativelor
prevazute in politicile publice
pentru tineret. Modalitati de
realizare:

[nitierea — organizarea unor
intélniri pe diferite niveluri cu
responsabili pe probleme de
tineret din ministere, institutii
publice si private, locale si
centrale, societate civila,
Sustinerea campaniei prin
emisiuni radio-TV cu
participarea directa a unor
tineri cu performante deosebite
(scolare, artistice, sportive sau
activitati extragcolare), lideri
informali ai tinerilor si
atragerea mass-media in
popularizarea politicilor si
actiunilor pentru tineret;
[Promovarea campaniei la
nivel national prin TV, radio,
internet, prin impartirea de
pliante si cu ajutorul afiselor,
in locuri frecventate des de
tineri.

ANT

Ministerul Educatiei/ Inspectorate
scolare,

Administratia publica locala,
Directii Judetene pentru Tineret si
Sport

ONG, Mass-media.

Resurse financiare pentru materiale
promotionale, spatii publicitare.

— Crearea unei imagini
pozitive asupra implicarii
tinerilor in viata publica;

— Constientizarea rolului pe
care tinerii il pot juca in
decizia publica, in randul
autoritatilor publice,
sectorului de afaceri, a
tinerilor si a opiniei publice;
— O mai buna informare a
tinerilor §i optimizarea
fluxului informational privind
politicile de tineret si
implicarea tinerilor in aceste
programe.

Implicarea organizatiilor de
tineret (ONG + cele ale
partidelor politice) in educarea
in spirit civic a tinerilor, prin
incurajarea utilizarii unor logo-
uri, sloganuri in campanii
adresate tinerilor.

ONG, partide politice.

— O adresare/focalizare mai
adecvata a mesajului adresat
tinerilor (grup tinta mai bine
definit).

Popularizare prin mass-
media a rezultatelor/
solutiilor programelor si
actiunilor destinate tinerilor si
raportarea acestora la
probleme tinerilor. Actiunea
este In concordanta cu actiuni
prevazute iIn PNAT.

Organizatorii evenimentelor /
gestionarii programelor de tineret;
Mass media

Fonduri prevazute in bugetul
programelor ale caror rezultate se
promoveaza.

— Masura a eficientei /
adecvabilitatii unor masuri/
programe/actiuni si de
identificare in timp a celor
mai adecvate cdi de abordare
a problemelor tinerilor.
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Subobiectivul 2 — Reformarea managementului public local si central.

Actiune

Actori / resurse implicati

Rezultate urmarite

Elaborarea unui manual al
participarii tinerilor, care va avea
ca principal obiectiv asistarea in
promovarea participarii efective a
tinerilor, manual care ar putea
cuprinde urmatoarele aspecte:
Principiile participarii tinerilor la
procesul de decizie;

Evidentierea unor exemple de buna
practica in promovarea participarii
tinerilor la nivel national si
international;

Recomandari pentru functionarii cu
atributii in domeniul elaborarii
politicilor de tineret de la nivel
central si local.

Materialele vor putea fi accesibile si
pe site-urile directiilor cu preocupari
in domeniul tineretului, ca si la
centrele de informare pentru
cetiteni (CIC).

ANT,

ONG

Resurse materiale i
financiare pentru editarea
manualului;

Manualul poate fi elaborat
prin schimburi de experienta,
in urma dezbaterilor de catre
personalul activ in domeniul
politicilor pentru tineret,
tineri si lideri ai acestora, i
nu necesita plata pentru
drepturi de autor.

— Fundamentarea
actiunilor pentru tineret pe
baze unitare, coerente i
clare;

— Popularizarea
exemplelor de buna
practica, pentru o mai
usoara identificare i
implementare a solutiilor
pentru diverse probleme
ale tinerilor;

— Flexibilizarea
comunicdrii cu tinerii.

Pregitirea functionarilor publici
din administratia publica centrala si
locala (in special a celor din
departamente cu preocupdri in
domeniul tineretului), pe teme
precum: carta alba a participarii
tinerilor la viata locald si regionala,
noul management public,
leadership, managementul
schimbarii, democratia participativa
in Europa, forme de parteneriat
public, privat etc. Pregatirea poate
raspunde si dezideratelor campaniei
de popularizare privind

necesitatea si avantajele participarii
tinerilor la deciziile publice.

Experti,
Administratie Publica
centrald si locald,
ONG

Fonduri pentru plata
expertilor si organizarea de
intalniri din surse ale
administratiei publice locale,
ale ANT-ului, Fonduri ale
programelor internationale.

— Familiarizarea
functionarilor publici cu
metodele moderne (studii,
de caz, brainstorming,
dezbateri) pentru
identificarea solutiilor
optime in vederea cresterii
implicarii tinerilor la
procesul de decizie;

— Cresterea transparentei
in ceea ce priveste
activitatea structurilor
administratiei publice in
domeniul tineretului.

Schimburi de experienta si
workshop-uri intre structurile cu
atributii in domeniul tineretului
(publice, ONG din tara si
straindtate, la care sa participe si
reprezentanti ai diferitor organizatii
profesionale).

Departamente cu preocupari
in domeniul tineretului de la
nivel central si local (inclusiv
MEC si Inspectorate scolare),
ONG, ANSIT,

fonduri prestructurale,
finantéri internationale (ex:
PHARE-Youth), fonduri
specifice ale actorilor
implicati, fonduri private
atrase.

— Prezentarea comparativa
a participarii tinerilor la
procesul de decizie,
familiarizarea cu metodele
si solutiile utilizate in
vederea cresterii
participarii tinerilor la
procesul de decizie.
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Subobiectivul 3 — Fundamentarea si implementarea unor forme moderne de asigurare a
accesului tinerilor la informatiile publice si de optimizare a fluxului informational privind
politicile de tineret. Actiunile urmeaza a se grupa in jurul credrii unor baze de date care sa se
adreseze si sd serveascd informadrii tinerilor cu privire la diferite aspecte ale formarii lor atat

profesionale cét si civice.

Actiune

Actori/ resurse implicati

Rezultate urmarite

Infiintarea unui site care si contini baze de date cu
informatii publice nationale §i internationale /ink-
uri catre alte adrese utile (informatii despre forme
de invatamant din Romania si strainatate, burse de
studii, scoli de vara, tabere de voluntariat, structuri
de tineret, institutii ale UE, finantatori, locuri de
munca, facilitati acordate tinerilor, activitati de
timp liber etc.). rezumatul a ceea ce este esential
(abstract al legii), informatii legate de oportunitatile
si responsabilitatile tanarului, hot news cu ultimele
activitati, calendar cu programele de tineret
desfagurate de autoritatile publice si ONG pe un an.
inﬁingarea unui forum al tinerilor, care si le dea
posibilitatea sd se exprime liber, pe probleme de
interes specific si pentru a face propuneri pentru
administratia publica locala.

ANT, ANIST, ONG.
Fonduri pentru plata
realizatorului de site.
Voluntariat pentru
identificarea si gestionarea
informatiilor de interes la
care sa se faca referintd pe
site.

Voluntariat sau expert al
ANT (platit din fonduri
ANT) pentru administrarea
forumului.

— Posibilitatea de
informare rapida a
tinerilor despre
aspecte diverse;

— Incurajarea
exprimarii libere pe
probleme de interes
specific i nu numai;
— Stimularea
implicarii in
comunitate si a
participarii active a
tinerilor la viata
civica.

Organizarea unor centre de informare
electronice amplasate in scoli si universitati, care
sd permita acces la site-ul tinerilor si accesul
tinerilor la baze de date cu informatii relevante.
Pentru functionarea unui astfel de centru pot fi
utilizate dotdrile existente in unitatile de
invatdmant.

MEC, Inspectoratele scolare
si conducerile unitatilor de
invatamant

ANT, DJT, ONG

Resurse materiale pentru
popularizarea unor astfel de
centre si a facilitatilor pe
care le ofera sau resurse
pentru achizitionarea
echipamentului necesar.

— Cresterea gradului
de informare al
tinerilor;

— Obisnuirea cu
forme eficiente de
informare.

Organizarea unui centru de informare complex,
gestionat de CLT (in cat mai multe localitati
urbane si rurale), care sa permita accesul tinerilor
la informatii care li se adreseaza:

— acces la internet, site-ul dedicat, baze de date si
orice alt tip de informatie oferita de centrele
electronice;

— oferirea de CD-uri, brosuri, pliante, carti, alte
materiale informative prin care se evidentiaza
necesitatea si avantajele participarii tinerilor la
decizie, ca si modalitatile de realizare a acestora
(acces la manualul participarii tinerilor la decizie);
— popularizarea actiunilor/ programelor/ masurilor
care li se adreseaza, a evenimentelor sociale si a
Aceste centre vor suplini rolul centrelor
electronice pentru tinerii care au iesit din sistemul
de educatie formala si a celor din mediul rural,
unde accesul la internet este deficitar.

CLT, ANSIT, ANT,
administratia publicd locala
(prin alocarea unui spatiu).
ANT pentru salarizarea a
una sau doud persoane in
cadrul centrului.

Resurse materiale pentru
editarea de material
informativ.

Resurse pentru
achizitionarea
echipamentului.

Fonduri private si finantari
atrase.

Voluntariat pentru
actualizarea cu informatii de
interes pentru tineri.

— Cresterea gradului
de informare al
tinerilor;

— Obisnuirea cu
forme eficiente de
informare.
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Subobiectivul 4 — Educarea si incurajarea participérii tinerilor la decizie, dezvoltarea spiritului
participativ. Grupeaza actiuni care vizeazd activizarea unor institutii ale societdtii civile care sa

functioneze ca interfata intre structurile guvernamentale, autoritatile locale si tineri.

Actiune

Actori/ resurse
implicati

Rezultate urmarite

Includerea unui delegat al tinerilor in structurile
de decizie de la nivel local si municipal.

CLT, Administratia
publica Locala, Institutii
de invatamant.

— Incurajarea participarii
tinerilor la decizie si
dezvoltarea spiritului
participativ.

Formarea unor echipe de tineri la nivel local, cu
responsabilitati de conducere pentru o
zi/sdptamana. Selectarea unor tineri (cu
performante deosebite la scoald, lideri formali
sau informali) in calitate de consilieri/consultanti
ai unor departamente din Primarie.

CLT, Administratia
publica Locala, Institutii
de invatamant, ONG.

— Incurajarea participarii
tinerilor la decizie si
dezvoltarea spiritului
participativ.

Dezvoltarea retelei de consilii locale ale
tinerilor, prin Intarirea capacitatii celor
existente si infiintarea de structuri similare in
alte localitati, cu propuneri de intalniri
semestriale/anuale pentru dezbaterea unor
probleme comune §i gésirea de solutii prin
compararea celor mai bune practici cu
identificarea factorilor de succes.

Aceste CLT reprezinta interesele tinerilor din
localitate si colaboreaza cu autoritatile locale,
ONG 1in probleme de tineret. CLT trebuie sa
devinad o institutie consultativa pe langa
autoritatile locale si sd participe la gestionarea
proiectelor/programelor locale .

ONG, Institutii de
Invatimant,
Administratia Publica
Locala.

— Incurajarea participarii
tinerilor la decizie si
dezvoltarea spiritului
participativ.

Infiintarea unor birouri de
consiliere/consultanta specializate pe
problematica tineretului in cadrul centrelor de
informare sau a scolilor (acolo unde aceste centre
nu se pot constitui). in cadrul acestor birouri se
va oferi consiliere vocationala (elaborarea unui
CV, mod de prezentare a aptitudinilor personale,
identificarea aptitudinilor personale, a limitelor
personale, orientare pe piata muncii, consiliere in
cariera etc.).

ANT, Administratia
publica locala, ONG,
MEC si Unitati de
Invatamant.

— Cresterea sanselor de
acces a tinerilor pe piata
muncii, dezvoltarea
personalitatii.

Includerea in programa scolara si/sau in cadrul
activitatilor non-formale derulate prin unitatile de
invatamant a unor cursuri/dezbateri de natura
sociala. Exemple: cursuri de stiinte sociale si/sau
dezbateri pe marginea unor probleme sociale
identificate la nivelul comunitatii sau de interes
major (saracia, HIV, efecte ale consumul de
droguri/tutun, relationarea la utilizarea unor
bunuri/servicii publice — drumuri, transport,
spatii de recreere/distractii, aspectul localitatii,
mediu etc.).

MEC, Inspectorate
scolare, unitati de
invatamant, ONG, CLT.

— Dezvoltarea spiritului
comunitar §i
voluntariatului in randul
tinerei generatii.

— Accentuarea identitatii
comunitare.
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Subobiectivul 5 — Fundamentarea unor modele de parteneriat institutionalizat intre structurile
statului, sectorului privat si ale societitii civile.

Actiune

Actori/ resurse implicati

Rezultate urmarite

Dezvoltarea de proiecte in parteneriat
intre MEC/inspectorate scolare/ANT si
organizatii de afaceri, media, reprezentanti
locali ai diferitelor partide, reprezentanti ai
administratiei publice locale, ai ONG pe
diferite domenii de interes: legislatie
europeand, administratie, initierea tinerilor
in derularea unor proiecte/afaceri. intalniri
cu personalitati romane din diferite domenii
de activitate. Acestea se pot proiecta sub
forma unor de scurte prezentari sau sub
forma unor cursuri.

ANT, MEC, ANSIT, ONG.
Administratia locala,
Patronat/ Firme, M. Muncii,
Organizatii profesionale,
administratia locala.
Fonduri atrase din surse
internationale.

Sponsorizari.

Voluntariat.

— Cresterea gradului de
informare al tinerilor
vizavi de formarea
profesionala si aspecte
internationale;

— Dezvoltarea
parteneriatului public—
privat.

Cursuri specializate dedicate tinerilor
pentru redactarea aplicatiilor si completarea
documentatiilor, management, legislatie in
domeniul taxelor si impozitelor, gestiunea
capitalului si finantari, tehnici de negociere.
Pregatirea si instruirea profesionala va fi
finalizatd prin participarea la consursuri de
tipul «cel mai bun plan de afaceri», «cele
mai bune 10 proiecte in domeniu...» «cea
mai buna echipa de...». Aceste cursuri pot
fi parte a proiectelor de parteneriat, in cazul
in care acestea sunt proiectate a dura cateva
luni si sunt organizate la nivel national. Din
randul cursantilor pot fi identificati tineri
pentru actiunea 1 si 2 ale subobiectivului 4.
Accesul la aceste cursuri trebuie sa fie
deschis si tinerilor care au iesit din sistemul
formal de invatdmant.

ANT, MEC, ANSIT, ONG.
Administratia locala,
Patronat/ Firme, M. Muncii,
Organizatii profesionale,
administratia locala.
Fonduri atrase din surse
internationale si private.
Oferirea de spatii (in cazul
in care cel al centrului de
informare nu este suficient).
Sponsorizari.

Voluntariat.

— Dezvoltarea profesionald/
specializarea;

— Dezvoltarea spiritului
antreprenorial la tineri

Organizarea de dezbateri (formale si
informale) pe teme de interes major pentru
tineri, la propunerea acestora sau a
administratiilor locale. La dezbateri se
urmareste participarea tinerilor, dar si a
diferitilor actori de care depinde
materializarea dorintei de participare a
tinerilor si a celor implicati in solutionarea
problemelor tinerilor. Centrele de informare
vor servi ca sediu pentru organizarea
acestor dezbateri. O alternativa pentru locul
in care acestea pot fi desfasurate sunt
unitatile de invatamant (acolo unde nu se
pot organiza centre) sau sediile ONG.

Personalul centrului de
informare, inspectoratele
scolare, conducerile
unitatilor de invatamant,
ONG.

— Identificarea
problemelor tinerilor si a
modalitatilor de
solutionare a acestora;

— Identificarea actiunilor
in care acestia pot fi
implicati la nivel
comunitar;

— Cunoasterea
problemelor tinerilor din
ambele perspective,
facilitarea dialogului.




