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Numeroase concepte stiinfifice au fost formulate, in stiinfele sociale,
pornindu-se de la un cadru relativ mgust de refe:mta empirica, desi domeniile lor de
manifestare i aplicare vizeaza arii largi ale existenei. De exemplu, conceptului risc
social i-au fost puse bazele ideatice in urma cu un secol, in sfera legislatiei muncii
din Germania si Franta, cand au fost infiintate si pnmele sisteme de asiguran sociale
din Europa. Acest concept a evoluat ulterior pe multiple dimensiuni teoretice,
necorelate strict cu sfera calitafil viefii in procesele de munca.

Similar, conceptul culturd a dependefei a fost edificat in literatura de limba
engleza, ca un corolar al cultuni saraciei la sfarsitul secolului al XIX-lea, cind
fenomenul sardciei a devenit obiect de observatie 51 analiza stinfifica. Unele
dezvoltari mai recente au avut loc in secolul nostru, In anu '80, cand o serie de
politicieni englezi §1 americani, de orientare conservatoare, au atras atenfia asupra
impactului indirect pe care unele tipuni de beneficii ale secuntatii sociale il au asupra
motivatiilor angajarii in munca.

Desigur asocierea conceptului de dependenta cu fenomenul saraciei nu a fost o
simpla intamplare. Observand conﬁgurana cicluhd saraciei trasat de Rowntree' inca
din anul 1941 se poate constata ca mulfi oameni pot sa devina saraci saw/si deci
dependenti social, in unele perioade specifice ale vieti.
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In viziunea lui Rowntree, ciclul sariciei include trei perioade de crestere a
niscului sardciei: copilaria timpurie - pana la momentul cand frafii mai mari incep
sa realizeze venituri, suplimentind veniturile familiei, primii ani ai casatoriei, cand
in familie apar copiii, g1 anii de pensionare, cand individul nu mai poate munci.

Ciclul deprivarii - o tema similara cu ciclul saraciei - reprezinta un concept
larg dezbatut in Marea Britanie in anii '60 si '70. In acea perioadi, numerosi oameni
de stiinta englezi au incercat sa identifice cauzele fundamentale ale aparitier s1
perpetuarii intrergenerationale a deprivarii (Keith, Coates, Silbum, Lewis etc.),
relevand ci fenomenul sariciei este simplist inteles, atdt de citre politicieni cat si de
numerosi analisti sociali. Fenomenul saraciei nu este o problema de simpla absenta a
resurselor economice necesare unui trai decent, ci este un complex de probleme
intercorelate care vizeaza absenfa unui cadru adecvat de integrare sociala, din
perspectiva unei dezvoltan umane echihibrate. Simpla alocare a unor resurse
economice suplimentare famililor sarace nu va rezolva ferm problemele saraciei.
Doar oferta sociala de tip universalist va duce, In timp, la ameliorarea durabila a
unor caracteristici asociate fenomenului saraciei, pe scara larga

Cu toate acestea, suporterii noii drepte din Marea Britanie, mai ales i
pericada de guvernare a lui M.Thatcher, au afirmat, in repetate randun, ¢a unele
tipuri de oferta sociala (mai ales cele umiversaliste) nu fac decat sa incurajeze
oamenii spre adoptarea unei atitudini pasive economic, tranforméandu-i in abonati i
dependenti a1 sistemelor de securifate sociald, impiedicandu-i si se comporte
responsabil social’.

O astfel de afirmatie confine o serie de prezumtii implicite. anume:

- oamenii, confruntindu-se cu unele situati limita, prefera sa adopte atitudini
economice simpliste, evaluind raportul beneficiw/efort in bani (si numai in bani),
avand in vedere doar perspective relativ inguste de timp;

- existen{a beneficiilor securitati sociale este de naturd 3 producd mutafi
fundamentale in comportamentul normal al oamenilor; in general, se admite ca
oamenii sunt sensibili fatd de anumite valori pe care le 1dentifica cu aspiratiile lor
spre un statut social mai nalt. asociat cu o stima sociald mai mare, cu un acces mai
larg la anumite resurse economice (haine mai bune, o locuin{a mai buna, vacante
mai afractive, o masina mai moderna etc.). Toate aceste rafiuni, considerate normale,
dispar subit cand intrd in calcul posibilitatea de a beneficia de oferta securititii
sociale;

- se asuma §l premisa vinovafiei: oamenii, in general, gandesc incorect,
rational s1 imoral.

O astfel de perspectiva analiticd aminteste Legea Saracilor din anul 1601 —
consideratd un act de trista amintire in istoria politicilor sociale engleze.

Conceptul cultura dependentei pune din nou in centrul dezbatenlor cauzele
sardciei.

? Mc Glane, F., Away from the Dependency Culture, in Savaje. S., Robins. L. (eds.). Public
Policy under Margaret Thatcher. London, Macmillan. 1990.
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Beveridge’ a analizat succint cauzele saraciei, in termenii contingentelor pe
care ciclul viefii umane le confine in mod statistic. El a acordat mai putini atentie
factorilor care accentueaza motivatiile angajarii in munca, pornind de la premisa ca
munca este o obligafie sociala. Beveridge a creat un intreg sistem de solutii pentru
problemele sociale, sprijinindu-se pe ideea ca, odata capatata obisnuinia de a lucra,
oamenii vor prefera intotdeauna sa se angajeze in munca si nu si leneveasca. Pe
aceste supozifii, si-a fundamentat intregul esafodaj al recomandarilor de politici
sociala, in vederea edificari unui sistem al bunastarii sociale in Marea Britanie. Sa
credem cd un astfel de model teoretic, care a creat o adevirata scoala de gindire in
politicile sociale, ar trebui ignorat in unele circumstante?

Faptul ci dezvoltarea societafilor modeme este de natura si accentueze o serie
de dimensiuni ale fenomenului sariciei a fost argumentul forte al infiinfarii si
dezvoltirii sistemelor de protecie sociald, pana in anii '70. In anii '80 a aparut insa,
in numeroase discursuri oficiale, ideea contraproductivitatii §i atractivitatii mai mari
a beneficiilor securitafii sociale, comparativ cu cele obfinute prin angajarea in
munca. S-a ajuns pana la afirmafia ca "sistemele de securitate sociala alimenteaza
cultura dependentei cu buna stiin{a, in scopul prezervam structurilor lor - ceea ce
produce numeroase piedici in calea infiinfani a noi locuri de munca i a mobilitati
fortei de munca™.

Desigur, teoretic, unele manifestari de acest gen pot si apara cita vreme unii
oameni gindesc ca o pot duce mai bine fara si munceasca. Dar cine i5i poate asuma
sarcina de a demonstra ca o astfel de prezumtie se bazeazi pe adevar la nivel de
masa?

Ideea ca beneficille secuntifi sociale favorizeaza aparifia a o serie de
comportamente economice iresponsabile pare extrem de atractiva pentru mediile
guvernamentale conservatoare, care acrediteaza explicafii individualistice pentru
emergenta fenomenului siraciei.

In istoria sociologiei engleze, Herbert Spencer’ (1898) a fost un critic acerb al
saracilor §i al celor care simpatizeaza cu saracii. El a sustinut ci cei angajafi intr-o
viafa de degradare si viciu nu pot fi ajutafi s evite consecintele propriilor lor actiuni
§1 decizii. La baza explicarii fenomenului sariciel, el a situat profilul moral - decazut
— al saracilor. In opinia lui Spencer, statul ar trebui si se implice cit mai putin in
viata indivizilor.

In ultimul deceniu, in mass-media din Marea Britanie au fost fiecvent
popularizate mesaje despre bunastarea celor care beneficiaza de serviciile securitatii
sociale, pe cheltuiala contribuabililor. Astfel devine explicabil de ce, in cercetarile
periodice, conduse de CEE privind cauzele sariciei, in medie, 45% din respondentii
britanici® atribuie existenfa siraciei — lenei (comparativ cu 28% — in toate tirile
CEE).

* Beveridge, W., Social Insurance and Allied Servicies, London. HMSO), 1942,

* Raport D.HS.S., London, 1985.

* Spencer, H., First Principles. New York, Appleton, 1898,

® Haralambos, M., Holborn. M.. Sociology. Themes and Perspectives, London, Collins.
1991,
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Cu toate acestea, pufini sociologi mai susfin in prezent explicatiile
individualistice asupra fenomenului saraciei. Cel mai frecvent, acest fenomen este
explicat prin unele caracteristici ale grupurilor proxime ale individului (familie,
comunitate, societate), ori chiar prin inadecvarea structurilor ce reglementeaza oferta
sociala — care duc uneon la instituirea unui cerc vicios al saraciel.

Bill Jordan’, un aparitor fervent al avantajelor sociale oferite prin programele
universaliste, afirma cad David Marsland (un oponent la fel de fervent) comite o
eroare cand coreleazi cultura dependentei cu oferta sociala universalisti. In opinia
sa, daca o astfel de "cultura" exista, ea este efectul politicilor sociale care utilizeaza
testarea mijloacelor economice ale solicitanfilor serviciilor de asistentd sociala
(TME). In general politicile ultraselective, care atrag oamenii in cursa cercului vicios
al saraciei, diminueaza sansele de evadare din starea de saricie. Tot Bill Jordan
afirma ca unele {ari ca SUA, care utilizeaza pe scard larga TME, tind sa dezvolte o
"subclasd" cu prea pufine sanse de a-si depasi vreodati condifia economica si
sociala.

In SUA, conceptul de culturd a dependentei sta in atentia publica de mai multa
vreme decit in Marea Britanie. De fapt, Charles Murray a fost cel care 1-a relansat in
Marea Britanie, cu ocazia unei vizite pe care a efectuat-o la Londra in anul 1987.

Unele idei, vizand cuwltura dependentei, au aparut si in discursurile unor
politicieni din alte {ari. Mai mult ori mai putin explicit, numerosi analisti acrediteaza
ideea ca existd o culturd a dependenfei. Neinfelegen apar, in general, in privinta
cauzelor.

-
LA

In opinia noastra, conceptul de dependenta sociald constituic un aisberg imens
caruia nu 1 s-au zant, inca, decét cateva muchii. Masa acestui concept, ascunsa acum
in oceanul relatilor umane, contine o infinitate de inferdependente ale caror expresi
nete sunt dificil sau chiar imposibil de decelat si evaluat.

Pana in prezent, cultura dependentei, asa cum este prezentata in dezbaterile
citate anterior, nu semnaleaza decit conotafiile cele mai slab semnificative ale
conceptulul — dependenta economica a unor segmente sociale defavorizate faa de
unele categorii socio-economice superior protejate.

Pentru ca dependenta sociala a fiecarui individ fata de semeni sai, sa iasi de
sub incidenta unor accente peiorative, este nevoie de un salt calitativ in mentalitatile
colectivitafilor umane, dar mai ales ale politicienilor si chiar ale unor teoreticieni.

In epoca actuald cind schimbarea sociala are loc la viteze mari, exista tendinta
ca cele mai multe contracte economice sa se deruleze pe termen relativ scurt. Acest
adevir vizeaza in primul rind piefele fortei de munca.

Productivitatea muncii §i bunastarea generald, in orice societate modema,
depind, in mod decisiv, de recunoagsterea i satisfacerea nevoilor §i intereselor pe

¥ Jordan, B., Universal Welfare Provision Creates a Dependent Population, in The Cuse for
Social Studies Review, 1989, '
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care le pot avea, la un moment dat, anumite categorii de dependenti sociali (copii,
elevi, studenti, someri, bolnawi, saraci, batrani etc.).

Unele cercetari sociale, tot din Marea Britanie, atesta conturarea actuali a unor
trenduri sociale, de altfel usor de ntuit (Jackson C., Amold J., Nicholson N., 1996).
Cariera profesionala, in accepfiunea tradifionala a conceptulul, adica o viati de
munca desfasurata in acelasi domeniu de activitate si eventual la acelasi Joc de
munca, va deveni o exceptie. Schimbarea frecventa a locului de munca si a
domeniilor de activitate va constitui o practicd relativ larga pentru persoanele active
economic. Schimbarea sociala va accelera transformarea legilor pietelor muneii,
structurilor de angajare In muneci, practicilor organizafionale, naturii ofertei de
educatie si invatamant, structurilor informative etc.

De altfel, niciodatd n-au fost sigure afirmatiile generalizatoare la adresa
*dezvoltarii normale a carierelor profesionale”. Daca in urma cu aproximativ trei
decenii se mai putea intui oarecum ce s-ar putea intelege printr-un astfel de concept,
in prezent, acest lucru pare imposibil. Natura carierelor profesionale s-a schimbat
deja fundamental, in ultimele decenn, 1 gradul Jor de continuitate a scazut simtitor.
Prezenta serviciilor de reintegrare In munci a capitat o importan{a tot mai mare in
viata sociala. Ele gestioneaza un volum de resurse din ce in ce mai substantial si mai
vital pentru pastrarea echilibrului social.

Noile tehmologi mformationale au automatizat procesele care, doar In urma cu
citeva decenii, erau procese de munci intensiva. Extinderea comunicatiilor si
informarea mai eficienta au dus la structurarea unor organizafii, profesiuni si
ocupatii noi. Schimbarile care s-au produs in cultura afacerilor au creat noi forme
de presiuni in domeniul reglementarii vietii economice i social-politice, cu efecte in
planul naturii §i contimutafii carierelor profesionale.

Forfa de muneca a devenit tot mai nalt calificata, mai specializata si, conform
unor previziuni pentru startul secolului al XXI-lea, mai vérstnica - cel putin in
Europa. A poseda mai multe calificari cerute pe piata muncii constituie un mod de
supraviefuire economica. Timpul de munca, pe ansamblul comunitatilor sociale
modeme, a scizut, a devenit mai fragmentat, mai ales in cazul femeilor, iar locurile
de munca sunt mai disponibile in unitéfile care gestioneaza afaceri medii sau mici si
in servicii.

Schimbarile care au loc pe piata munci vor avea consecinte pentru toati lumea
s1 vor duce la extinderea si1 strangerea relafiilor de interdependenti sociala si
economica intre angajati, patroni, structurile educative si de pregatire profesionala,
agenfli de orientare profesionald, sindicate, asociafii profesionale, organizatii
caritabile etc.

Percepfia indivizilor si a guvernelor asupra raportului securitate — insecuritate,
alatun de canerele profesionale, se va modifica din ce in ce mai rapid. Un numar tot
mai ridicat de persoane se va afla, la un moment dat, in tranzitie spre un nou loc de
munca, de la un loc de munca cu timp integral spre unul cu timp partial, de la
statutul de angajat la cel de autoangajat, ori de la ocupatia intr-un sector economic
spre alt sector economic etc.
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Cum vor putea fi susfinufi oameni infr-o asemenea conjunctura, la un astfel
de nivel al dinamicii sociale, daca deciden{ii economici §1 politici vor ramane la
stadiul actual al Intelegerii concepmlm de dependenta?

Cum se va putea supravieful omeneste intr-o culturad a contractului economic
pe termen scurt dacid nu se va infelege conceptul de dependenfi sociald in
integralitatea sa?

Intr-un asemenea mediu cine va depinde de cine? In fapt, cu cat depinde mai
putin un patron de corectitudinea §i constiinta angajafilor sai decat depind angajatii
de buna credmta si corectitudinea patronului (patronilor)? Greu de spus. $i aceasta
pentru ¢a, in imprejuran nenumarate, mulfi depind de fiecare §1 fiecare depinde de
mulfi._

In fapt, orice contract social, iIn mod inevitabil, conserva unele riscuri
implicite, atat pentru partile vizate direct, cat si indirect.

In ultimele decenii, unele riscuri sociale au capatat dimensiuni globale. Intr-un
astfel de context, rolul ‘sistemelor de protecfie sociala si al refelelor de servici
universaliste devm: capital, oricat de convmgaton ar parea politicienil care pledeaza
in defavoarea finan{arii unor astfel de activitafi sociale.

Sa nu uitam totusl, ¢a oricine, oricat de temeinic ar fi protejat impotriva unor
riscuri ale viefii, poate deveni, prin incidenta unor conjuncturi ce scapa oricarui
control, abonat ale protectiei sociale — pe un interval de timp oarecare. Daca alte
argumente nu ne mai pot sensibiliza, cel pufin aceasta ultima prudenta ar trebui sa ne
predispuna la o mai adanca reflectie. Exista, cu siguran{a, un infeles subtil in faptul
ca suferinta — sub toate formele sale — nu iartd pe nimeni, oricit ar fi de ales s
protejat. Trebuie sa existe vreun sens §i in faptul ca nu putem evolua altfel, decat
depinzdnd unii de alfii. PAna vom descoperi metasemnificafia acestor certitudini, si
acceptam ci mulfi dintre cei vulnerabili se afla deocamdata intr-un moment al vietii
lor cand au nevoie de sprijin social. S infelegem ca, dincolo de problemele
materiale penibile ale viefi1 de zi cu zi, fiecare dintre acestia are de depasit o
incercare dura, o experien{a umana de granifa, caracterizati prin restric{ii uneori greu
de imaginat.

Viafa, in general, este atit de vulnerabila incdt in ciuda oricarei protectii nu
poate fi scutita de experimentele dependentei. De aceea, nu avem de ales, trebuie sa
invajam a vieful impreuna, in aceastd lume in care imprejurarile ne obhcra s
acfiondm, de multe ori — din pacate — chiar inainte de a infelege cu adcvur'it
intregime, ce se intampla.
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