TINERETUL §I SOCIETATEA iN REPUBLICA MOLDOVA*

VLADIMIR GUTU . -

Amplificarea transformiirii democratice, inclusiv la nivelul conducerii de stat, lupta
pentru extinderea @ consolidarea pozitiilor libert4tii cuvntului @ mass media se desf3goard
in ctapa actualli a dezvoltdrii Republicii Moldova, polarizat, in conexiune cu o crizi
economick nefasti (dar nu predestinati) ce afecteazii in primul rind perspectivele intereselor
oneste, firesc-obiective, ale tineretului, mai larg ale generaiilor in devenire care s-au
pomenit, din voia istoriei recente (de facturdl premeditatil), pe o rampi de lansare caduc¥,
dominati de haos g apuciitorism, rampX de lansare intr-un viitor care, in anume msuri,
exald ingrijorare de coloraturd sinistrd. Clici vectorii dansului economiei indicH directia spre
un inapoi primitiv, potengial falimentar, pe deasupra trist deservit de o rubld rablagitX, eleit¥
de puteri §i care face jocul macabru al unor interese striiine, de-dinafardi, interese care
decimeazi metodic forfele optimismului, incurajindu-le pe cele de la polul care neagi
suveranitatea, independenta, rationalul i armonia, adicX elementele fundamentale ale
intelepciunii politice si continuitiifii ei.

- Dispunfind mai putin de avantaje discretionare venind din relaiile cu semenii din alte
generatii, precum §i de cele previzute din legi, tineretul de astizi reprezintd categoria de
cetiifeni cea mai grav lezatii din punct de vedere economic. Fl este permanent amenin{at
de gomaj, anevoios 1si solufioneazii problemele privind spatiul locativ, inscrierea copiilor
la institufiile pregcolare, afirmarea profesionald etc., etc. Anume prin aceasta se explici
péni la un punct §§ participarea sa masivi la migcirile politice, inclusiv la cele de gen
extremist. i : ;
Desigur, reiesind din situafia precard economicX si politicl, nimeni nu-i poate
promite tineretului o satisfacere neintirziatd g plenari a dezideratelor sale. De fapt, insug
tineretul, indeosebi acea parte, covirgiloare, a lui, pentru care interesele unititii i propagirii
Republicii sunt mai presus decit cele personale, se comportii rifbditor g intelegiitor. Totugi,
organele de resort, de la cele locale pnii 1a cele de nivel republican, sunt datoare sX depisteze
sursele, s# le dezvolte g si le analizeze meticulos, in cunoglinili de cauzii, pentru a stabili
mecanismul care genercazi aceasti situatie penibil¥, iar in consecin{X sif preconizeze ciiile
rezonabile de redresare cit mai rapidil @ mai eficientfa e,

Drept taceput de bun augur pare sd se inscrie faptul ci, la comanda Uniunii
Tineretului din Moldova, Centrul prognoziirilor sociale a intreprins o rundX de investigiri
sociologice avind menirea s¥ contribuic la adoptarea unor decizii administrative,
fundamentate din punct de vedere stiintific, in problemele presante ale tineretului.

* Reprodus dupk Revista de Pedagogie §i Psihologie, nr. 6-8, 1992. Versiunca de fajX a cunoscut pi mici
modificiri. .
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Investigatiile in cauzi au fost executate cu participarea sociologilor din Republica
Moldova gi au cuprins reprezentanti ai celor mai importante categonii de tineri lucritori din
republicl, in numdr de 1500 de oameni, inclusiv muncitori din industrie, constructii, trans-
porturi, telecomunicatii etc. (29%), cadre de ingineri gi tehnicieni (4%), Incr¥tori de profil
umanitar (10%), lucrdtori din agriculturd (22%), functionari (10%), cadre de conducere (4%).

Numiirul celor chestionati includea: birbati — 49%, femei — 51%.

Conform indicelui de etate componenta participantilor la investigalii este
urmitoarea: 2% sub vérsta de 16 ani, 20% — in vArstX de 16-19 ani, 19% — de 20-22 ani,
19% — de 23-25 de ani, 14% — de 26-28 de ani, 24% — de peste 28 de ani. d

: Virsta medie a celor investiga(i e de 26 de ani, adic2l e vorba de acea virsti cind
tinerii se confrunti cu cele mai multe probleme sociale la concret; cind au nevoie de
locuingi separati, de bani pentru a-gi intemeia familie, ciind tind spre afirmarea profesional4
etc. :

1, Alegerea profesiei

Sondajul sociologic a demonstrat X tineretul, la alegerea locului de munci, nu (ine
cont de necesitatea autorealizirii profesionale. Astfel nofiunea de carier in sensul tendinei
de a deveni un' profesionist de inalt} calificare inci nu s-a impus ca motiv valoric de
comportament. La alegerea locului de muncd predominante s-au dovedit a fi trei motive: 1)
constringerea (repartizarea dupi absolvirea institutici de invifimant) — 37% si lipsa de
alternativd — 15%, 2) dorinja de a-gi rezolva problemele de trai (distanta minim3 dintre
locul de munci §i domiciliu) — 17%, un salariu bun — 8%, speranta de a primi locuin{i
— 7%, 3) In mod Intamplitor (sfatul pnetenilor §.a.) — 8% etc. Dupd criteriul imi place
profesia, locul de muncX si [-au ales doar 17 la suti din numirul celor investigati. Prin
urmare; putein conchide ¢ astiizi tine s#i-gi realizeze talentul profesional doar unul din cinci
tineri cetfiteni ai Republicii Moldova.

Excesiv de mare este cota repartizirilor in mediul cadrelor de ingineri §i tehnicieni,
in cel al unitanigtilor (49%), si in sfera prestirilor de servicii §i a comerfului (42%).
Lucritorii din agricultur (30%) sunt satisféicu(i mai ales de distania (desigur minim3#) pana
‘Ja‘locul de lucru. Criteriul asigurarea cu apartament de la locul de munci este pe placul
“Tucritorilor care detin posturi de conducere (12%), a cadrelor de ingineri g tehnicieni (11%)
§ ceva mai pufin a muncitorilor (8%). Lipsa de altemativil apasi ca temei asupra tinerilor
muncitori (18%), iar in ultima vreme g asupra conducitorilor (15%) @ a functionarilor
(14%): Numat la 47 la suti din tinerii lucriitori, profesia objinutd prin studii coincide cu cea
real prestatd, iar la 26 la sutil doar partial san o munci de o calificare mai inalti circa 19 la
suti din tineri. E regretabil ¢l 16 la sutll din tineret presteazii muncd de o calificare mai
joasii decat cea previizuti de profesia conferiti. Neconcordanta dintre interesele profesionale
§i contimutul muncii efectuate alimentcazi in mare misuri fenomenul clutirii unui loc de
lucru, mai favorabil, mai bine remunerat, altfel zis contribuie la fluctuatia forfei de munci,
ceea ce diminueaz¥ cantitatea @ calitatea productici. Numai jumitate din tineretul chestionat
(53%) nu si-a schimbat locul de munci niciodati, pe cnd cealalti parte, in decursul
activitiii, i 1-a schimbat de cel pufin 2 ori. Motivul: insatisfactia total¥ sau parfiald fafi de
munca pe care o profeseazi.
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Astfel, 42 1a sutX din tineretul care §i-a schimbat locul de munci cel plmn de doui
ori ar dori iar3ig s¥ treac la un alt lucru, :
Ce anume nu-i aranjeaz} astiizi pe tineri la locul de lucru? fnainte de toate, retribuirea
muncii: aceastii pirere gi-au expus-o 38% din investigafi. Deci, remunerarea materialf a -
muncii a pierdut pentru majoritatea tineretului rolul de stimulent. O treime din tineretul
plasat in productie (32%) nu este asigurat cu locuinge, iar mai bine de o pitrime (28%) nu-i
satisfdcut}f de ‘stilul de lucru al administrafiei, o alti pitrime (21%) de activitatea
organizafiilor obgtesti, inci o treime (31%) de condifiile de munc¥ (murdirie, praf, zgomot
' etc.). Pe mulfi nu-i satisface starea utilajului si mecanismelor care de mult s-an fnvechit.
Tineretul este nemuljumit, de asemenea, de conditiile de odihni (25%), de deservirea
medicald (17%) s de tehnica de securitate (11%). Numai 14 la suti din numirl celor
investigati s-au declarat satisficuti de muncalor.

Nemuliumirea faji de diferitefe aspecte ale muncii gi vietii lor

deplina satisfactie (%)
Ingineri - Lucritori | Lucritori | Lucritori
Muneitori | tehnicieni| Functionari | Conducitori |de creatie {din comer din
gi prestiri |agriculturd

0 1 2 = 3 4 5 6 7
Conditiile de munck 37 16 26 15 3 38 43
Tehnica securiti|ii 1 13 9 6 4 10 - 16 19
Starea utilajului
gt mecanizirii 22 17 20 12 28 36 24
Asigurarea cu locuinte 27 24 | 33 3 56 34 22 .
Asigurarea cu locuri ’ ;
la gridinile si crege 12 16 13 8 20 21 8
Asistenja medicali 14 14, 15 23 31 23 7
Concli,:ii de odihni _
reconfortant’ 17 13 23 3 45 36 26
Retribuirea muncii 38 27 32 27 51 49 40
Stilul de lucrs = -
al administrafiei . 24 30 27 19 32 42 26
Relatiile dintre colegii
de serviciu 10 i0 13 . « 18 13 13 8
Pe deplin satisfiicuti 14 4 14 12 11 18 15

Cota celor nesatisfiicuti de condifiile de munci este deosebit de impun#toare printre
lucriitorii de la sate — 43 %, muncitorii industriali — 37% i lucriitorii din sfera prestatiilor
— 38%,; de tehnica securiti{ii (printre lucréitorii de la sate, cei din sfera prestatiilor gi
lucriitorii industriali) — 13-20%; de starea utilajului §i gradul de mecanizare — 28-29%; de
asigurare cu locuine (lucriitorii de creaie din sfera umanitar, lucriitorii de la sate) — 52-
56%; de asigurarea cu locuri la instituiile pregcolare (din nou preleveazX lucriitorii de la
sate, urmati de lucriitorii din comert i din sfera umanitar) — 20-21%; de deservirea
" medicalX (lucriitorii umanitari g luerditorii agricoli) — 27-31%; tot e¢i — de condifiile de
odihni (43-45%) i retribuirea muncii (49-59%). Intr-o maisuri mai mare sunt nemulfumii
de stilul de lucru al administratiei cei care muncesc in sfera comerfului g prestirnilor (42%);
de activitatea organizafiilor obgtesti (intelectualitatea umanitari) — 34%.

i



214 Vladimir Guju i 4

Prin urmare, mai incomeod, in plan profeamnal se simte tineretul care lucreazii in
agriculturX, in sfera comerfului g prestirilor, in domeniul umanitar g in industrie.

2 Cnndlﬂile de muncii ale tinerilor

S-a mentionat deja c cele mai de neinvidiat sunt conditiile de muncX ale tineretului
de la sate, din sfera comerfului i prestatiilor. Faptul c condiiile de munc trezesc la tineret
sentimentul de disconfort profesional, ba chiar §i social, ¢ un adevilr incontestabil. Care
anume din conditiile de munc¥ provoack in mod deosebit insatisfactia tinerilor lucriitori?
Conform datelor provenite din investigatie, pe prim plan se plaseazi retribuirea muncii,
conditiile sociale i cele tehnologice. Dac3 ¢ si ne referim la sistemul de 5 puncte, tineni
lucriitori, in ansamblu, apreciazi nivelul organizirii muncii la locul Jor de lucru cu 28 punc-
te, conditiile tehnologice — cu 2,6 puncte, retribuirea muneii cu 2,4 puncte, disciplina mun-
cii — cu 2,8 puncte, condifiile sociale (infrastructura sociali) de producere — cu 2,3 puncte.

In cel mai inalt grad sunt nesatisficufi de conditiile de muncii (la intreprinderi, in
institutii g organizatii) lucritorii din sfera comerfului §i prestatiilor; 12% din ei le apreciazi
ca fiind bune, ceea ce poate fi explicat prin asigurarea proastii a atelierelor cu piese de
schimb si a magazinelor cu mirfuri; o insatisfactie similardi an manifestat muncitorii §i
lueritorii de creatie. De condifiile tehnologice §i de organizare a muncii se declari
nesatisficufi in special muncitorii (13%) §i lucrfitorii din sfera prestatiilor (9%). Inginerii si
tehnicienii sunt mai ales nemul{umiti de sistemul de retribuire a muncii, iar cadrele de .
conduciitori de starea disciplinei de munci (la intreprinderi i in institufii).

Care sunt perspectivele tineretului muncitor in ce priveste imbunitifirea statutului
lor profesional? Toli participantii-la investigatii le dau o apreciere cit se poate de pesimisti.
De exemplu, 34 la sutil din numiirul tinerilor anchetati in genese nu vid vreo perspectivi ce
le-ar asigura o munci mai interesant¥, iar 36% perspective de avansare in post. Doar 18 la
sutd din numirul celor investigali considerX ci au sanse si giiseasc o muncX mai
interesantd, iar 12 la sutdl sil avanseze in post.

3. Pericolul somajului

Trecerea Republicii Moldova la economia de piajli, reorganizarea adecvati a
intreprinderilor, a diverselor sectoare economice (inclusiv lichidarea unitiilor nerentabile)
vor genera in mod inevitabil concedierea in masi a lucritorilor. In asemenea conditii piala
muncii din republici nu va fi in stare si-i asigure cu locuri de muncX pe toti cetiitenii care
doresc si lucreze, inclusiv pe cei tineri. In consecin{f va creste concurenta lucriitorilor pe
piata muncii, va lua amploare somajul, indeosebi in mediul de tineret. Cauzele spiritului,
relativ slab, de compelitivilate al bilietilor g fetelor, in sfera divizirii sociale a muncii sunt

- conditionate de faptul cii, in majoritatea lor ei nu poseds cunostinje profesionale, calificarea
si deprinderile necesare. O buni parte din ei sunt dominali de infantilism in problemele
privind angajarea in cimpul muncii §i prestarea acesteia. In ce privegte intreprinderile s
oamenii de afaceri nu se manifesti dorinja de-a se oferi tinerilor inlesnirile previizute in
Codul Muncii in vigoare. De exemplu, o bunX parte din tineretul care cumuleazi munca cu
invifHtura are nevoie de concedii suplimentare, solicitX 53 i se ofere omoedml annal doarin
lunile de vari etc. D
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Sk mai constatfim: cum reacfioneazi 1 pericolul gomajului reprezentantii diversélor
grupe social-profesionale de tineret, in ce misurk 1l consideri real? Fiecare al patrulea tanfir
chestionat (24%) este de pirere ci in perioada anului in curs este posibil (baclnarmgmr) Y
se trezeascd dupX poarta intreprinderii sau a institufiei. Sunt increziitori ci-g§i vor plistra

-locurile de munci in acest riistimp doar o treime din participantii la sondaj (31%), restul mu
gtiu exact care le va fi destinul profesional, cum va evolua viata lor de munc. in tot cazul, -
eventualitatea de a deveni someri, dacX nu in lunile apropiate atunci intr-un viitor prcvm’b:l ]
trezegte Ingn_;orarea a mai bine de Jumﬂtate din cei mv&sugap (55%), in specml cadre de -
ingineri gi tehnicieni, funcfionari).” ;

: fn functie de varsts, setemaﬁvorlrebmsﬁwmezembmedejummwdmﬂm'
trecuti de 20 de ani (52 — 64%) si aproape jumitate din tmem de vArsti da 16 — 19 mﬁ =
(49%). :

Mai 6.pum1$u sunt in aceast! privinj biiefii @ fetele care incil n-au fmpllmt vﬁrsta'
-de 16 ani — printre ei de pericolul gomajului se tem doar 40%. <

Teamna de p\)maj (%)

= | Ingineri ; Lucritori | Lucritori | Lucriitori | Lueritori-
Muncitori | tehnicieni| Funcjionari de de profil || din afer | agricoli =
; : g conducere | umanitar [presiatiilor |
Da mi-e fricd . 48 68 60 8 | s ["e0 | 3
Nu, nu mi-e fricd - 18 gl < 7 21 4. -
Nugtiv 7 ik 18 0 - T I | S i | e (e S

Teamn de wmnj pesex W grupelwae vimi

Fee Blieji Fue sub 16 ani |16-19 ani | 20-22 ani | 23-25 ani | 26-28.ani | peste 28 ani ZI .
Da mi-2 frick 50 |58 40 - -49 52 &0 4 - 62
N nt‘mi-¢ frica 2 |2 ‘22 - |21 19 1308 B T
Nu i 2 |18| 28 25 19 m | 2 L

4 Situatia materiali. Veniturile hﬁne$u ale tinerllor
lueritori

fn conditiile Republicii Moldova, indiferent de etapa tmnzi(iei la economia deé pias,
rimén in vigoare, ca si pentru populaie in ansamblu, doull surse de cregtere a bunistirii
tineretului; 1) sursele de bani s 2) fondurile de consum social. In ce misurd satisfac ele
astiizi necesitiile tineretului mincitor?

Principala sursd in formare a veniturilor b.’lnet,ul ale unf.rctulm este salariul mre. :
impreun cu compensarea, constituie cu 15% mai pufin fatX de nivelul mediu nl salamﬂm
lunar pe republicii. S

Un salariu. atit de neinsemnat creeazi 1mprema de retribuire mechnabllﬁ a
muncii Unerelulm la concret: pe motiv de nivelare (20%), din cauza stabilirii unui™
plafon de reml:mre (24%), din motive de tiiefe a tarifelor (13%) ori din cel al
i pierderilor eaufnte de stauonﬁn din vina administrafiei (13%). In-eonsecingd, fiecare'al
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i dmiea tAnir lucrilor (49%) nu e satisfiicut dc smmpa sa mmemli iar 41% dm ei sunt
satisficuyi doar pariial. 3

~ Unastfel de clgtig diminueaz in multe privin{e pnmblhtﬁple de wa[ﬁ {materiale) ale
tinerilor lucrditori: patru cincimi(80%) trfiesc in limitcle siriciei. Asta inseamnX ¢ 16%
(muncitori — 22%, lucriitori in agriculturs — 21%, lucriitori din sfera prestaiilor — 26%)
sunt cu totul sfraci, neavind bani pentru a-si satisface cel pufin cerinjele elementare: 28%
(printre lucritorii agricoli — 46%, lucriitori umanitari — 42%, cadrele de ingineri §i
tehnicieni — 30%) triesc de la leaf3 la leafd, imprumutind mereu bani: 36% au bani doar. -
pentru mincare, iar ca si-gi cumpere 0 hain recurg la imprumuturi. :

= Doar 17% din tineret nu incearcli mari dificultiti de ordin material si numai 8% sunt

mai mult ori mai puiin indestulali cu de toate- O atare tendin{’ este in ansamblu comuni
_pentru toate grupele de tineri g se afli in funcfic nu atit de veniturile biinesti, cit §i de
- dotatiile provenite din fondurile de consum social, de care, de fapt tineretul este privat cu
deshvirgire.

© 5. Cotele tineretului in fondurile de consum social

-~ Din datele cunoscute reiese ci doar trei tipuri de subventii din fondurile de consum
social (ori de dezvoltare sociali a intreprinderilor) contribuie in a sprijini material ccl mult o
treime din tineret i anume: 1) folosirea de cantine §i bufete — 38% (in conditiile dé astizi
e un ajutor substan{ial, ins4 daci se ia in considerare faptul cA douX treimi din tineret nu

beneficiazi nici micar de aceste bunuri, este mai mult decét evidentd starea dep]orahllé a
infrastructurii sociale a intreprinderilor g instimtiilor); 2) asigurarea cu- bilete la casele de
odihn#f — 25% si 3) objincrea unui loc la griidinifa de copii, cregd, tabérl geoldreascl —
14%. Au posthhlatea sfi se fnfaseascﬁ de serviciile bu[emlor ¢ a cantinelor muncitori dela
intreprinderi — 47%; cadre de ingineri § tehnicieni — 49% i lucritori din sfera prestaiilor
— 40%. Exirem de nesatisf¥ciitor este organizati alimentatia public in localitijile rurale —
doar 14% din numirul lucriiorilor tineri de la {ar3 beneficiazi de serviciile unitijilor de
alimentatie publici. In schimb, printre ei ¢ cea mai inalt cots (30%) a acelora care isi pot
fnscrie copiii la gridinije g creye. In rest, ajutorul acordat tineretului din fondurile de
consum social este derizoriu. De exemplu, au primit locuinfe 17% din tineri (ajungi deja la
virsta de 30-35 de ani); ingineri §i tehnicieni — 24%, funclionari — 22%, muncitori —
12%, lucriitori din sfera prestatiilor — 16%, colhoznin — 4%. S-au folosit de serviciile |
- profitabile — 17% (conduciitori — 27%, lucr3tori de creafie — 20% g muncitori — 19%); -
'de bii finlandeze §i camere de destindere psihologici — 5% (conducitori — 14%); de |
comenzi pentru produse alimentare — 10% (conducitorilor le revin 15%, muncitori
functionari — 13%); au beneficiat de mirfuri industriale deficitare —-15% (dintre care °
ingineri §i tehnicieni — 25%; iar muncitori — 17%); de servicii sociale — 4%; de sili
sportive, stadioane — 11% (conduciitori — 23%, ingineni g tehnicieni — [5%); au luat
parte la excursii §i drumefii — 13% (conduclitori — 31% si funcfionari — 16%); au
profitat de credite pentrut tinerii cisitorifi — 4%, de credite penlru construirea locuinfelor —
2% (dmlrcmrcmgmen si tehnicieni — 7%).
; Atenua pe care o acorddi administrafia problemelor tineretului, prwnﬁ pe fundalul
' dota;ulor cu totul infime, pentru satisfacerea cerinfelor materiale ale acestuia din foudurde i




7 ; Dimensiunea socialll a tranzitiei tn Rominia 27

de consum social, a fost apreciatd ca fiind suficientk de 15%, iar atentia din partea
organizatiilor obgtesti de 13% din numrul celor chestionafi.

Numai 10 la sut# din numdrul participanfilor 1a ancheti an menfionat unele
schimbdri spre bine in planul solufionirii problemelor tineretului la Intreprinderi
(institutii), 9% au fost de piirere ci situafia se Inr¥utijeste. Majontalea tinerilor (51%) au
éspuns c nu simt nici un fel de schimbéri.

6. Problemele locative ,
In prezent posesori ai unei locuinte (case) separate ori comunale sunt ceva mai mult
de o treime (35%) din tinerii in varsti de p&uﬂ 1a 35 de ani. Din numérul lor 3% au o
camerd intr-o locuin(d comunii, 8% casi ori o parte de casfi cu titln de proprietate, 5%
locuin{il cooperatist! §i 22% locuin{f ori casi de stat separati, :
Fiecare al patrulea (25%) lucriitor tandr locuiegte la cimin (‘?% in ciminul pcnlru
familigti, 8% o camerd, 9% un pat la cimin); 8% inchiriazX un apartament, o camer¥; 24%
din tineret locuiegte impreund cu plrintii. ;
in special, cu cele mai grave probleme de ordin locativ se confmnw tinerii care
trifiesc in cimine. Acegtia sunt lucrfitori de creajie (35%), funciionari (31%), cadre de -
ingineri g tehnicieni (21%) muncitori (19%). Intr-o m¥surd mai mare sunt asigurafi cu
locuinte conducitorii (58%) § cadrele de ingineri § tehnicieni (29%). Locuinie cooperatiste -
si-au construit inginerii i tehnicienii (13%), lucriftorii de creatie (7%) g Incritorii. din

administratii (7%). $i-an iniil{at case separate colhoznicii (38%), lucsiitorii din administratie -

(12%) gi lucritorii din comert (10%): InchiriazX locuine lucritorii de creatie (16%). £

Au speranie s3 primensci locuin(X de la intreprindesi g de la comitetele executive

26% din tineret (inclusiv cei care vor si-gi imbunitijeascli conditiile de trai), Alte 7%
- inténfioneazi si-gi rezolve problemele locative prin intermediul schimbului de apartamente,
8% prin mogtenire, 9% cumpirand locuin{e cooperatiste. : :

Participanti la investigalii au precizat cii solufionarea problemelor Iomuve ale
tineretului s-ar putea realiza prin giruirea de case cooperatiste pentru tineret (16%),
extinderea constructiei cooperatiste in ansamblu, in special a celei locative (10%), acordarea
de ajutor tinerilor care dorcsc si-5i construiasch case private, inclusiv asigurarea cu materiale
de construclie (7%), acordarea de imprumuturi, credite (5%). Doar foarte pufini s-au -
pronuntat in favoarea repartiziirii de locuinfe in afara rindului, peatru tineri in genere ;& =

“tineri specialigti (3%). In ce priveste piata de locuinie ea, de asemenea. este sprijinity numm
de 2% din numéirul celor chestionati.

Cn toate cf tinerii sunt Tntra totul congtienti de absurditatea speﬂm;el la spatinl
locativ gratuit o atare atitudine negativil la prima vedere se explicdl prin pomlnhtﬁule lor
maleriale extrem de sciizute.

Asa stind lucrurile, e evident i redresarea oondmllor de viafd ale tineretului depinde
in mare misurd de insigi atitudinea lui fatii de ansamblul de fenomene sociale si politice
care se deruleazd in republica noastrli, de angajarea lui activi in lupla ferma 1mpomva
intregului puboi de manifestiiri aberante: a barbarismului g a cruzimii, a figimiciei §i a
apucitorismului sﬁlbﬁlocuor. a baiganismuluii intern gi a militarismului feroce postimperial
extern. ey



