CALITATEA VIETII DE MUNCA

SOMERII — O CATEGORIE OMOGENA?

- MIRELA DAMBEAN-CRETA, MARA ILEANA GALAT, MIHAELA CODIN
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“Yii-toai 1992,  cadrul institutului & fost realizatt in Bucuregti, o anchiets —pilof pe -

un esanuon de 1000 de someri, criteriile de reprezentativitate avute in vedﬁe ﬁind sexul gi

categoria socio-profesionali.

: Dacl intr-o prim¥ analizil - am incercat s# ﬁxﬂm pnncnpalelc ooordonatc care ar
putea descrie colectivitatea somerilor, dorim acum s aprofundém rispunsul Ia intrebarea
»Cine sunt acegti gomeri?” Aceasta din mai multe motive:

- in primul rand fenomenul este nou pentru tara noastr¥, aslfei ncat, avénd in vedere.
sfera pe care o afecteazii, devine absolut necesari cercetarea lui;-
- in al doilea rind, desi la momentul realizirii sondajului numi!ml mmmlor nu era

prea mare (rata somajului era de aproximativ.4—5% la nivelul inttegii (i), progresialuide -

1a o lunf1a alta devenise evidenti;

- in al treilea rand, dorim si schlliim (in mAsura posibilitatilor) caractcnsuclle
comportamentale ale gomerului romin, si evidenfiem particularititile sau dimpotrivil,
similitudinile cu ceea ce literatura de specialitate occidentald prezint in acest sens, - -

"~ Dati fiind lipsa unor informatii statistice satisf¥citoare, studiul mai amplu pe care i
avem in vedere s-a concrelizat pentru inceput, intr-o asemenea anchetfi — pllot. prin care
am stabilit unele puncte de reper.

Din aceste considerente, am Incercat o interpretare mai elaboratil a distribufiel
gomerilor, folosind, in principal, analiza multipld de corespondenti. Deoarece, pe de  patte,
majoritatea gomerilor cupringi in egantion (74% din total) au mentionat ca motiv al
disponibilizirii reducerea activitatii/desfiinfarea unititii (iar alfi 12% sunt absolveni de

licen san de inva{imAnt superior), iar aplicarea affalizei in cazul variabilelor obiective-ce’

definesc status-ul nu a putut oferi o imagine clari pe de alt# parte, am incercat 4 realizfim

tipologizarea acestora folosind ca dimensiune primars comportamentele de ciutare a unui loc -

de muncii, surprinse in chestionar prin cinci variabile (modalitatea de a giisi un loc de

munc; actiunile concrete intreprinse in acest scop, atitudinta referitoare la necesitatea unui

curs de recalificare, disponibilitatea gi preferinia pentru o intreprindere de stat/particular). -

Pentru a putea studia distributia status-ului i a percepiiilor yomerilor vis-i-vis de

anumite aspecte ale vietii in funcie de tipul de comportament, am fncercat o reducere a
.dimensiunii care-l exprimd (variabilele in discufie avind toate nivel categonal de milsurare)

folosind analiza multipli de coresponden (prin metoda celor mai mici pitrate), in ncestfel

cele cinci dlmenswm an fost reduse la doudi:

1 Mihaela Codin gi Mircla Zecherin, Smm: de ;omq];iconq:orlmnanmf amurﬂar seria Pollum Soqull nr
4 L992, CIDE, Bucuregti.
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- - 0 primi# axX care discrimineaz intre cei care doresc s3 fg caute (giiseascy) un loc de -
munci n intreprinderi particulare gi cei care preferif si lucreze in intreprinderi de stat, pe de
o parte gi intre cei care doresc si incerce o activitate pe cont propriu §i cei care agteaptio
ofertd din partea oficiului de forti de munci gi somaj, pe de altit parte. Aceastdl axX explici
28% din inertia totalX g ar putea defini un tip care-gi asumi riscul § incearcy s¥ se integreze -
in economia de piat¥/un tip care preferi sigurana creatii de un stat paternalist; |

- 0 a doua axii care discrimineazX intre cei care au intreprins ceva pentru a—aigﬂsum
. loc de munci i sunt dispugi s fac anumite sacrificii in acest sens (0 munc# temporar, de
"o calificare inferioari sau la mare distan(i de casf) g cei care nu au intreprins nimtic, °
+ preferfind s¥ riméini gomeri. Awaslﬂaxﬁexpheﬂ 26% din inerfia totald §i poau:deﬁm o
atitudine activ¥/pasivii in ciutarea unui loc de munci (vez figuranr.1). .

Dupi definirea acestor doudi axe (dimensiuni), pe planul astfel determinat am
proiectat dou seturi de variabile; : .-

a) variabile de status, in ideea cif poate un anumit status antmor ar pntea determina -
un tip de companament :

b) aprecieri asupra modului (misurii) in care au fost afedate chfente dimensiuni ale
-vietii gomerului.

a) In ceea ce priveste pruna categorie de variabile, &oestea se refer! la: mivelul
pregiitirii scolare, vechimea in muncd, rumdrul de intreprinderi in care a lucrat; sexul,
viirsta, starea civilii, numiirul de copii, profesiunea tatilui §i venitul pe persoanii din familie. -

Proiectarea lor pe planul definit anterior a dus la delimitarea a patru grupe pnncapale
(vezi figura nr.2):

: - prima, formalﬂdmcacarcnuauinn‘epnnsmm:c‘pemmagmunlocdemlmcﬂ
(nu caut}), preferdnd si riimAni gomeri, avind ded o atitudine pasivi;

- a doua, caracteristic pentru tipul de somer care prefer siguranfa-creats de stat: ei
agteapti o ofertdi din partea oficiului forfei de munci, prefernd sX se angajeze la o
intreprindere de stat. Este vorba de persoane cu un nivel de educatie foarte scizut (cel mult
gcoala general¥l), mai inaintate In varstd (peste 46 ani), avind in intrefinere doi sau mai
multi copii. De asemenea, datoritX vechimii mari in munci (15-25 de ani san mai mu.lt) e
considerd inutil un curs de recalificare;

- a treia, formatX din persoane care doresc s¥-g asume riscul unei aa:wtﬁu pecont
propriu gau preferd s se angajeze intr-o intreprindere particularii; >

- a patra, cea mai numeros# §i mai eterogeni. Wmmwdm{apnﬂ ci,
neavind preferinfe pentru o intreprindere de stat sau una particulari, aceste persoane tncearci
si-gi gliseascd prin forfele proprii un loc de munci, congtientizarid faptul cX oferta Oficiului
forfei de munc# este total nesatisficitoare; pe de alti parte nu au, insd, posibilitatea
demaririi unei afaceri proprii. in aceasti grupi reglisim gomeri cu miveluri diferite de
pregdtire profesionali (de la gcoald profesionald pAni 1a studii siperioare), in vérst3 depini -
la 38 de ami, cu 0 vechime in muncl corespunzitoare (pindila 15 ani). De asemenea, ea
- cupninde atft femei, cit §i biirbali, persoane neclisitorite sau clisitorite, avind cel mult un
copil, persoane ce se situeaz pe trepte diferite de venit individual (dela 0-3000 leﬂpersmmﬁ
pani la 7000 lei sau mai mult). 5

" b) In ceea ce privegte proiectarea celei de-a doun categom de variabile, acestea sg
referd lamﬁsmincmesublecm mmdan!:cﬁau fostmﬂuea;atedeeﬁn‘e starea de gomaj:
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