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Handicapul este un dczavantaj - datorat unor dcficiente Iizicc, senzoriale, psihice - 
traducand gradul de adaptare in raport cu societatca, fl scmaifica iuadaptarca w mlisura in 
care relevl\ imposibilitatea persoanei de a-si asuma propriile roluri sociale, "Ilnndicapul este 
astfcl o Iunctie a relatici dintre persoancle cu incapacitati ~i mcdiul tor. El apare cfutd 
persoanelc sc couf runta cu baricre culturale, Iizice sau sociale care le lmpiedica acccsul la 
variate sisteme ale societatii care sunt disponibile alter cetll\eni. Astfel, handicapul este 
pierderca sau limitarea oponunitftii de participate la viata comunithtii la un nivcl egal cu 
ceilal ir·1. 

Ilandicapul tnscamnd expuncrea la un anumit rise de cxcluziunc socials, mcntionat 
ca una din problemele cu care se vor confrunta 1ltrile mernbre ale OECD la inc.cputul 
secolului unrultor2: acest fapt sugcrcaza neccsitatea masurilor susceptibile de a face din 
persoaaclc handicapate participanti ai "societatii active", de a reduce utilizarea resursclor 
pentru ajutoare si alocatii, ca elemente ale unei "politiei pasive". 

tu general, pan~ tn secolul trccut, handicapul era considerat o fatalitatc si suscita din 
partea comuaitatii o atitudinc filantropica; rccurgerca la institutii ~i iustiuqionalizarea viza 
s.'1-J izoleze pe eel afcctat, pcntru a nu pcnurba desfasurarea vietii sociale. Primele servicii 
pentru iavalizl (datorate in principal initiativei private) aveau Iorma opcrelor de bincfacerc. 

Punand accentul pc valorizarea fiintei wnane prepouderent din perspective Iortci de 
munca, rcvolutia industriald a determinot o abordare mai sistemnticll a problcmclor legate de 
handicap ~i invaliditate, fapl care a condus la aparitia mecanismclor si instrumenielor 
securitatii sociale: asigurarile sociale si asistenta sociala, ln accst mod s-au instituit 
asigurarilc de invaliditate, ca reactic fatli de vulnerabilitatea Iucratorilor industriali in 
eventualitatea unor altcrari ale stfuii de slwlltatc, care nu le-ar mai fi pennis ~ continue 

The concept of profesional readapting takes a central place within the policies 
and programmes concerning the social protection of the handicapped and it 
reffers to the assessment of profesional skills, training and employment of 
them. 71,e paper provides a perspective about the way ill which this approach 
is conducted from the philanthropic actions to the social security and the 
prtnciples set up at the international level. 

LlVIUS MANEA 

READAPTAREA PROFESIONALA A PERSOANELOR 
HANDICAP ATE 



3 l111rod11ctlor, d fa :rlcurltl socuilt, Ocm!ve, Bureau l111erna1io11ul en Travail, l986. 

activitatea prof esionala ~ deci le-ar ti afectat posibilitatea de a ~ga cele oecesarc traiului. 
Primul regim de asigurari sociale de invaliditaie in f avoarea salariatilor a fost stabilit in 
Germania tn anul 1889 ~ avea un caracter Iimitativ: lucr§torilor care ca~tigau peste un 
anumit plaf on nu le era adJnisli participarea la asigurare. Ulterior, In mod similar, 
numeroase alte J1hi au fondat initial regimurl pentru categorii particulare ~ treptat, au ajuns 
sli adopte legislatii care vizeazl( salariatii in general. 

Problcma tehnica importanta ~ complexa care apare odatii cu securitatea soeiala pne 
de defiuirea ~ evaluarea Invaliditatii, care conditioneaza accesul la prestatii, asigurand 
eligibiliiatea beneficiarilor, 

Studinl legislatiilor nationale din perspective securitafii sociale perm.ite distingerea a 
trei tipuri de notiuni referitoare la invaliditates. 

a) fiziclJ. sau mintald, ca pierderea totalli sau parl,iaUl a nnei anumite pMl,i corporate 
ori a unei auumite facultliti psihice, iodiferent de consecintele economice sau profesionale 
ale acestei pierderi. Aceast~ notiune devine operationala In cazul indemaizatiilor acordare 
invalizllor de razboi; 

b) profesio11alll. ca pierderea sau reducerca semnificativa a capacitatilor de c.:l~tig 
rezultftnd din incapacitates de a relua activitatca cxercitatlt anterior. Pe aceastll notiune s-au 
fondat regimuri spcciale instituite pentru lucratorii din anumitc ramuri; 

c) general ti., ca pierderca capaci liitii de ~g rezul t..''\nd din incapaci tat ca de a indeplini 
cerintele oncarui Joe de mnnca oferit, semnificand o pozitie prof esionala ~ sociala 
def avori1.:1tli. 

In aproape toate regimurile, dreptul la prestatii este-coaditionat de existenta unui 
grad minim de invaliditate. Acest grad estc adcsea exprimat sub forma uuui proceataj, 
miuimul variind mult de la o tar~ la alte, Intre 15% ~ 66%. Uncle regimuri stabilesc grade 
de lnvaliditate f unctie de gravitate, fapt care condi \ionea1ll sfera prestatiilor acorclate. 

Evaluarea invaliditli\ii care conditioneaza accesul la prestatii se Iondeaza pe starea 
lh.icll sou mintalli a solicitantului tn momeotul considerat, atestata de serviciile medicale. 
Sc au in vcderc o serie de criterii medicalc, uncori ~i evolutia probabila a st?lrii de sru1~tate 
tn ipotcza cl1 solicitnntul ar continua activitatea profesionala, fnsll, accste critcrii mcdicale 
nu sunt suficicnre, fiind necesara aprecierea posihili11j1ilor de readaptare, cunoasterea 
aolicitarilor profesionalc ~ a problcmclor legate de locul de munca, · 

NumMul mare de invalizi apluut tn urma rilzboaielor a fost de natur! s! suscitc o 
intensificare a preocuparilor societlltii pentru aceasta categoric. Pc langll multe prestatii 
banesti (alocatii, pensii) sau in natura (proteze etc.), treptat, au apllrul preocupmi privind 
reabilitarea functionalll, fonnarea profesionalii special~~ munca protejata. Astfel, la tncbe-- 
ierea primului rltzboi s-a sim{.il ncccsitatea unor dispozitii speciale pentru a crea diferite 
sisteme care sli permilli utili7~ capacit~t.ii restanfe de muncli a invalizilor. cum ar fi: 

- sisteme de tncadrare obliga1ocie a persoanelor cu invalidita\i; 
- pro1:,rrame de fonoare profesionalil organ.izate ~ luate 'in sarcinll de autoritll\ile 

publice: 
- drnpo7..i~i legislative privind readaptarca profcsionalll a invalizilor (pcntru prima 

datl1 astfcl de dispozitii au fast formulate tu SUA to twul 1919); 
- diverse sistemc de muncli protejati'i. 
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la problcmele im ulic.litll~i de rhboi s-a adi1ugat incll una constatarea cxistcatei 
diferitclor grade de invaliditatc la tinerii scutiti de serviciul militar pe motive medicate, fapt 
care furniza o prima informatie clarii asupra persoanelor cu invalidil111i in cadrul populatiei 
civile, 

Cel de-al doilea razboj mondial a multiplicat num!rul fovali2iJor de razboi, ceca ce a 
declansat adoptarea unor raasuri legislative mull rum extinse, pentru a asigura readaptarea 
lor' profcsionala ~ plasarea pe locuri de munch potrivite. Astfel, ca o tendinta importanta 
poate fi observata deplasnrea accentnlui de In protectie, la rcintegrarea in viata activa, 
avilndu-r-e in vederc ~i lipsa Iortei de mundl in anii de d11f1Jl fncheicrea ostilit.>f(ilor. 

Dupa 19~5. o scric de factori a condus la conturarea conceptici moderne privind 
rcadaptnrca pmf csionnllt: 

a) politicn de 111jlj1J1re dcp1in1l a Iortei de munclt in \l(rilc occidentale; 
b) progrcsul ~tiin\ei medicalc, cresterca lougcvitl!\ii ~ noua teudinta de a considcra 

bolnavul ca o pernoan/i ~ nu en un "caz"; 
c) elaborarea ~i adoptarea, in numcroase \liri, a unei lcgic;la\ii de ansamblu privind 

munca iuvalizilor; 
d) presiunea iuflucntei exercitate de ONU, Organizatia lutcma1ional1i a Muncii, 

Organizatin Mondiall'I a Sl1nlitlltii, UNESCO, UNICEF~ de alte organizatii Internationale 
in vcderea cresterii nivelului economic si social al populatiilor in lumc; 

e) eforturile ~ influenta organizauilor bcncvolc natlonale ~ iutcmationale activand 
tu acest domeni u. 

In cscn\l!I, p~c~m a se conturn douli mari dircctii de actiune 1n favoarea persoanelor 
handicapatc; 

1) rcndeptnrca profcsionala, rcabilitarea in scopul ocupl.lrii ~ piislrllrii unor locuri de 
mundl, obisuuite SHU protejnte: 

2) crcarca de inslitu\ii carc sa acordc spnjin celor alla1i in imposrbilitatea de a ocupa 
un loc de mundi Iii de a duce o existcn\ll corespuuz .. ~toare in cadrul comunitatii. 

Pan~ fo 1111ii '70, notiunea utili,.aL'I pcntru a delimha accasli'I categoric rnlucrabil! de 
populatic era "invaliditatca", cu o focalizare asupra rcducerii sau pierderii capacitatii de 
muncd, Inn accasta, munca era considerata dcfinitoric pentru inscrtia sociala a oricllrci Iiinte 
umanc. Piltca cli numai raportnrea la cerintcle locului de munca (ocupat in irccut ori tn 
prezent de adulti, sau i11 perspectiva. de dltre copii) ar fi fosl nota !.pccifidi demna de retinut 
in desemnarea acestei categorii. Yn acest sens, in Recomandarea 99 adoptatli la data de 1 
iunie 1955 de Confcrinta gcncral11 a Organizatiei Internationale a Muncii+ lcrmcnul de 
"invalid", deseuma "oricare pcrsoana ale clrci sanse de a obtinc ~ de a p11stra un loc 
convcnabil de mun~'t sunl in mod efcctiv rcduse C.'l unuarc a w1ci <liminuliri a cupacitittii 
fr,icc sau miutalc". 

Si tua1ia pcrsoa.nclor bandicarate din ruajoritale.1 \lirilor nu poale fi apreciaUi in af ara 
coutcxtului conceptual ~i de actiune general $i stimulal 111 niveluJ intema\ioual. Astfel, au 
fost mloptatc tlocumcntc, conven1ii, s-au crcat cliferitc organisme ~i agcniii care au avut o 
iocidcu111 scnmificativl\ asupra modalitli\ilor de :ibordare ale nccslei catcgorii de pernonne. Tn 
ceca ce priv~le rcadnpturea profc.c;ional:i pot fl amintite mni multc momente scmnificalive 
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care au marcat evolutia cadrului de abordare teoretica ~ practicll: Recomandarea 99 din 1955 
a Conferintei generale a Organizauei Internationale a Muncil privind adaptarea ~ reedaptarea 
prof esionnlll a invalizilor; Declaratia privind drepturile persoanelor haadicapate, adoptatl de 
Adunarea Generali a ONU in anuJ 1975~ deelararea de cJltre Adunarea Generala a ONU a 
anului 1981 ca An ieternational al persoaaelor handicapate, purtand deviza "partieipare 
deplinll ~ egalitate"; adoptarea de catre Organizatia Internationala a Muncil in anul 1983 a 
Couventiei 159 ~i a Recomandarii 168 privind readaptarea profesionala ~ incadrarea in 
mundi a persoanelor handicapate ~.a. 

Anii '70 au impus o nod abordare problemelor sociale "entice", care ating 
comunitatea ~ viata in general. Pe masnra ce calitatea vietii a devenit un domenin de interes 
public, intervenpile in caz de crizli s-au afirmat drept componentele esenpale ale raspunsului 
comunitar la suferinta umana genera!A de diferitc deficicntc fizice sau psihice (congenitale 
sau api(rute in cursuJ vietii). Sintetizdnd aceastll no~ eonceptie, Declaratia din anuJ 1975 a 
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor handicapate sublinia cll aeestea au dreptul la 
o securitate economics ~i sociala ~ la un nivel de viatli decent. EJe au drcptuJ, conform 
propriilor capacitll\i, sll-~ asigure ~i sli pastreze un Joe de munca, sl{ se angajeze intr-o 
ocupatie utilll, rcmunerata, ca ~ dreptul de a se asocia sindicatelor, 

1n cazul persoanelor handicapate, criteriul esential pentru definirea unui anumit stil 
de via\li esie eel al gradului de autonomie/dependenta. utilizat de altfel ~ in determinarea 
e)jgibilit5~j beneficiarilor uoor servicii ~ prestatii speciale. Principala neeesitate prevazutll 
de majoritatea legislatiilor in functie de care se apreciaza gradul de autcnomierdependenta 
vizeaza munca ~ este formulata in difcrite moduri: "diminuarea capacititii de munca" 
(Danemarca, Italia, Luxemburg s.a.): "reducerea posibilitatilor de a ocupa sau de a pastra un 
loc de munca" (Belgia, Franta. Germania. Anglia s.a.); "limitarca posibilitatilor de asigurare 
a subzistentei prin munca" (Olanda); dificultaµ de irucgrare in mediul social (Grccia). Prin 
aceasta, munca, "mit si real itate a fiintei sociale"5 constituie criteriul esential functie de care 
se apreciaza deficientele, anomaliile, inaptitudinilc, invaliditlllilc, recurgsndu-se la termeni 
cum ar fi: diminuari, altersri, scaderi, pierderi ale capacilli\ii de munca, 

Conccptul de readaptare a persoanelor handicnpate oircumscrie do~ componente 
complcmcntare: pe de o parte, readaptarea medicala, constand in utilizarea tuturor mij- 
Ioacelor medicale susceptibile a accclera amcliorarea si/sau vindecarea, iar pe de aldl parte, 
readaptarea profcsionala, constaud in recuperarca capaciHi\ii maxime fizice ~ mintale, in 
restabilirea rolurilor sociale, profesionale ~ cconomice pe care aceste persoane le pol 
"indeplini. 

Ca proces, readaptarea profcsionaHi presupune mai multe etape: evaluarea 
capacitatilor profesionale ~i a gradului de adaptare la muncll, oricntarea profesionaHl, 
fonnarea prof csionaU. plasamcntuJ $i incadrarea in muncl. 

Evaluarea se poate efcctua 1n centre sau atelicre specialc, de clitre o echipli de 
readaptare alclStuitll din mai multi spcciali~ti: medic, psiholog, asiste11t social sau sociolog 
etc. Aceasta urmllre~te sl1 dctcnn.ine randrunentul potcn1iru al persoanci respective in ccndil,ii 
reale de m~cit, sl1 fumizeze informa1ii privind r~spuusul la solicill1rilc de mediu (zgomot, 
iluminat. ritm de lucru etc.), sl1 oontribuie la dcz.voltarea increderii in sine, sll co~tientizeze 
posibilitaµle ~ limitele ~ sll faciliteze orientarea prof esional!. Nwueroase tan au instituit 

5 Analyst. des mesures professwm,elle des penonnes hnmllcapees, Luxemburg, l984, CE.E, p. 7. 
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controlul statului asupra serviciilor specializare de orientare, preglltire profesionala ~ 
tncadrare in munca de care beneficiaza persoanele handicapate. Spre exemplu, in dif erite taxe 
legislative se fac mentiuni la crearea de centre de pregatire prof esionala ~ ateliere speciale 
peatru persoanele cu handicap. 

Yo mai multe trui europene ~i in special in cele scandinave s-au initiat programe prin 
care autorilli\ile locale, patronatul, sindicatele ~i organizatiile uon-guvernameatale 
coopercaza pentru protejarea locurilor de munca destinate persoauelor handicapate. To 
Norvegia, de pildlt, se lncheie contracte intre intreprinderi ~ serviciul de plasare, iar prin 
intermcdiul comisiilor de readnptare se proeedeaza la ameoajilrile locurilor ~ mediului de 
munca, in scopu1 de a le face accesibile persoanelor handicapate ~ a le crea perspectiva 
integrarii in activil.11tile nonnale. 

Printre tipurile de masuri adoptate tu diferite \Ari in scopul sporirii posibilitatilor de 
inc.adrare in munca a persoanelor handicapate, bazate pe principiul egalitlltii de sanse ~ 
traiament se regasesc urmatoarele: 

- sumularea incadrru-ii pe piata libcr~ a muncii, incitarea patronilor pentru a recurge 
la formarea si Incadrarea ulrerioara a pcrsoanelor handicapate, ca si la adaptarea locurilor de 
munca pentru a facilita aceste procesc. Tn acest sens se pracuca sistemele quota (contingent) 
care impun ca un procentaj minim din totalul fortei de munca al unei uuitl1µ sli fie ocupat 
de persoane handicapate (10% in Inireprinderile cu peste 10 salariati in Franta; 6% in 
intreprioderile cu eel putin 16 salariati in Germania: 3% in lntreprinderilc cu eel putin 20 
salariati in Marea Britanio etc). Nerespcctarea acesror regleruentari antreneaza plaia unor 
pennlitli~. sumele rezultatc constituind un fond destinat finan\ruii serviciilor suplimentare de 
readaptare. tn acelasi ump, cei care creeaza locuri de muncll suplimentare pentru handicapati 
primesc importante subventii de la stat. 

bbunlttlitirilc adusc reglemcntarilor legislative au condus la sporirea eficacitdtii 
controlului statului asupra procedurilor de plasare; 

- ajutoruJ din partea statului pentru crearea si functionarea unor tipuri de unilAl,i de 
"mnnca protejata" pentru persoancle handicapate a carer iocadrare In piata libera a muocii nu 
este posibiHl. Atelierele protejate sunt incurajate totodata sli incerce ameliorarea situatiei 
celor tncadrati. sli inocrce a-i prcg1iti peutru conditiile nonnale de munca; 

- sprijio din partca statului pcntru serviciile de oricntare ~ formare profesionala, ca 
~ pentru cclc care asigurl'i plasamentul in munca; 

- suprirnarea, in etape dacll cste necesar, a barierelor, a obstacolelor de ordin fizic 
sau arhitectural ~i in planul comunicatiilor, care impiedicll accesul tn locurilc destinate 
fonn1lrii ~ tncadr1lrii pcrsoanelor handicapatc; 

- incurajarea difuzllrii informa\iilor referitoate la exemple de cazuri de inser\ie 
efectivll ~ rcu~ita a persoanelor hanclicapate in activitatea profesionalli; 

- scutirca de taxc, impozite perccpute la importu1 articolelor, matcrialelor ~ 
echipameotelor occesare centrelor de readaptarc, atelierelor, patronilor ~i perso!lllelor 
hanicapate. ca si celor destinate ajutoarclor ~ dispozjtivelor necesare oblincrii ~i pllstrruii 
locurilor de mtU1cll de clitre persoanele handicap.:te; 

- amenajarca prograrnului de muncli de tipul "timp par(ial" ca ~i a allor 
araojamente, adaptate capaciOitilor diferitelor persoaoehandicapate, care nu ar pule.a presta 
activitatea cu duratli nom1alll ~ in oondiµile obi~uite; 
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- eonsiderarea nevoii de rnasuri speciale de sprijin, inclulAnd f urnizarea de ajutoarc, 
aparate ~i servicii permanente pentru a permitc aeestor persoane sl ocupc ~ sl pJlstrczc ua 
loc de munca; 

- sustinerea venitnrilor, in principal prin regimuri de securitate sociaJll sau prin 
sisteme de asigurhi care 1ndrepU1tesc accesul la resursele de tngrijlre a SM~tlitii ~ la 
ajutoarele tehnice (proteze, aparate speciale etc.). De regula, incapacitiitile sau invaliditiltile 
rezultand din accidente de munca sunt acoperi te prin casele de pensii, casele de asi gurltri, ori 
prin alte aistcnu 

In plus ·· .tru persoancle handicapate lncadrate in muncl se practicll stimularea 
financiara - re 1w·t•rea ori exonerarea privincl imporitul pc veait: de ascmenea, se apeleaza 
la o serie de alte 1ac1Hl~\i: uansport la tarif redus ori gratuit, scutirea de plata unor taxe etc. 

Probleme deosebite se pun atunci cand este vorba de persoanele grav handicapate, 
caractcrizate de motrieitatc redusii, Jipsitll de autonomic, dificuIUl\i de comuuicare, deficiente 
poliseozoriale ~ comporiament asocial. MuJtA vreme uu au existat programe de formarc a 
acestor persoanc pentru activitatea de tip profesional, 'inlruclit se pornea de la priucipiu1 c.'i 
ele ar fi inapte de munca tnsll, m ultimii ani s-au realiwt programe pilot in SUA. Canada, 
Australia si in unele tllrl europene care au probat cli ~i aceste persoanc sunt capabilc de o 
activitate profesionalav . Programele de munca asist.ala se pol dovedi Ioarte rentabilc cum 
aratli un stndiu longitudinal intreprins pe o durar!I de 7 ani relevand o 1na1ta rentabilitate 
pentru coniribuabil, reznltand din raporrul intre economiile fiicute de stat (impozitc vl\rsate 
de persoanele hanclicapate odatll wcadrate, diminuarea alocatiilor de ajutor social sau a al tor 
prestatii ce tin de programele clasice) ~ cosrurile suplimentare pe care le implid\ munca 
asistata (chelruieli proprii programului, credi le aeordate patronilor care angajen:zll o persoana 
grav handicapata etc.). Desi cheltuielile co astfel de persoane prezinta un ni vcl foarte ridicat, 
pragul de rentabilitate a fost atins dupa trei ani ~ a cominuat $li crcasca, atiugand valoarea 
de 2,93 in eel de-al saptelea an. 

ln Romania, dup~ eel de-al doilea razboi mondial au exisrar o serie de preocupari 1o 
privinta readaptarii profesionale a persoanelor handicapate. In acest sens, s-~u efectuat 
diferitc cercetari in cadrul Institutului de Expertizli Medical ii $i Recuperate a Capacitlilii de 
Munca, a Iost creata o retca spcciala de scoli profesionale ~i licee pcntru tinerii cu 
deficientc, ca~ o retea de unitaµ aJe cooperat,iei de invalizi. !n acela~ timp, s-au claborat 
lisle ale locurilor de muncll accesibile µcrsoanclor cu dcficie.ntc ~ s-a rcglcmental rezcrvarca 
unor Jocuri de muncl (cum ar ti «maseur", "confoc\ioncr perii, mltturi" peutru nevb.iltori). O 
problem~ dificiJ~. cl!.reia nu i s-a pulut ofcri tm rlispuns este cea a pcrsoaoeJor la care 
handiw1pul aparc la vfu'sta adul~ (pestc 18 ani). datorit~ inexisten\ei unor forme ~i centre de 
califi care-recal.i ficare. 
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1n treeut, o problem!i criticil legati de eficacitatea procesulai de form.are profesionalll 
speciaUl consta in faptul ell numai jumatate din numarul absolventilor se incadran in 
meseriile pentru care s-au pregatit. In momentnl de fa~. nemaiexistand sistemul 
repartitiilor, sunt ~ mai marl dificultatile cu care se confront! absolventii inv.llflfmflutului 
special tn g!sirea locunlor de muncli. Totodata, celor aproximativ 20.000 persoane 
bandicapate 111cadrate in sistemul cooperatiei de invalizi se confronu! cu dificultl{ti legate de 
lipsa materiilor prime, a utilajelor, care nu le permit diversificarea ~ modemizarea 
produselor pentru a satisface exigeatele ecceomiei concurentiale de pi~ 

ln procesul reformer, legislatia adoptata a tncercat sA abordeze problematica 
readaptarii profesionale a persoanelor handicapate. Astfel, tn art. 46 al Constitutiei 
Romaniei se stipuleazl1 cl aceste persoane "se bucura de protectie sociala Statul asigura 
realizarea unei politici nationale de prevenire, de tratament, de readaptare, de tnv.!ltlfmilnl, de 
instruire ~ de integrare sociaUl a handicapatilor, respectaad drepturile ~ Indatoririle ce revin 
pffllltilor ~i tutorilor". De asemenca, leg ea 57l l 992 pri vind incadrarea in muncli a 
persoanelor h..mdicapate contine o serie de prevcderi in seest sens, a101 ar fi: 

- inflintarea locurilor de munca ~ a uni lAtilor protcjate; 
- amenajarea programului de lucru, drepturilcin Illllilcil; 
- intocmirea de liste de prof esii m care se asigurll cu prioritate locuri de muncll 

pentrn handicapati ori penlnl care se va asigura iostruire specialA; 
- reduced de impozit cu 50% pcntru unitl!tile protejate; 
- rcdneerea totaU1 de impozit peotru tmi.t.l~le protcjate rue nevhJtorilor; 
- obligativitatea unitlllilor cu peste 250 salariati de a angaja eel pntin uo procent de 

3% persoone handieapate; 
- tnfiintarea Comisiei Centrale pentru incaclrarea in muncl a persoanelor 

handicap.ate. 
Ca mecanism de ooordooare a unei politici nationale in favoarea persoanelor 

handicapate a fost creat in 1990 Secretariatul de Stat pentru Handicapati (institntie 
controversat.l ~ coetestata atat de ciltre persoanele handicapate, cat ~ de ~tre alte institutii: 
Ministerul Muocii ~ Protcctiei Sociale, Ministerul !nvAtAm.D.ntulw. Ministerul SAolltatii). 

Tip de handicap: 
lnv-lil,!m~t 

Profesional Llc2111 Postliceal 

- auctitiv 1719 21 - 
- vizual 748 226 59 
- mintal 11209 - - 
- motor 1224 387 - 

Total 14900 634 59 

In anul ~lar 1992/1993, in mvlltlfma.nrul profesional, liceal ~ postliceal spcci!d 
exista urmltoarea situatie: 

341 Calliatea vietil de muncl ., 



Cu toate sch.imbmJe produse, tn cootiouarc SC remarcll O insuficieotl furnim de 
servieii persoanelor bandicapate ~ familiilor tor, care sll suslinJl readaptarea profesionall 
(orientate profesiooall, asistenSI de specialitate. terapie. implicarea comunitllii, a autori- 
tl\ilor locale, stimularea sectoaldor public~ privat penlnl incadnuea handicapaµlor etc.). 

Chiar ~ tn tmle cele mai dezvollate, odatJi cu deolanFea recesiunii la jnrn¥tatea 
anitor '70, ~majul a devenit o problema general! (Ii important! care a condus la 
reconsiderarea naturii mtu1cii. Schimblrile tehnologiei, competitia tot mai pronunfal! 
conduc la tngustarea posibilitiltiJor de incadrare a persoanelor handicapate. De aceea. tntr-o 
serie de tm (p tn primul rand cele scaodinave), sectorul public a devenit uo domeniu care 
absoarbe o mare pane din persoanele bandicapote ee tntampinl dificult!p. tn ocuparea unui 
loc de mtu1cll tn sectorul privat. 

Designr, tn zileJe noastre, clmd reces.iuoea atinge aproape toate '1bile, cAod oferta de 
locuri de mun~ este cu mutt inf erioadt cererii, poate pftrea tndrept!ptl tntrebarea dacl. 
tcadaptarea prof esionall a persoanelor bandicapate nu este un lux, o risip!l a resurselor. 
RllsptmSUl ar putea fi oferit din perspective drepturilor umane fundamentale ale persoanelor 
handicepate. tn plus. siruatiile de crizl sunt temporare, nu durew infinit, fiind aecesar un 
cureat de opinie la nivdul oomunit!pi, care~ faciliteze integrarea acestor persoane in toate 
sferele viepi. 
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