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Tarile europene diferda mult, in ceea ce priveste tipul de politici destinate
suportului pentru femei in societate. Diferentele nu se structureaza doar in jurul
axei est — vest sau in functie de gradul de industrializare sau de modernizare al
societdtilor respective. Ar fi de agsteptat ca statele cu un grad crescut de
industrializare sa promoveze politici similare, destinate femeilor, politici care sa
incurajeze participarea acestora la piata muncii. In fapt ins, tarile industrializate,
care fac parte din Uniunea Europeand, nu promoveaza politici similare, in ciuda
existentei unor directii comune, trasate de céatre legislatia Uniunii. Statele variaza in
functie de masurile luate pentru incurajarea participarii femeilor la piata muncii, in
functie de stimularea participarii egale a barbatilor si femeilor, in toate sferele vietii
sociale si politice, inclusiv in cea casnicd, in functie de oferirea de facilitdti
functie de gradul de industrializare sau de axa est — vest isi pierde relevanta.

Promovarea unui anumit tip de politici, destinate suportului pentru femei, a
depins nu numai de gradul de industrializare al economiei respective sau de
regimul politic, ci si de alti factori, precum forta de munca disponibild in societate,
valorile impartasite de catre populatia respectiva, de ceea ce oamenii considerau a
f1 legitim sau nu. Conceptele de legitimitate si valoare sunt strans legate, fara ca
sfera lor semanticd sa se suprapund. Legitimitatea trimite la valori, dar legitimitatea
include si factori de altd naturd, cum ar fi cei de naturd afectiva sau propriul interes.
Insa procesul de legitimare al unui obiect politic se sprijind, in mare masura, pe
valorile Tmpartagite de catre colectivitatea respectiva. Neconcordanta dintre
orientarile valorice ale populatiei si 0 anumita politica promovata face ca aceasta
din urma sa fie sortita esecului, in cazul unei societiti democratice. Pe de alta parte,
eficienta unei politici creste suportul populatiei fatd de aceasta, crescandu-i
legitimitatea. In acest caz este vorba de ceea ce Easton ( 1965) numeste suport
specific, acordat unui anumit tip de masuri, care satisfac interesele imediate ale
indivizilor. Suportul specific difera de suportul difuz, care se bazeaza pe factori
mai profunzi, cum ar fi valorile, si care asigura un rezervor de suport social fata de
sistemul politic, pentru o durata mai mare de timp.
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Articolul de fati isi propune sa investigheze existenta unei legaturi intre tipul
de politici destinate suportului pentru femei in diferite tari europene si orientarile
valorice ale populatiilor respective, legate de raporturile dintre barbati si femei in
societate. Pornind de la premisa ca, pentru a putea fi eficientd, o politicd promovati
trebuie s se bucure de legitimitate din partea populatiei, deci sa se sprijine pe
orientdrile valorice ale acesteia, ipoteza pe care o lansez este cea a existentei unei
legaturi intre tipul de politici promovate de catre diferite tari pentru suportul
femeilor si tipul de valori implicate in pozitia femeii in societatea respectiva.
Trebuie mentionat faptul ca vor fi luate in considerare, in analiza de fatd, doar
politicile destinate reconcilierii dintre munca si gospodirie, adica acele politici
destinate sa faciliteze accesul femeilor la piatd muncii si sd favorizeze impartirea
sarcinilor casnice.

Acest articol contine o prezentare succinta a conceptului de legitimitate, cu
accent pe relatia dintre legitimitate si valori, urmata de o prezentare a modelelor de
politici destinate suportului acordat femeilor in diferite tari europene. Cea de-a treia
parte este destinata analizei datelor si testarii ipotezei propuse.

Legitimitate si valoare

Legitimitatea reprezintd ,capacitatea sistemului [politic] de a genera si
mentine credinta ca institutiile politice existente sunt cele mai potrivite pentru
societate” (Lipset, 1960, pag. 77). Conform lui Lipset, legitimitatea este evaluativa,
deoarece ,.grupurile privesc sistemul politic ca fiind legitim sau nelegitim in functie
de felul in care valorile sistemului se potrivesc cu valorile proprii” (pag. 77).
Pornind de la raportul in care se afld conceptul de legitimitate si cel de valoare, se
poate enunta o definitie alternativi pentru notiunea de legitimitate. Astfel,
conceptul de legitimitate se refera ,,la corespondenta dintre o forma de organizare.
o optiune politicd, pe de o parte, si experienta, valorile, conceptiile, filozofiile
colectivitatii, pe de alta parte” (Zamfir, 1997, pag. 75).

Analiza conceptului de legitimitate nu poate fi redusd doar la analiza
optiunilor valorice ale colectivitatii. Dupa cum sugereaza Lillbacka (1999), valorile
nu sunt singurele elemente care influenteaza orientarea generald fata de obiectul
politic, in atitudinea fatd de acesta intervenind si factori precum propriile interese
sau identificarea irationala ,,afectivd” cu obiectul politic. Lillbacka face distinctia
ntre legitimitatea centrald, cea care se bazeaza pe valori, si paralegitimitate, cea
care are la baza alti factori, precum cei de natura afectivd sau propriul interes. De
asemenea, Berger si Luckmann (1999) arata ca legitimitatea ,are si un element
cognitiv la fel ca si unul normativ”, aceasta nefiind doar o problema de valori,
implicand Intotdeauna si cunostinte. Se poate afirma ca valoarea este un constituent
fundamental al legitimitatii, fara sa se stabileasca insd o echivalentd completa intre
cele doud notiuni.

La randul lor, regimurile politice se sprijind pe o serie de valori si principii,
care vizeaza scopurile politice promovate (Easton, 1965). Easton aratd cd ,.tipul
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politicilor implicate ne permite sa deducem natura valorilor implicate” (pag. 290).
Deci, pornind de la tipul de politici promovate de catre un regim putem cunoaste
tipul de valori pe care se sprijina acest regim. insa, asa cum am aritat anterior, intre
valorile promovate de catre un regim si cele impartasite de catre populatie trebuie
sa existe o anumitd concordantd, altfel regimul isi pierde legitimitatea. Pentru
pastrarea legitimitatii, orice regim trebuie deci sd isi stabileasca un set de valori
care sa fie In concordantd cu cele ale majoritatii populatiei. Astfel, se poate afirma
ca intre tipul de politici promovate’ de cdtre un regim si valorile la care adera
majoritatea populatiei respective existd o anumita concordantd, necesard pastrarii
legitimitatii de catre respectivul regim’.

Pornind de la premisa enuntatd, aceea a concordantei intre politicile
promovate Intr-o societate si valorile populatiei, voi lansa ipoteza existentei unei
legaturi intre tipul de politici promovate de catre diferite tdri pentru suportul
femeilor si tipul de valori implicate in pozitia femeii in societatea respectiva. Cu
alte cuvinte, tipuri diferite de politici destinate suportului pentru femei se sprijind
pe moduri diferite de valorizare a femeilor in (arile respective.

In continuare, voi prezenta pe scurt tipurile de politici destinate suportului
pentru femei in tarile europene, pentru a le pune ulterior in relatic cu modul de
valorizare a femeilor si a relatiilor dintre femei si barbati.

Tipuri de politici destinate suportului pentru femei

Fiecare stat european a adaptat legislatia europeana comuna, in functie de
cadrul legislativ specific, de cultura specifica si de suportul pe care il acorda
populatia unui anumit tip de masuri In plus, tarile componente ale” Uniunii
Europene au aderat la Uniune avand ,seturi diferite de interese si expectatii, in
termenii culturii politice si ai mediului politic, fapt care a influentat tratarea
problematicii de gen la nivel supra-national” (Hantrais, 2000, pag. 19). Deci, nu
doar Umiunea Europeana exercitd prin intermediul iegisiatiel adoptate influente
asupra statelor si a celor candidate la aderare, ci si acestea au o contributie
specifica la politicile adoptate de Uniune.

Lohkamp — Himmighofen si Dienel (2000) identifica in Europa sase modele
sau ,tipuri ideale” de politici, destinate sd favorizeze egalitatea de sanse intre femei
si barbati prin reconcilierea dintre munca si familie.

1. Modelul egalitarist prietenos fatd de femei este promovat de tdrile
scandinave. Politica promovati este centratd pe asigurarea unor structuri de
egalitate intre femei si barbati, in toate aspectele vietii sociale si economice,
incluzdnd distributia egald a muncii platite si a celei neplatite prestata in
gospodarie. Politicile propuse vizeaza stimularea participarii femeii la piata muncii
si implicarea barbatilor in ingrijirea copiilor si in viata de familie. Masurile

! Sunt luate in discutie regimurile de tip democratic, care se bazeaza pe suport din partea
populatiei si nu cele de tip totalitar.
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concrete folosite pentru implementarea acestor politici sunt: oferirea de concedii
parentale plitite, introducerea unui model flexibil al zilei de munca, precum si
facilitati pentru cresterea si ingrijirea copiilor. Efectele negative ale acestui model
constau in segregarea ocupationald si in discriminarea negativa a barbatilor, in ceea
ce priveste angajarea in sectorul public, fapt sanctionat de citre Curtea Suprema de
Justitie a Uniunii Europene, in cazul Suediei, in iulie 2000.

2. Modelul demografic orientat spre piata muncii este prezent in Franta si
Belgia. Modelul promoveazi, de asemenea, politici prietenoase fatd de femei, dar
cu alt scop fatd de primul model prezentat. Daca, in cazul modelului egalitarist,
scopul era de a asigura egalitatea sanselor intre femei si barbati, in cazul celui de-al
doilea model, scopul este de a exploata intregul potential al fortei de munca si de a
mentine balanta demografica. Astfel, sunt promovate masuri care sa incurajeze
participarea cat mai crescutd a femeilor la piata muncii, cu o intrerupere de scurtd
duratd pentru nasterea copiilor. De asemenea, in ambele tari este pus la punct un
sistem public de ingrijire a copiilor, menit sd asigure atat facilitdti pentru femei, cat
si socializarea corespunzatoare a copiilor. Pentru ca nu are scopul de asigurare a
egalitatii de sanse intre sexe, modelul nu sprijind deloc impartirea muncii
domestice neplatite, cum se intdmpla in cazul primului model.

3. Modelul liberal este promovat de Marea Britanie si Irlanda. In cazul
acestor state, reconcilierea dintre familie $i munca nu a constituit o prioritate, statul
neimplicAndu-se pentru dezvoltarea unor astfel de politici. Grija pentra asigurarea
eventualitatea in care acestia sunt interesati sa foloseascd si forta de muncd
feminira. Familia este cea care trebuie sa isi facd singura aranjamentele necesare
destinate sa favorizeze impartirea muncii domestice intre parteneri, Marea Britanie
fiind, de altfel, tara care s-a opus multor initiative ale Uniunii Europene referitoare
la asigurarea egalitatii de sanse, cum ar fi cazul celei care prevede obligativitatea
concediului parental pentru ambii parinti. Trebui mentionat ca in Marea Britanie
tatii nu au drept la concediul parental. In aceste conditii se dezvoltd un model de
segregare a rolurilor in familie, femeia fiind consideratd, in primul rand, ca
indeplinind rolul de ingrijire a copiilor si familiei si, in al doilea rand, pe cel de
aducdtoare de venit.

4. Modelul celor trei faze, dezvoltat de Austria, Germania, Luxemburg si
Olanda, favorizeazi implicarea in muncid a barbatilor si retragerea de pe piata
muncii a femeilor, dupa ce s-au casatorit $i au copii. Autoarele identifica existenta
unui model, care cuprinde trei faze, care este urmat de evolutia diferitelor etape ale
vietii de familie si de munca a femeilor. O prima fazi este cea anterioara formarii
familiei si aparitiei copiilor. Aceasta etapd este caracterizatd de implicarea cu
norma intreaga a femeilor in munca. A doua etapd este cea a formarii familiei si a
aparitiel copiilor, in care femeile parasesc piata muncii. Cea de-a treia etapa este
caracterizatd de revenirea graduald a femeilor pe piata muncii, in multe dintre
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cazuri in slujbe cu jumatate de norma, mai ales dupa ce copiii ating vérsta scolara.
Deoarece este considerat c¢d ingrijirea cea mai adecvata a copiilor o realizeazi
concediul parental fiind destinat in principal femeilor si intinzdndu-se pe o
perioadd relativ lunga de timp, insd fiind platit la un nivel scdzut. Politicile
destinate implicarii tatilor in ingrijirea copiilor si in impartirea treburilor casnice
sunt slab dezvoltate.

5. Modelul mediteraneaAn bazatr pe familie, este caracteristic pentru Spania,

Italia, Portugalia si Grecia. In aceste tari, rolul ingrijirii copiilor revine integral
familiei, mai ales celei extinse, fard nici un ajutor din partea statului. in plus,
problema diviziunii rolurilor de gen nu este pusi in discutie. in lipsa unor
reglementari care sd garanteze pastrarea locului de munca in timpul concediului de
maternitate, cele mai mult femei parasesc piata muncii dupd nasterea unui copil.
Politicile destinate sa asigure egalitatea de sanse, in ceea ce priveste participarea la
piata muncii, au devenit obiectiv politic in anii *90, sub presiunea Uniunii Europene.

6. Modelul socialist est-european, specific pentru tarile ex-comuniste, are
caracteristici asemdndtoare cu modelul demografic. Scopul acestui model este sa
asigure participarea cat mai larga a femeilor la muncad, in contextul politicii
promovate de aceste state, de ocupare completd a fortei de munca, si de asigurare a
cresterii demografice, care era un obiectiv politic important in tiri precum
Romania. Pe de alta parte, unul dintre obiectivele declarate ale regimului comunist
il constituia asigurarea egalitatii intre toti membrii societatii, fara deosebire de sex,
religie, rasd etc. In acest context, aceste tiri au dezvoltat atdt masuri care sa
stimuleze angajarea in munca a femeilor, cat si un sistem bine pus la punct de
crestere si ingrijire a copiilor, sustinut de citre stat. insa, la fel ca si in cazul
modelului demografic, politicile promovate nu au vizat deloc impartirea sarcinilor
casnice, acestea ramanand in continuare in sarcina femeilor. In plus, slaba
raspandire a unor facilitati destinate usurarii muncii casnice (de exemplu, aparatura
electro-casnicd) necesita un efort in plus depus de femei in cadrul gospodariei
(Elena Zamfir et al., 1999).

Dupa 1989 situatia femeilor s-a schimbat si in Romania, ca si in celelalte tari
ex-comuniste. Desfiintarea sistemului de cote a dus la scdderea participarii
femeilor la viata politica, iar somajul a afectat participarea acestora la piata muncil,
chiar daca aceasta se mentine la niveluri ridicate. In plus, destramarea sistemului de
protectie sociald a afectat si serviciile destinate cresterii si ingrijirii copiilor. In
schimb, au fost luate in discutie o serie de initiative legislative, menite sa sprijine
asigurarea de sanse egale pentru femei si barbati. Un rol important l-a jucat
adoptarea legii Concediului pentru cresterea si ingrijirea copiilor, care da
posibilitatea intreruperii muncii pentru ingrijirea copiilor, in conditiile garantarii
locului de munci. In aceasta categorie sunt incluse Proiectul de Lege privind
egalitatea de sanse, precum si cel referitor la concediul paternal, care este destinat
sd incurajeze implicarea ambilor soti in munca neplatita din gospodarie.
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Asa cum ardtam anterior, ipoteza pe care o lansez este cea a existentei unei
legaturi intre tipul de politici promovate de catre diferite tdri pentru suportul
femeilor si tipul de valori implicate in pozitia femeii in societatea respectwa in
ceea ce priveste valorile implicate in pozitia femeii in societate, ma voi opri asupra
a doua astfel de valori: egalitatea intre sexe si rolul traditional al femeii (care este
localizata in mod traditional in sfera privata — casnica). Este de asteptat ca in térile
care au promovat politici care favorizeazd participarea femeii la piata muncii §i
asigura egalitatea de sanse, rolul traditional al femeii sa fie respms si sa fie
acceptata pozitia de egalltate intre femei si barbati. in schimb, in tarile in care
participarea la piata muncii nu a fost dublatd de politici care sa stimuleze
participarea bdrbatilor la treburile casnice, este probabil ca rolul traditional al
femeii sa fie larg acceptat.

Valori si politici de suport pentru femei

Pentru testarea ipotezei lansate, am facut apel la datele cercetarii EVS 1999
care mi-au permis comparatia intre profilurile valorice luate discutie in diferite tari
europene. Analiza factoriald de tip confirmatoriu a validat modelul testat, care
indica existenta a doua tipuri de valori asociate relatiilor dintre sexe: egalitatea
intre sexe si rolul traditional al femeii. Diagrama 1 prezentatd mai jos infatiseaza
structura celor doua variabile latente. Variabila latentd care indicd respingerea
rolului traditional al femeii (ROL_TRAD) explica variatia variabilelor: ,,O mama
care lucreaza nu poate fi la fel de grijulie fatd de copiii sai ca si una care nu
lucreaza™; “Un copil prescolar va suferi dacd mama sa lucreaza”; ,, A avea slujba
este un lucru foarte bun, dar ceea ce isi doresc cu adevarat femeile este sa aiba
familie si copii”; ,,0 sotie care nu lucreaza este tot atat de realizatd ca si una care
are o slujba platitd”, in timp ce variabila latenta care indica respingerea egalitdtii
intre sexe (EGAL) explica variatia variabilelor: ,,O mama care lucreaza poate fi la
fel de grijulie fata de copiii sdi ca si una care nu lucreaza™; ,Cea mai buni
modalitate ca o femeie si fie independentd este si aibd o slujbad”; ,,Ambii soti
trebuie sd castige bani pentru intretinerea familiei”; HIn general, tatii pot avea grija
de copii la fel de bine ca gi mamele”. Raspunsurile la toti itemii mentionati sunt
masurate pe o scald de la 1 la4, unde 1 inseamna ,,In foarte mare masurid”, iar 4 ,,In
foarte mica masurd”, varianta ,,nu stiu” fiind tratatd ca mijloc de scala, iar ,,non-
raspunsul” ca missing.

Pentru a verifica dacd structura modelului se pastreaza in cazul celorlalte
societati europene, am repetat analiza pentru fiecare tard, mentinand saturatiile
constante (la nivelurile care au rezultat din analiza realizata pentru intregul set de
date si care sunt prezentate in Diagrama 1). Coeficientii pentru fiecare model,
respectiv pentru fiecare tara introdusd in analizd se afld in Anexa. Realizarea
analizei pentru fiecare tara a relevat faptul cd modelul cu variabild latentd elaborat
se poate aplica in toate cazurile. Spatiile valorice astfel definite sunt, prin urmare,
similare si sunt explicate de cele doud variabile latente: respingerea rolului
traditional al femeii §i respingerea egalitatii intre sexe.
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respingerea rolului traditional al femeii

Diagrama 1

Structura factoriali a valorilor referitoare la relatiile dintre barbati si femei in societate
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Analiza comparativa a pozitiei pe care o ocupi tirile, in functie de mediile
celor doua variabile latente, releva existenta mai multor grupuri de tari. Graficul nr. 1
indicd existenta a trei astfel de grupuri, precum si a unui outlayer. Cel mai
consistent grup este constituit din toate tarile ex-comuniste, la care se adauga
Belgia, Franta, Italia, Spania si Portugalia. in cel de-al doilea grup se afli Marea
Britanie, Olanda si Islanda. Germania face trecerea intre primul si al doilea grup.
Desi cel de-al treilea contine doar doui state, Suedia si Danemarca, am preferat sa
consider cd acestea constituie un grup de sine-statator §i nu sunt outlayer-i fata de
cele doud grupuri mari, datoritd politicilor specifice de suport pentru femei, care
sunt promovate de citre statele nordice. In al patrulea grup sunt incluse Irlanda si
Irlanda de Nord, Malta fiind outlayer-ul de care am amintit. Din categoria outlay-
er-ilor fac parte Malta si Irlanda, situate pe o pozitie similard cu Irlanda de Nord.

Primul grup este constituit, asa cum am aréatat, din tarile est-europene. la
care se adaugd Franta, Belgia, Italia, Spania, Grecia si Portugalia. Acest grup
cuprinde statele ex-comuniste, cele care au adoptat modelul demografic centrat pe
piata muncii si pe cele care sunt incluse in modelul mediteranean. Valorile
dominante 1n aceste tari, referitoare la relatia dintre femei si barbati in societate si
la pozitia femeii, sunt: acceptarea egalitatii intre sexe si acceptarea rolului
traditional al femeii. Practic, cetdtenii statelor respective sustin faptul ca femeile si
barbatii sunt egali in societate, insd femeile trebuie si isi indeplineascd rolul
traditional, fiind responsabile in principal de sfera casnicd, privatd si de ingrijirea
copiilor. Aceste orientari valorice isi gasesc corespondenta, in tipul de politici
destinate suportului pentru femei, promovat de tarile respective.

Regimurile comuniste au practicat o politicd de promovare a egalitatii intre
cetateni, inclusiv egalitatea intre sexe. In plus, incurajarea participarii femeilor la
munca platitd in afara casei a sustinut ideea de egalitate intre sexe, deoarece ambii
membrii ai cuplului contribuiau la venitul familiei. In aceste conditii, este
justificata orientarea valorica spre egalitatea intre barbati si femei in societate. Insa
tarile respective nu au adoptat politici care sid incurajeze impdrtirea sarcinilor
casnice intre parteneri, fapt care conduce la pastrarea modelului traditional,
conform ciruia femeile trebuie s se ocupe de treburile casnice si de cresterea
copiilor. In cazul acestui model, femeile participa la munca salariata in mod similar
barbatilor, le este recunoscut statutul de egalitate cu acestia, insd trebuie sa se
ocupe si de sarcinile domestice.

Orientéri valorice similare celor din tirile ex-comuniste au fost identificate si
in cazul statelor care au promovat modelul demografic orientat spre piata muncii,
respectiv Franta si Belgia. Aceste state au incurajat participarea femeilor la piata
muncii, fird si stimuleze impartirea sarcinilor casnice intre parteneri. Se poate
afirma ca politici similare sunt asociate cu orientdri valorice de acelasi tip, chiar
daca regimurile politice au fost diferite.

Tarile care au promovat modelul mediteranean centrat pe familie, adica Spania,
Portugalia, Italia si Grecia sunt incluse tot in acest prim grup. In cadrul acestui model
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nu este deloc promovata nici participarea femeilor la piata muncii, nici egalitatea
un model de tip traditional, din punctul de vedere al pozitiei femeii in societate.

Acest prim grup este unul destul de neomogen, din punctul de vedere al
politicilor de suport pentru femei, care sunt practicate in statele respective. Aici sunt
incluse state care promoveaza trei tipuri diferite de politici, modelul practicat in tarile
din Estul Europei in perioada comunistd, cele care aderd la modelul demografic si
cele care au adoptat modelul mediteranean. Ceea ce au in comun cele trei modele
este lipsa unor mdasuri care sa stimuleze impdrtirea sarcinilor casnice intre parteneri.
Acest fapt duce la perpetuarea ideii, conform céareia exista roluri distincte pentru cele
doua sexe, femeile fiind cele care trebuie sa se ocupe in principal de problemele
gospodariet. Lipsa unor politici care sd incurajeze impartirea sarcinilor domestice
este, probabil, legata de faptul ca populatia sustine rolul traditional al femeilor.

Asa cum am aritat, Germania face trecerea spre cel de-al doilea grup de tari.
Pozitia intermediard a acesteia se datoreazi, probabil, mixului valoric apérut intre
populatia Germaniei de Est si a celei de Vest. Populatia est-germana seamana probabil,
din punctul de vedere al acestor valori, cu cea a celorlalte state ex-comuniste, in timp
ce populatia vest-germana se apropie mai mult de cea a Olandei, stat care a promovat si
el modelul celor trei faze.

Cel de-al doilea grup contine tari care promoveaza modele diferite de politici
destinate suportului pentru femei. Aici este inclusd Olanda, care se inscrie in Modelul
celor trei faze, Marea Britanie, care promoveaza Modelul liberal si Islanda. Valorile
impartdsite de populatia tarilor, incluse in acest al doilea grup identificat, sunt:
respingerea rolului traditional al femeii si respingerea egalitdtii intre sexe. Practic,
femeilor le este recunoscut dreptul de parasire a sferei casnice, private si de
participare la sfera publica, insi le este respins statutul de egalitate cu barbatii.

Statele incluse in aceastd a treia grupa au in comun doud elemente: lipsa de
suport pentru participarea femeilor la piata muncii, pe tot parcursul vietii lor active si
lipsa de suport pentru impartirea treburilor casnice intre parteneri. Atat in cazul Marii
Britanii, cat i in cel al Olandei, politicile promovate nu incurajeaza participarea
femeilor la munca salariatd, pe tot parcursul vietii lor active. In Marea Britanie statul nu
acordd nici un fel de facilitati destinate si incurajeze participarea femeilor la piata
muncii, cum ar fi cazul celor destinate ingrijirii copiilor. De asemenea, masurile
legislative adoptate nu merg in directia politicii sanselor egale pentru barbati si femei.
in acest context, este justificati respingerea statutului de egalitate intre sexe. De
asemenea, chiar dacd participa la munca salariata, femeile ocupd in multe cazuri pozitii
inferioare celor ocupate de barbati, datorita intreruperilor repetate a muncii cauzate de
aparitia copiilor (in cazul modelului celor trei faze), sau pregatirii profesionale mai
slabe, fapt care accentueaza statutul de inegalitate intre cele doua sexe.

Cel de-al treilea grup de tiri include statele scandinave: Suedia si
Danemarca. Valorile promovate in aceste tiri, asa cum releva analiza facuta, sunt
respingerea rolului traditional al femeii §i acceptarea egalitatii intre sexe. Pentru
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locuitorii statelor scandinave, barbatii si femeile nu au roluri diferite, iar statutul de
egalitate ntre cele doud sexe este acceptat in foarte mare masurd. Si in cazul
Suediei si Danemarcei se poate stabili o asociere intre valorile impartasite de catre
populatie si politicile de suport pentru femei practicate. Tipul de politici care
constituie modelul egalitarist prietenos fata de femei promoveaza egalitatea intre
sexe in toate domeniile vietii sociale si profesionale, precum si impértirea sarcinilor
casnice. Aceste politici ,egalitariste” sunt insotite in plan valoric de acceptarea
egalitatii de statut si de acceptarea de roluri similare pentru cele doua sexe.

Irlanda si Irlanda de Nord, care alcituiesc cel de-al patrulea grup identificat,
detin o pozitie aparte intre tarile analizate. Orientarile valorice predominante aici
sunt acceptarea crescutd a inegalitatii intre sexe si respingerea crescutd a rolului
traditional al femeii. Politicile de suport pentru femei promovate atét in Irlanda cat
si in Irlanda de Nord sunt similare cu cele practicate si in Marea Britanie, fiind
incluse in ceea ce am considerat a fi modelul liberal, insa orientarile valorice huate
in analiza difera destul de mult. in Irlanda si Irlanda de Nord respingerea egalititii
intre sexe este mult mai accentuatd decat in Marea Britanie, precum §i respingerea
rolului traditional al femeii este mai mare. Explicatia diferentelor care apar pot fi
puse pe seama unor factori de tip cultural, cum ar fi gradul de religiozitate crescut
si autoritatea sporitd a institutiilor religioase in cele doud Irlande (Inglehart, 1997,
pag. 86; Halman, de Moor, 1994, pag. 48). Autoritatea sporitd a institutiilor
religioase impune societatii un model, in care monopolul functiilor preotesti si a
dreptului de decizie le apartine barbatilor (Weber, 1998), in acest context pozitia
femeilor fiind una de inferioritate fatd de barbati. Probabil, in cazul Irlandei,
orientarea valoricd fatd de pozitia femeilor in societate suportd influente mari din
partea valorilor religioase impartasite de cétre populatie.

Concluzii

Datele analizate permit validarea ipotezei lansate. aceea a existentei unei
legaturi intre tipul de politici promovate de catre diferite tiri pentru suportul
femeilor si valorile implicate in fenomenul de pozitionare a femeii in societatea
respectivd. Asa cum am aratat anterior, pornind de la orientérile valorice referitoare
la rolul femeii in societate si la pozitia de egalitate intre femei si barbati, se
structureaza mai multe grupuri de tiri. Acestea coincid doar partial cu modelele de
politici de suport pentru femei pe care le-am prezentat. Cea mai buna suprapunere
intre orientdrile valorice ale populatiei si tipul de politici promovate apare in cazul
modelelor demografic — centrat pe piata muncii, est-european si al celui egalitarist.
In cazul celorlalte modele de politici nu se observa o structurare clara a orientdrilor
valorice intr-o directie convergenta cu tipul de politici practicate. In cazul
modelului celor trei etape si al celui liberal, tarile care au aderat la unul sau altul
dintre acestea nu se gasesc grupate in functie de valorile impartésite de populatie,
in concordantd cu masurile adoptate. Existd, probabil, o serie de particularitati
culturale care intervin in acest caz, influentind acceptarea egalititii intre sexe si a
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rolului traditional al femeii. Pentru Irlanda si Irlanda de Nord aceste particularitati
sunt reprezentate de orientdrile valorice in domeniul religios.

In cazul tarilor in care nu se stabileste o concordanta intre politicile promovate
si modul de valorizare a relatiilor dintre barbati si femei in societatea respectiva,
diferentele se datoreaza unor orientari valorice din altd sferd, cum este cazul valorile
religioase, sau al celor din sfera relatiilor de familie, sau a unor factori care tin de
ceea ce Lillbacka numea paralegitimitate, adica factori care contribuie la legitimitatea
unui obiect politic, dar care nu tin de orientdrile de valoare. Legitimitatea unui
anumit tip de politica nu este legata doar de un tip specific de orientdri valorice, cum
ar fi In cazul de fatd cele legate de relatiile dintre barbati si femei in societate, ci si de
alte valori, care guverneaza alte sfere ale vietii sociale. Atat valorile din alte domenii
ale vietii, cat si factori precum propriul interes sau cei de naturd afectiva, pot si
contribuie la legitimarea unui politici care nu se suprapune total peste orientarile de
valoare care guverneaza relatiile intre femei si barbati in societatea respectiva.

Desi nu se poate trasa o linie de demarcatie clara, in ceea ce priveste orientdrile
valorice, pentru toate modele prezentate, se poate afirma existenta unei legaturi intre
tipul de politici promovate si valorile impértasite de catre populatie. Pentru ca aceste
politici sa poati sa fie aplicate ele au nevoie de suport din partea societétii, cu alte
cuvinte, ele trebuie sa se sprijine pe valorile si normele populatiei respective. Lipsa
completd de legitimitate a unui tip de politica duce la falimentul acesteia, in cazul
unei societdti democratice. Pe de alta parte, efectele pozitive, in plan social, pe care le
poate avea o anumita politicd, conduc la cresterea suportului social fatd de aceasta.
Astfel ca, intre valorile impirtasite de cétre colectivitate si politicile promovate, in
cazul de fata fiind vorba de cele destinate suportului pentru femei, trebuie sa existe o
anumiti corespondent, care a fost demonstrati de catre rezultatele analizei realizate.
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ANEXA
Indici ai adecvirii modelului factorial din Diagrama 1 pentru térile incluse in analiza
Tara ! A2 IFI® RMSEA *
Belgia 295,372 0,989 0,083
Bielorusia 69,743 0,996 0,048
Bulgaria 189,150 0,989 0,090
Cehia 594,259 0,982 0,120
Croatia 212,722 0,988 0,095
Danemarca 354,149 0,980 0,125
Estonia 148,651 0,992 0,078
Franta 280,105 0,988 0,087
Germania 859,001 0,975 0,140
Grecia 157,928 0,992 0,076
Irlanda 413,305 0,974 0,136
Irlanda de Nord 408,473 0,975 0,136
Islanda 301,368 0,984 0,118
Italia 428911 0,988 0,099
Letonia 223,075 0,988 0,098
Lituania 374,411 0,980 0,129
Luxemburg 198,878 0,989 0,084
Malta 285,019 0,985 0,112
Marea Britanie 310,103 0,983 0,117
Olanda 370,918 0,980 0,129
Polonia 199,020 0,990 0,088
Portugalia 230,273 0,987 0,100
Romaénia 280,414 0,984 0,104
Rusia 490,087 0,988 0,095
Slovacia 236,856 0,989 0,088
Slovenia 147,952 0,992 0,078
Spania 177,383 0,992 0,079
Suedia 255,579 0,984 0,105
Ucraina 250,164 0,987 0,096
Ungaria 249,713 0,984 0,104

Note: 1. Numdrul de grade de libertate de 21.

2. Cu cit valoarea lui A2 IFT este mai aproape de 1,000, cu atdt modelul este mai adecvat
datelor empirice. Date fiind dimensiunea esantioanelor si numarul de variabile din model, coeficientii
mai mari de 0,950 indici o adecvare satisficdtoare a modelului la toate datele.

3. Cu cét valoarea lui RMSEA este mai aproape de 0,000, cu atdt modelul este mai adecvat
datelor empirice. Date fiind dimensiunea esantioanelor §i numarul de variabile din model, coeficientii
mai mici de 0,100 indici o adecvare satisfacitoare a modelului la toate datele.



