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Ţările europene diferă mult, în ceea ce priveşte tipul de politici destinate 
supo1tului pentru femei în societate . Diferenţele nu se structurează doar în Jurul 
axei est - vest sau în funcţie de gradul de industrializare sau de modernizare al 
soc ietăţi lor respective. Ar fi de aşteptat ca statele cu un grad crescut de 
industrializare să promoveze politici similare, destinate femeilor, politici care să 
încurajeze participarea acestora la piaţa muncii . În fapt însă, ţările industrializate, 
care fac parte din Uniunea Europeană, nu promovează politici similare, în ciuda 
existenţe i unor direcţii comune, trasate de către legi s laţia Uniunii . Statele variază în 
funcţie de măsurile luate pentru încurajarea partic ipării femei lor la piaţa muncii, în 
funcţie de stimularea participării egale a bărbaţilor şi femeilor, în toate sferele vieţii 
sociale ş i politice, inclusiv în cea casnică, în funcţie de oferirea de faci lităţi 

destinate îngrijirii copiilor. Privind din această perspectivă, împărţirea ţăril or în 
funcţie de gradul de industrializare sau de axa est - vest îşi pierde relevanţa. 

Promovarea unui anumit tip de politici, destinate suportului pentru femei , a 
depins nu numai de gradul de industrializare al economiei respective sau de 
regimul politic, ci şi de alţi factori , precum forţa de muncă disponibilă în societate, 
valorile împărtăşite de către populaţia respectivă, de ceea ce oamenii considerau a 
fi legitim sau nu. Conceptele de legitimitate şi valoare sunt strâns legate, fără ca 
sfera lor semantică să se suprapună. Legitimitatea trimite la valori, dar legitimitatea 
include şi factori de altă natură, cum ar fi cei de natură afectivă sau propriul interes. 
Î nsă procesul de legitimare al unui obiect politic se sprijină, în mare măsură , pe 
valorile împărtăşite de către colectivitatea respectivă. Neconcordanţa dintre 
orientările valorice ale populaţiei şi o anumită politică promovată face ca aceasta 
din urmă să fie sortită eşecului, în cazul unei societăţi democratice. Pe de altă parte, 
eficienţa unei politici creşte suportul populaţiei faţă de aceasta, crescându-i 
legitimitatea. În acest caz este vorba de ceea ce Easton (1965) numeşte suport 
specific, acordat unui anumit tip de măsuri, care satisfac interesele imediate ale 
indivizilor. Suportul specific diferă de suportul difuz, care se bazează pe factori 
mai profunzi, cum ar fi valorile, şi care asigură un rezervor de suport social faţă de 
sistemul politic, pentru o durată mai mare de timp. 
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Articolul de faţă îşi propune să investigheze existenţa unei legături între tipul 
de politici destinate suportului pentru femei în diferite ţări europene ş i orientările 
valorice ale populaţiilor respective, legate de raporturile dintre bărbaţi şi femei în 
societate. Pornind de la premisa că , pentru a putea fi eficientă, o politică promovată 
trebuie să se bucure de legitimitate din pa11ea populaţiei , deci să se sprijine pe 
orientările valorice ale acesteia, ipoteza pe care o lansez este cea a ex i stenţe i unei 
legături între tipul de politici promovate de către diferite ţări pentru suportul 
femeilor şi tipul de valori implicate în poziţia femeii în societatea respectivă. 
Trebuie menţionat faptul că vor fi luate în considerare, în analiza de faţă, doar 
politicile destinate reconcilierii dintre muncă şi gospodărie, adică acele politici 
destinate să faciliteze accesul femeilor la piaţă muncii şi să favorizeze împărţirea 
sarcinilor casnice. 

Acest articol conţine o prezentare succintă a conceptului de legitimitate, cu 
accent pe relaţia dintre legitimitate ş i valori , urmată de o prezentare a modelelor de 
politici destinate suportului acordat femeilor în diferite ţări europene. Cea de-a trei a 
parte este destinată analizei datelor şi testării ipotezei propuse . 

Legitimitate şi valoare 

Legitimitatea reprezintă „capacitatea sistemului [po litic) de a genera şi 

menţine credinţa că in stituţi i le politice existente sunt cele mai potrivite pentru 
societate" (Lipset, 1960, pag. 77). Confonn lui Lipset, legitimitatea este evaluativă, 

deoarece „grupurile privesc sistemul politic ca fiind legitim sau nelegitim în funcţie 
de felul în care valorile sistemului se potrivesc cu valorile proprii" (pag. 77). 
Pornind de la raportul în care se află conceptul de legitimitate şi cel de valoare, se 
poate enunţa o definiţie alternativă pentru noţiunea de legitimitate. Astfel , 
conceptul de legitimitate se referă „la corespondenţa dintre o formă de organizare, 
o opţiune politică, pe de o parte, şi experienţa, valorile, concepţiile , filozofiile 
colectivităţii , pe de altă parte" (Zamfir, 1997, pag. 75). 

Analiza conceptului de legitimitate nu poate fi redusă doar la analiza 
opţiunilor valorice ale colectivităţii . După cum sugerează Lillbacka (1999), valorile 
nu sunt singurele elemente care influenţează orientarea generală faţă de obiectul 
politic, în atitudinea faţă de acesta intervenind şi factori precum propriile interese 
sau identificarea iraţională „afectivă" cu obiectul politic. Lillbacka face distincţia 
între legitimitatea centrală, cea care se bazează pe valori, şi paralegitimitate, cea 
care are la bază alţi factori , precum cei de natură afectivă sau propriul interes. De 
asemenea, Berger şi Luckmann ( 1999) arată că legitimitatea „are şi un element 
cognitiv la fel ca şi unu] normativ", aceasta nefiind doar o problemă de valori, 
implicând întotdeauna şi cunoştinţe. Se poate afirma că valoarea este un constituent 
fundamental al legitimităţii, fără să se stabilească însă o echivalenţă completă între 
cele două noţiuni. 

La rândul lor, regimurile politice se sprijină pe o serie de valori şi principii, 
care vizează scopurile politice promovate (Easton, 1965). Easton arată că „tipul 
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politicilor implicate ne permite să deducem natura valorilor implicate" (pag. 290). 
Deci, pornind de la tipul de politici promovate de către un regim putem cunoaşte 
tipul de valori pe care se sprijină acest regim. Însă, aşa cum am arătat anterior, între 
valorile promovate de către un regim şi cele împărtăşite de către populaţie trebuie 
să existe o anumită concordanţă, altfel regimul îşi pierde legitimitatea. Pentru 
păstrarea legitimităţii, orice regim trebuie deci să îşi stabilească un set de valori 
care să fie în concordanţă cu cele ale majorităţii populaţiei. Astfel , se poate afirma 
că între tipul de politici promovate' de către un regim şi valorile la care aderă 
majoritatea populaţiei respective există o anumită concordanţă, necesară păstrării 
legitimităţii de către respectivul regim 1• 

Pornind de la premisa enunţată, aceea a concordanţei între politicile 
promovate într-o societate şi valorile populaţiei, voi lansa ipoteza existenţei unei 
legături între tipul de politici promovate de către diferite ţări pentru suportul 
femeilor şi tipul de valori implicate în poziţia femeii în societatea respectivă. Cu 
alte cuvinte, tipuri diferite de politici destinate suportului pentru femei se sprijină 
pe moduri diferite de valorizare a femeilor în ţările respective. 

În continuare, voi prezenta pe scurt tipurile de politici destinate suportului 
pentru femei în ţările europene, pentru a le pune ulterior în rel aţie cu modul de 
valor izare a femeilor şi a relaţiilor dintre femei şi bărbaţi. 

Tipuri de politici destinate suportului pentru femei 

Fiecare stat european a adaptat legis laţia europeană comună, în funcţie de 
cadrul legislativ specific, de cultura specifică şi de suportul pe care î_l acordă 
populaţia unui anumit tip de măsuri. În plus, ţările componente ale 1·uniunii 
Europene au aderat la Uniune având „seturi diferite de interese şi expectaţii , în 
termenii culturii politice şi ai mediului politic, fapt care a influenţat tratarea 
problematicii de gen la nivel supra-naţional" (Hantrais, 2000, pag. 19). Deci, nu 
doar Uniunea Europeană exercită prin intermediul legislaţiei adoptate influenţe 
asupra statelor şi a celor candidate la aderare, ci şi acestea au o contribuţie 
specifică la politicile adoptate de Uniune. 

Lohkamp - Himmighofen şi Dienel (2000) identifică în Europa şase modele 
sau „tipuri ideale" de politici, destinate să favorizeze egalitatea de şanse între femei 
şi bărbaţi prin reconcilierea dintre muncă şi familie. 

1. Modelul egalitarist prietenos faţă de femei este promovat de ţările 
scandinave. Politica promovată este centrată pe asigurarea unor structuri de 
egalitate între femei şi bărbaţi, în toate aspectele vieţii sociale şi economice, 
incluzând distribuţia egală a muncii plătite şi a celei neplătite prestată în 
gospodărie . Politicile propuse vizează stimularea participării femeii la piaţa muncii 
ş1 implicarea bărbaţilor în îngrijirea copiilor şi în viaţa de familie. Măsurile 

1 Sunt luate în discuţie regimurile de tip democratic, care se bazează pe supo11 din partea 
populaţiei şi nu cele de tip totalitar. 
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concrete folosite pentru implementarea acestor politici sunt: oferirea de concedii 
parentale plătite, introducerea unui model flexibil al zilei de muncă, precum şi 

facilităţi pentru creşterea şi îngrijirea copiilor. Efectele negative ale acestui model 
constau în segregarea ocupaţională şi în discriminarea negativă a bărbaţilor, în ceea 
ce priveşte angajarea în sectorul public, fapt sancţionat de către Curtea Supremă de 
Justiţie a Uniunii Europene, în cazul Suediei, în iulie 2000. 

2. Modelul demografic orientat spre piaţa muncii este prezent în Franţa şi 

Belgia. Modelul promovează, de asemenea, politici prietenoase faţă de femei , dar 
cu alt scop faţă de primul model prezentat. Dacă, în .cazul modelului egalitarist, 
scopul era de a asigura egalitatea şanselor între femei şi bărbaţi, în cazul celui de-al 
doilea model, scopul este de a exploata întregul potenţial al forţei de muncă şi de a 
menţine balanţa demografică. Astfel, sunt promovate măsuri care să încurajeze 
participarea cât mai crescută a femeilor la piaţa muncii, cu o întrerupere de scurtă 
durată pentru naşterea copiilor. De asemenea, în ambele ţări este pus la punct un 
sistem public de îngrijire a copiilor, menit să asigure atât facilităţi pentru femei, cât 
şi socializarea corespunzătoare a copiilor. Pentru că nu are scopul de asigurare a 
egalităţii de şanse între sexe, modelul nu sprijină deloc împărţirea muncii 
domestice neplătite, cum se întâmplă în cazul primului model. 

3. Modelul liberal este promovat de Marea Britanie şi Irlanda. În cazul 
acestor state, reconcilierea dintre familie şi muncă nu a constituit o prioritate, statul 
neimplicându-se pentru dezvoltarea unor astfel de politici. Grija pentru asigurarea 
de facilităţi destinate creşterii şi îngrijirii copiilor revine doar angajatorilor, în 
eventualitatea în care aceşt ia sunt interesaţi să folosească şi forţa de muncă 
feminiră. Familia este cea care trebuie să îşi facă singură aranjamentele necesare 
îngrijirii copiilor, fără nici un ajutor din partea statului. În plus, nu există măsuri 
destinate să favorizeze împărţirea muncii domestice între parteneri, Marea Britanie 
fiind, de altfel, ţara care s-a opus multor iniţiative ale Uniunii Europene referitoare 
la asigurarea egalităţii de şanse, cum ar fi cazul celei care prevede obligativitatea 
concediului parental pentru ambii părinţi. Trebui menţionat că în Marea Britanie 
taţii nu au drept la concediul parental. În aceste condiţii se dezvoltă un model de 
segregare a rolurilor în familie, femeia fiind considerată, în primul rând, ca 
îndeplinind rolul de îngrijire a copiilor şi familiei şi, în al doilea rând, pe cel de 
aducătoare de venit. 

4. Modelul celor trei faze, dezvoltat de Austria, Germania, Luxemburg şi 
Olanda, favorizează implicarea în muncă a bărbaţilor şi retragerea de pe piaţa 

muncii a femeilor, după ce s-au căsătorit şi au copii. Autoarele identifică existenţa 
unui model, care cuprinde trei faze, care este urmat de evoluţia diferitelor etape ale 
vieţii de familie şi de muncă a femeilor. O primă fază este cea anterioară formării 
familiei şi apariţiei copiilor. Această etapă este caracterizată de implicarea cu 
normă întreagă a femeilor în muncă. A doua etapă este cea a formării familiei şi a 
apariţiei copiilor, în care femeile părăsesc piaţa muncii. Cea de-a treia etapă este 
caracterizată de revenirea graduală a femeilor pe piaţa muncii, în multe dintre 
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cazuri în slujbe cu jumătate de normă, mai ales după ce copiii ating vârsta şcolară . 
Deoarece este considerat că îngrijirea cea mai adecvată a copiilor o realizează 
mama, există relativ puţine facilităţi destinate creşterii şi îngrijirii copiilor, 
concediul parental fiind destinat în principal femeilor şi întinzându-se pe o 
perioadă relativ lungă de timp, însă fiind plătit la un nivel scăzut. Politicile 
destinate implicării taţilor în îngrijirea copiilor şi în împărţirea treburilor casnice 
sunt slab dezvoltate. 

5. Modelul mediteranean bazat pe familie , este caracteristic pentru Spania, 
Italia, Portugalia şi Grecia. În aceste ţări , rolul îngrijirii copiilor revine integral 
familiei , mai ales celei extinse, fără nici un ajutor din partea statului. În plus, 
problema diviziunii rolurilor de gen nu este pusă în discuţie. În lipsa unor 
reglementari care să garanteze păstrarea locului de muncă în timpul concediului de 
maternitate, cele mai mult femei părăsesc piaţa muncii după naşterea unui copil. 
Politicile destinate să asigure egalitatea de şanse, în ceea ce priveşte participarea la 
piaţa muncii, au devenit obiectiv politic în anii '90, sub presiunea Uniunii Europene. 

6. Modelul socialist est-european, specific pentru ţările ex-comuniste, are 
caracteristici asemănătoare cu modelul demografic. Scopul acestui model este să 
asigure participarea cât mai largă a femeilor la muncă, în contextul politicii 
promovate de aceste state, de ocupare completă a fot1ei de muncă, şi de asigurare a 
creşterii demografice, care era un obiectiv politic important în ţări precum 
Român ia . Pe de altă parte, unul dintre obiectivele declarate ale regimului comuni st 
îl constituia asigurarea egal i tăţii între toţi membrii societăţii , fără deosebire de sex, 
religie, rasă etc. În acest context, aceste ţări au dezvoltat atât măsuri care să 
stimuleze angajarea în muncă a femeil or, cât şi un sistem bine pus la punct de 
creştere şi îngrijire a copiilor, susţinut de către stat. Însă, la fel ca şi în cazul 
modelului demografic, politicile promovate nu au vizat deloc împărţirea sarcinilor 
casnice, acestea rămânând în continuare în sarcina femeilor . În plus, slaba 
răspândire a unor facilităţi destinate uşurării muncii casnice (de exemplu, aparatură 
electro-ca snică) necesită un efort în plus depus de femei în cadrul gospodăriei 
(Elena Zamfir et al. , 1999). 

După 1989 situaţia femeilor s-a schimbat şi în România, ca şi în celelalte ţări 
ex-comuniste . Desfiinţarea sistemului de cote a dus la scăderea participării 
femeilor la viaţa politică, iar şomajul a afectat participarea acestora la piaţa muncii, 
ch iar dacă aceasta se menţine la niveluri ridicate. În plus, destrămarea sistemului 1e 
protec ţie socială a afectat şi serviciile destinate creşterii şi îngriji rii copiilor. In 
schimb, au fost luate în discuţie o serie de iniţiative legislative, menite să sprijine 
as igurarea de şanse ega le pentru fem ei şi bărbaţi. Un rol important l-a jucat 
adoptarea legii Concediului pentru creşterea ş i îngrijirea copiilor, care dă 
posibilitatea întreruperii muncii pentru îngrijirea copiilor, în condiţiile garantării 
locului de muncă. În această categorie sunt incluse Proiectul de Lege privind 
egalitatea de şanse , precum ş i cel referitor la concediu!' paternal , care este destinat 
să încurajeze implicarea ambilor soţi în munca neplătită din gospodărie. 
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Aşa cum arătam anterior, ipoteza pe care o lansez este cea a existenţei unei 
legături între tipul de politici promovate de către diferite tări pentru suportul 
femeilor şi tipul de valori implicate în poziţia femeii în soci~tatea respectivă. În 
ceea ce priveşte valorile implicate în poziţia femeii în societate, mă voi opri asupra 
a două astfel de valori: egalitatea între sexe şi rolul tradiţional al femeii ( care este 
localizată î_n mod tradiţional în sfera privată - casnică) . Este de aşteptat ca în ţările 
care au promovat politici care favorizează participarea femeii la piaţa muncii şi 
asigură egalitatea de şanse, rolul tradiţional al femeii să fie respins şi să fie 
acceptată poziţia de egalitate între femei şi bărbaţi. În schimb, în ţările în care 
participarea la piaţa muncii nu a fost dublată de politici care să stimuleze 
participarea bărbaţilor la treburile casnice, este probabil ca rolul tradiţional al 
femeii să fie larg acceptat. 

Valori şi politici de suport pentru femei 

Pentru testarea ipotezei lansate, am făcut apel la datele cercetării EVS 1999 
care mi-au permis comparaţia între profilurile valorice luate discuţie în difer ite ţări 

europene. Analiza factorială de tip confirmatoriu a validat modelul testat, care 
indica existenţa a două tipuri de valori asociate relaţiilor dintre sexe: egalitatea 
între sexe şi rolul tradiţional al femeii . Diagrama 1 prezentată mai jos înfăţişează 
structura celor două variabile latente. Variabila latentă care indică respingerea 
rolului tradiţional al femeii (ROL_TRAD) explică variaţia variabilelor: ,,O mamă 

care lucrează nu poate fi la fel de grijulie faţă de copiii săi ca şi una care nu 
lucrează"; "Un copil preşcolar va suferi dacă mama sa lucrează"; ,,A avea slujbă 
este un lucru foarte bun, dar ceea ce îşi doresc cu adevărat femeile este să aibă 
familie şi copii"; ,,O soţie care nu lucrează este tot atât de realizată ca şi una care 
are o slujbă plătită", în timp ce variabila latentă care indică respingerea egalităţii 
între sexe (EGAL) explică variaţia variabilelor: ,,O mamă care lucrează poate fi la 
fel de grijulie faţă de copiii săi ca şi una care nu lucrează"; ,,Cea mai bună 
modalitate ca o femeie să fie independentă este să aibă o slujbă" ; ,,Ambii soţi 
trebuie să câştige bani pentru întreţinerea familiei"; ,,În general, taţii pot avea grijă 
de copii la fel de bine ca şi mamele". Răspunsurile la toţi itemii menţionaţi sunt 
măsurate pe o scală de la 1 la 4, unde 1 înseamnă ,,În foarte mare măsură", iar 4 ,,În 
foarte mică măsură", varianta „nu ştiu" fiind tratată ca mijloc de scală, iar „non­
răspunsul" ca missing. 

Pentru a verifica dacă structura modelului se păstrează în cazul celorlalte 
societăţi europene, am repetat analiza pentru fiecare ţară, menţinând saturaţiile 
constante (la nivelurile care au rezultat din analiza realizată pentru întregul set de 
date şi care sunt prezentate în Diagrama l). Coeficienţii pentru fiecare model, 
respectiv pentru fiecare ţară introdusă în analiză se află în Anexă. Realizarea 
analizei pentru fiecare ţară a relevat faptul că modelul cu variabilă latentă elaborat 
se poate aplica în toate cazurile. Spaţiile valorice astfel definite sunt, prin urmare, 
similare şi sunt explicate de cele două variabile latente: respingerea rolului 
tradiţional al femeii şi respingerea egalităţii între sexe. 
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Diagrama 1 

Structura factorială a valorilor referitoare la relaţiile dintre bărbaţi şi femei în societate 
(rolul tradiţional al femeii şi egalitatea între sexe) 
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Distribuţia ţărilor în funcţie de respingerea rolului tradiţional al femeii 
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Analiza comparativă a poziţiei pe care o ocupă ţările, în funcţie de mediile 
celor două variabile latente, relevă existenţa mai multor grupuri de ţări. Graficul nr. 1 
indică existenţa a trei astfel de grupuri, precum şi a unui outlayer. Cel mai 
consistent grup este constituit din toate ţările ex-comuniste, la care se adaugă 
Belgia, Franţa, Italia, Spania şi Portugalia. În cel de-al doilea grup se află Marea 
Britanie, Olanda şi Islanda. Germania face trecerea între primul şi al doilea grup. 
Deşi cel de-al treilea conţine doar două state, Suedia şi Danemarca, am preferat să 
consider că aceste~ constituie un grup de sine-stătător şi nu sunt outlayer-i faţă de 
cele două grupuri mari, datorită politicilor specifice de suport pentru femei, care 
sunt promovate de către statele nordice. În al patrulea grup sunt incluse Irlanda şi 
Irlanda de Nord, Malta fiind outlayer-ul de care am amintit. Din categoria outlay­
er-ilor fac parte Malta şi Irlanda. situate pe o poziţie similară cu Irlanda de Nord . 

Primul grup este constituit, aşa cum am arătat, din ţările est-europene, la 
care se adaugă Franţa, Belgia, Italia, Spania, Grecia şi Portugalia. Acest grup 
cuprinde statele ex-comuniste, cele care au adoptat modelul demografic centrat pe 
piaţa muncii şi pe cele care sunt incluse în modelul mediteranean. Valorile 
dominante în aceste ţări, referitoare la relaţia dintre femei şi bărbaţi în societate şi 
la poziţia femeii, sunt: acceptarea egalităţii între sexe şi acceptarea rolului 
tradiţional al femeii. Practic, cetăţenii statelor respective susţin faptul că femeile şi 
bărbaţii sunt egali în societate, însă femeile trebuie să îşi îndeplinească rolul 
tradiţional , fiind responsabile în principal de sfera casnică, privată şi de îngrijirea 
copiilor. Aceste orientări valor ice îşi găsesc corespondenţa, în tipul de politici 
destinate suportului pentru femei, promovat de ţăr i le respective. 

Regimurile comuniste au practicat o politică de promovare a egalităţii între 
cetăţeni, inclusiv egalitatea între sexe. În plus, încurajarea participării femeilor la 
munca plătită în afara casei a susţinut ideea de egalitate între sexe, deoarece ambii 
membrii ai cuplului contribuiau la venitul familiei. În aceste condiţii, este 
justificată orientarea valorică spre egalitatea între bărbaţi şi femei în societate. Însă 
ţările respective nu au adoptat politici care să încurajeze împărţirea sarcinilor 
casnice între parteneri, fapt care conduce la păstrarea modelului tradiţional , 
conform căruia femeile trebuie să se ocupe de treburile casnice şi de creşterea 
copiilor. În cazul acestui model, femeile participă la munca salariată în mod similar 
bărbaţilor, le este recunoscut statutul de egalitate cu aceştia, însă trebuie să se 
ocupe şi de sarcinile domestice. 

Orientări valorice similare celor din ţările ex-comuniste au fost identificate şi 
în cazul statelor care au promovat modelul demografic orientat spre piaţa muncii , 
respectiv Franţa şi Belgia. Aceste state au încurajat participarea femeilor la piaţa 
muncii, fără să stimuleze împărţirea sarcinilor casnice între parteneri. Se poate 
afirma că politici similare sunt asociate cu orientări valorice de acelaşi tip, chiar 
dacă regimurile politice au fost diferite. 

Ţările care au promovat modelul mediteranean centrat p~ familie, adică Spania, 
Portugalia, Italia şi Grecia sunt incluse tot în acest prim grup. In cadrul acestui model 
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nu este deloc promovată nici participarea femeilor la piaţa muncii, nici egalitatea 
între sexe, iar rolul îngrijirii copiilor revine exclusiv familiei. Aceste ţări promovează 
un model de tip tradiţional, din punctul de vedere al poziţiei femeii în societate. 

Acest prim grup este unul destul de neomogen, din punctul de vedere al 
politicilor de suport pentru femei, care sunt practicate în statele respective. Aici sunt 
incluse state care promovează trei tipuri diferite de politici, modelul practicat în ţările 
din Estul Europei în perioada comunistă, cele care aderă la modelul demografic şi 
cele care au adoptat modelul mediteranean. Ceea ce au în comun cele trei modele 
este lipsa unor măsuri care să stimuleze împărţirea sarcinilor casnice între parteneri . 
Acest fapt duce la perpetuarea ideii, conform căreia există roluri distincte pentru cele 
două sexe; femeile fiind cele care trebuie să se ocupe în principal de problemele 
gospodăriei . Lipsa unor politici care să încurajeze împărţirea sarcinilor domestice 
este, probabil, legată de faptul că populaţia susţine rolul tradiţional al femeilor. 

Aşa cum am arătat, Germania face trecerea spre cel de-al doilea grup de ţări. 
Poziţia intermediară a acesteia se datorează, probabil, mixului valoric apărut între 
populaţia Germaniei de Est şi a celei de Vest. Populaţia est-germană seamănă probabil, 
din punctul de vedere al acestor valori, cu cea a celorlalte state ex-comuniste, în timp 
ce populaţia vest-germană se apropie mai mult de cea a Olandei, stat care a promovat şi 
el modelul celor trei faze. 

Cel de-al doilea grup conţine ţări care promovează modele diferite de politici 
destinate supo1tului pentru femei. Aici este inclusă Olanda, care se înscrie în Modelul 
celor trei faze, Marea Britanie, care promovează Modelul liberal ş i Islanda. Valorile 
împărtăşite de populaţia ţărilor, incluse în acest al doilea grup identificat, sunt: 
respingerea rolului tradiţional al femeii şi respingerea egalităţii între sexe. Practic, 
femeilor le este recunoscut dreptul de părăsire a sferei casnice, private şi de 
participare la sfera publică, însă le este respins statutul de egalitate cu bărbaţii. 

Statele incluse în această a treia grupă au în comun două elemente: lipsa de 
suport pentru participarea femeilor la piaţa muncii, pe tot parcursul vieţii lor active şi 
lipsa de suport pentru împărţirea treburilor casnice între parteneri. Atât în cazul Marii 
Britanii, cât şi în cel al Olandei, politicile promovate nu încurajează participarea 
femeilor la munca salariată, pe tot parcursul vieţii lor active. În Marea Britanie statul nu 
acordă nici un fel de facilităţi destinate să încurajeze participarea femeilor la piaţa 
muncii, cum ar fi cazul celor destinate îngrijirii copiilor. De asemenea, măsurile 
legislative adoptate nu merg în direcţia politicii şanselor egale pentru bărbaţi şi femei. 
În acest context, este justificată respingerea statutului de egalitate între sexe. De 
asemenea, chiar dacă participă la munca salariată, femeile ocupă în multe cazuri poziţ i i 

inferioare celor ocupate de bărbaţi, datorită întreruperilor repetate a muncii cauzate de 
apariţia copiilor (în cazul modelului celor trei faze), sau pregătirii profesionale mai 
slabe, fapt care accentuează statutul de inegalitate între cele două sexe. 

Cel de-al treilea grup de ţări include statele scandinave: Suedia şi 
Danemarca. Valorile promovate în aceste ţări, aşa cum relevă analiza făcută, sunt 
respingerea rolului tradiţional al femeii şi acceptarea egalităţii între sexe. Pentru 
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locuitorii statelor scandinave, bărbaţii şi femeile nu au roluri diferite, iar statutul de 
egalitate între cele două sexe este acceptat în foarte mare măsură. Şi în cazul 
Suediei şi Danemarcei se poate stabili o asociere între valorile împărtăşite de către 
populaţie şi politicile de suport pentru femei practicate. Tipul de politici care 
constituie modelul egalitarist prietenos faţă de femei promovează egalitatea între 
sexe în toate domeniile vieţii sociale şi profesionale, precum şi împărţirea sarcinilor 
casnice. Aceste politici „egalitariste" sunt însoţite în plan valoric de acceptarea 
egalităţii de statut şi de acceptarea de roluri similare pentru cele două sexe. 

Irlanda şi Irlanda de Nord, care alcătuiesc cel de-al patrulea grup identificat, 
deţin o poziţie aparte între ţările analizate: Orientările valorice predominante aici 
sunt acceptarea crescută a inegalităţii între sexe şi respingerea crescută a rolului 
tradiţional al femeii. Politicile de suport pentru femei promovate atât în Irlanda cât 
şi în Irlanda de Nord sunt similare cu cele practicate şi în Marea Britanie, fiind 
incluse în ceea ce am considerat a fi modelul liberal, însă orientările valorice luate 
în analiză diferă destul de mult. În Irlanda şi Irlanda de Nord respingerea egalităţii 
între sexe este mult mai accentuată decât în Marea Britanie, precum şi respingerea 
rolului tradiţional al femeii este mai mare. Explicaţia diferenţelor care apar pot fi 
puse pe seama unor factori de tip cultural, cum ar fi gradul de religiozitate crescut 
şi autoritatea sporită a instituţiilor religioase în cele două Irlande (Inglehart, 1997, 
pag. 86; Halman, de Moor, 1994, pag. 48). Autoritatea sporită a instituţiilor 

religioase impune societăţii un model, în care monopolul funcţiilor preoţeşti şi a 
dreptului de decizie le aparţine bărbaţilor (Weber, 1998), în acest context poziţia 
femeilor fiind una de inferioritate faţă de bărbaţi. Probabil, în cazul Irlandei , 
orientarea valorică faţă de poziţia femeilor în societate suportă influenţe mari din 
partea valorilor religioase împărtăşite de către populaţie . 

Concluzii 

Datele analizate permit validarea ipotezei lansate, aceea a existenţei unei 
legături între tipul de politici promovate de către diferite ţări pentru suportul 
femeilor şi valorile implicate în fenomenul de poziţionare a femeii în societatea 
respectivă. Aşa cum am arătat anterior, pornind de la orientările valorice referitoare 
la rolul femeii în societate şi la poziţia de egalitate între femei şi bărbaţi, se 
structurează mai multe grupuri de ţări. Acestea coincid doar parţial cu modelele de 
politici de suport pentru femei pe care le-am prezentat. Cea mai bună suprapunere 
între orientările valorice ale populaţiei şi tipul de politici promovate apare în cazul 
~odelelor demografic - centrat pe piaţa muncii, est-european şi al celui egalitarist. 
In cazul celorlalte modele de politici nu se observă o structurare clară a orientărilor 
valorice într-o direcţie convergentă cu tipul de politici practicate. În cazul 
modelului celor trei etape şi al celui liberal, ţările care au aderat la unul sau altul 
dintre acestea nu se găsesc grupate în funcţie de valorile împărtăşite de populaţie, 
în concordanţă cu măsurile adoptate. Există, probabil, o serie de particularităţi 
culturale care intervin în acest caz, influenţând acceptarea egalităţii între sexe şi a 
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rolului tradiţional al femeii. Pentru Irlanda şi Irlanda de Nord aceste patticularităţi 
sunt reprezentate de orientările valorice în domeniul religios. 

În cazul ţărilor în care nu se stabileşte o concordanţă între politicile promovate 
şi modul de valorizare a relaţiilor dintre bărbaţi şi femei în societatea respectivă, 
diferenţele se datorează unor orientări valorice din altă sferă, cum este cazul valorile 
religioase, sau al celor din sfera relaţiilor de familie, sau a unor factori care ţin de 
ceea ce Lillbacka numea paralegitimitate, adică factori care contribuie la legitimitatea 
unui obiect politic, dar care nu ţin de orientările de valoare. Legitimitatea unui 
anumit tip de politică nu este legată doar de un tip specific de orientări valorice, cum 
ar fi în cazul de faţă cele legate de relaţiile dintre bărbaţi şi femei în societate, ci şi de 
alte valori, care guvernează alte sfere ale vieţii sociale. Atât valorile din alte domenii 
ale vieţii, cât şi factori precum propriul interes sau cei de natură afectivă, pot să 
contribuie la legitimarea unui politici care nu se suprapune total peste orientările de 
valoare care guvernează relaţiile între femei şi bărbaţi în societatea respectivă. 

Deşi nu se poate trasa o linie de demarcaţie clară, în ceea ce priveşte orientările 
valorice, pentru toate modele prezentate, se poate afirma existenţa unei legături între 
tipul de politici promovate şi valorile împărtăşite de către popula~e. Pentru ca aceste 
politici să poată să fie aplicate ele au nevoie de suport din partea societăţii , cu alte 
cuvinte, ele trebuie să se sprijine pe valorile şi normele populaţiei respective. Lipsa 
completă de legitimitate a unui tip de politică duce la falimentul acesteia, în cazul 
unei societăţi democratice. Pe de altă parte, efectele pozitive, în plan social, pe care le 
poate avea o anumită politică, conduc la creşterea suportului social faţă de aceasta. 
Astfel că, între valorile împărtăşite de către colectivitate şi politicile promovate, în 
cazul de faţă fiind vorba de cele destinate suportului pentru femei, trebuie să existe o 
anumită corespondenţă, care a fost demonstrată de către rezultatele analizei realizate. 
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ANEXĂ 

Indici ai adecvării modelului factorial din Diagrama l pentru ţările incluse în analiză 

Tara y21 A2 IFl 2 RMSEA 3 

Belgia 295,372 0,989 0,083 
Bielorusia 69,743 0,996 0,048 
Bulgaria 189,150 0,989 0,090 
Cehia 594,259 0,982 0,120 
Croaţia 212,722 0,988 0,095 
Danemarca 354,149 0,980 0,125 
Estonia 148,651 0,992 0,078 
Franţa 280,105 0,988 0,087 
Germania 859,001 0,975 0, 140 
Grecia 157,928 0,992 0,076 
Irlanda 413,305 0,974 0,136 
Irlanda de Nord 408,473 0,975 0,136 
Islanda 301,368 0,984 0,118 
Italia 428,911 0,988 0,099 
Letonia 223,075 0,988 0,098 
Lituania 374,411 0,980 0,129 
Luxemburg 198,878 0,989 0,084 
Malta 285,019 0,985 0,112 
Marea Britanie 310,103 0,983 o, 117 
Olanda 370,918 0,980 0,129 
Polonia 199,020 0,990 0,088 
Portugalia 230,273 0,987 0,100 
România 280,414 0,984 0,104 
Rusia 490,087 0,988 0,095 
Slovacia 236,856 0,989 0,088 
Slovenia 147,952 0,992 0,078 
Spania 177,383 0,992 0,079 
Suedia 255,579 0,984 0,105 
Ucraina 250,164 0,987 0,096 
Ungaria 249,713 0,984 0,104 

Note: l. Numărul de grade de libertate de 21. 
2. Cu cât valoarea lui L'i.2 !FI este mai aproape de 1,000, cu atât modelul este mai adecvat 

datelor empirice. Date fiind dimensiunea eşantioanelor şi numărul de variabile din model, coeficienţii 
mai mari de 0,950 indică o adecvare satisfăcătoare a modelului la toate datele. 

3. Cu cât valoarea lui RMSEA este mai aproape de 0,000, cu atât modelul este mai adec vat 
datelor empirice. Date fiind dimensiunea eşantioanelor şi numărul ele variabile din model, coeficienţii 
mai mici de O, I 00 indică o adecvare satisfăcătoare a modelului la toate datele. 


