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Acest articol isi propune o prezentare succintd a cercetarii Studiul Valorilor
Europene (Eurcpean Values Study — EVS), realizatd incepand cu 1993 si in
Romania, de catre Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, punand accentul pe
premisele teoretice care au stat la baza investigarii valorilor, in cadrul acestei
cercetdri. Lucrarea este organizatd in trei parti. O primd parte prezintd pe scurt
proiectul de cercetare intitulat Studiul Valorilor Europene, insistind asupra
istoricului sau, cu trimiteri la participarea romaneasca si la disponibilitatea datelor
produse. Urmatoarele sectiuni se concentreazd asupra premiselor teoretice ale
proiectului. Mai intai ne oprim asupra definirii notiunii de valoare, iar in ultima
parte prezentdm polaritatile valorice importante, in stiintele sociale, care
fundamenteaza modul de structurare a cercetarilor din cadrul EVS.

STUDIUL VALORILOR EUROPENE

La inceputul anilor "80, un grup de cercetatori din Vestul Europei si-a propus
sa investigheze asemdandrile si diferentele existente in orientdrile valorice ale
populatiei, din tarile care constituiau in acel moment Comunitatea Europeana, atat
din perspectiva transversald — vizdnd comparatia intre tari, cat si din perspectiva
longitudinala — vizand comparatia in timp. Treptat, studiul si-a extins aria si au fost
incluse mai multe state Europene, precum si tari din America, Asia si Africa. Dupa
cdderea blocului comunist, la inceputul anilor *90, cercetarea a fost realizatd si in
tarile din Estul Europei, oferind posibilitatea analizei comparative a diferentelor si
similaritatilor valorice ale europenilor din Est si din Vest. In Romania, prima
cercetare (anchetd pe baza de chestionar) inclusa in acest ciclu a fost facutd in 1993,
iar un al doilea val a fost realizat in 1999, studiul permitidnd si analiza dinamicii
orientdrilor de valoare ale populatiei Romaniei, in decursul perioadei de tranzitie.

Initiativa realizarii unei cercetiri, care si investigheze valorile impartasite de
catre populatia diferitelor tari europene, din perspectivd comparativd, a aparut in
anul 1978, cind a luat fiintd Grupul de Studiu al Sistemelor de Valori Europene.
Obiectivul initial a fost compararea sistemelor de valori, la care adera cei care
locuiesc in statele Comunitétii Europene. Un alt obiectiv a fost analiza evolutiei in
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timp a orientdrilor valorice, impartasite de citre populatia europeand. Instrumentul
utilizat pentru investigarea valorilor a fost ancheta pe baza de chestionar, acesta
incluzdnd un numdr crescut de itemi referitori [a atitudini si comportamente, care
sa permitd studierea valorilor. Pentru toate tarile care au participat la cercetare,
itemii inclusi in chestionare au fost similari, incercind si se realizeze o
comparabilitate cdt mai crescutd intre datele culese in tari diferite. Valorile
investigate de chestionar vizau orientarea populatiei in sfere precum: religia,
politica, munca, viata de familie, relatiile sociale, relatiile sexuale etc. O atentie
sporita a fost acordatd valorilor religioase, unul dintre obiectivele declarate ale
cercetarii fiind compararea valorilor religioase intre diferitele tari europene,
precum si analiza longitudinala a evolutiei acestora. Numele generic sub care s-a
desfasurat si se desfasoard aceastd cercetare este Studiul Valorilor Europene —
European Values Study (EVS).

Metoda pentru care s-a optat a fost ancheta pe baza de chestionar, urmand a fi
realizate sondaje reprezentative la nivel national in fiecare dintre tarile / regiunile
participante. Initial au fost incluse statele membre ale Comunitatii Europene, la
care s-au adaugat si alte cdteva state vest-europene necomunitare. Primul val
(1981) a cuprins 12 tari: Franta, Marea Britanie, Germania de Vest, Italia, Spania,
Olanda, Danemarca, Norvegia, Suedia, Irlanda si Irlanda de Nord, Islanda. Baza de
date culese cu acest prilej este publica, fiind depozitata la arhiva de date sociale din
Amsterdam (www.niwi.nl).

Un al doilea val de investigatii a avut loc in 1990 si in 1991, si a cuprins un
numar mult mai mare de tdri europene, la statele incluse in primul val
adaugandu-se statele central si est europene. Obiectivele acestuia au vizat
compararea valorilor la care aderd locuitorii diferitelor state europene, dar si
realizarea de comparatii, in timp, intre datele culese in 1990 si cele culese in 1981,
cu scopul de a urmari evolutia orientdrilor valorice. Roménia a fost si ea inclusa in
acest val al investigatiilor, cercetarea desfasurdndu-se insd cu intarziere. abia in
1993. ICCV a realizat cu acea ocazie un sondaj reprezentativ la nivel national
incluzdnd un numéar de 1103 interviuri. Baza de date pentru Roménia este
disponibild la RODA. Baza de date incluzind toate tarile investigate este publica si
poate fi regasita tot la arhiva de date din Amsterdam.

Chestionarul utilizat in cadrul EVS a fost aplicat si in Statele Unite ale
Americii si Canada, sub coordonarea lui Ronald Inglehart, atat in 1981, cat si in
1990. Tot Inglehart a initiat proiectul World Values Survey (Cercetarea Valorilor
Lumii) in cadrul ciruia s-a realizat aplicarea unei parti semnificative a
chestionarului EVS fin tari ne-europene, cum ar fi cazul celor din America de Sud
sau din Asia. WVS a fost repetata in 1995 (1997 in Romania).

Cel de-al treilea val al cercetdrii s-a desfasurat intre 1999 si 2000 si a inclus
un numdr de 33 de state europene, adica cea mai mare parte a tarilor din Europa, cu
exceptia Elvetiei, Norvegiei, a catorva state din fosta Iugoslavie si din fosta URSS.
Au fost vizate, si in acest caz, comparatia transversald, inter-culturald si
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longitudinald, de aceastd data fiind disponibile date pentru o perioadad de timp de
aproape 20 de ani. Roménia a fost prezentd din nou fintre tarile investigate.
Culegerea datelor, realizata in iunie 1999 de cétre ICCV, a depasit de aceasta data
problemele financiare si s-a realizat simultan cu majoritatea tarilor europene. Baza
de date produsd cu acest prilej contine 1146 de cazuri, nefiind disponibila inca
publicului, pana la publicarea principalelor analize de citre echipa internationala de
cercetare. Tabele cu frecvente pentru fiecare tard in parte au fost publicate in Loek
Halman (2001). Dupa publicarea principalelor analize pe care le fundamenteaza,
datele urmeaza a deveni publice, fiind depuse la arhiva centrald de date din Koln
(Zentralarchiv fiir Empirische Sozialforschung — www.za uni-koeln.de).

in toate cele trei valuri in care s-a desfisurat cercetarea, investigatia a avut
loc pe esantioane, care au inclus populatia de peste 18 ani a tarilor respective,
esantioanele fiind de regula probabiliste, sau, in cateva cazuri, pe cote. In toate cele
trei anchete, chestionarul a cuprins o serie de itemi comuni cu investigatiile
anterioare, care sd permitd comparatiile longitudinale.

Pentru ancheta din 1999, chestionarele au inclus un set de itemi, aplicati in
mod obligatoriu in toate tarile participante, un set de itemi optionali — a céror
introducere in chestionar a fost la latitudinea fiecarei echipe de cercetatori in parte,
insa si-au mentinut caracterul comun — si un ultim set de itemi specifici fiecarei tari
in parte, aplicati numai in tara respectiva.

In timp, EVS a devenit una dintre cele mai importante surse de date
comparative la nivel european. Echipa de cercetare reprezintd interese academice
variate, ale cercetatorilor din intreg spatiul european. Caracterul public al datelor
permite accesul aproape nelimitat, cu un ugor decalaj in timp, datorat in buna parte
si nevoii de a oferi bazelor de date un format care sa faciliteze consultarea si
analiza. Valul al treilea al cercetarii a beneficiat, din acest punct de vedere, de
suportul logistic a doud dintre cele mai importante arhive de date sociale din
Europa: ZA (Zentralarchiv fiir Empirische Sozialforschung — Koln) §i NIWI
(Neterlands Institute for Scientific Information Services — Amsterdam). Incepand
cu 1999, grupul de coordonare al studiului a dezvoltat o pagind de Internet a
cercetdrii: http://www.uvt.nl/evs. Gazduitd de serverul Universitatii din Tilburg,
aceasta contine, intre altele, istoricul cercetdrii, cateva harti comparative ale
valorilor la nivel european, chestionarele pentru fiecare dintre cele trei valuri ale
anchetei, ca si o listd a publicatiilor din intreaga lume, bazate pe datele acumulate
de catre EVS.

Principalele orientdri valorice investigate, in toate cele trei valuri, vizeaza
viata de familie, munca si organizarea muncii, valorile religioase, orientarea
politici, reprezentiri ale statului si justitia sociald, toleranta si increderea,
raporturile dintre sexe, atitudinea fata de protectia mediului etc. Liniile directoare
ale structurdrii chestionarelor pentru investigarea acestor subiecte decurg din
modul de definire al valorilor sociale si al orientdrilor de valoare, ca si din
principalele polaritdti axiologice din cultura europeand, existente in literatura
contemporana din stiintele sociale.
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CONCEPTUL DE VALOARE

Definirea conceptului de valoare a stirnit mereu dificultati. Una dintre cauze
o constituie sensurile diferite, atribuite notiunii de valoare in alte discipline. in
estetica sau filozofie, conceptul are o conotatie normativa, valorile fiind criterii pe
baza cérora se face distinctia intre bine si rdu, intre frumos si urat (Ester, Halman,
de Moor, 1994). Conotatia normativa se pastreaza si in cazul folosirii termenului
,valoare” in limbajul cotidian. ,,Valoarea” trimite cu gandul la criterii care ajuta sa
ne orientam, la linii de demarcatie intre ceea ce este permis sau dezirabil din punct
de vedere social si ceea ce nu este.

Stiintele sociale, care se ocupid de studiul valorilor, nu au ajuns la stabilirea
unui consens in ceea ce priveste definirea acestora. Asa cum aratd van Deth si
Scarbrough (1995), psihologia vede valoarea ca pe ,,0 modalitate de orientare
selectiva legatd de preferintele, motivele, nevoile si atitudinile individuale” (pag. 22),
in timp ce sociologia ,leagd valoarea de norme, obiceiuri, ideologii” (pag. 23).
Dezbaterea, cu privire la caracterul individual sau social al valorilor, rdmane in
continuare deschisa intre cele doui stiinte.

Una dintre definitiile, care se bucurd de o larga acceptare in sfera sociologiei,
it apartine lui Kluckhohn. Pentru acesta valoarea reprezintda ,, o conceptie, explicité
sau implicita, distinctivd pentru un individ sau caracteristicd pentru un grup, cu
privire la ceea ce este dezirabil, care influenteazd selectia modurilor, mijloacelor
si scopurilor disponibile ale actiunii” (1951, pag. 395). Adiacent notiunii de
valoare, autorul citat defineste si notiunea de orientare valorica in termeni de
»conceptie organizatd si generalizata, influentdnd comportamentul, cu privire la
naturd, la locul omului in ea, la relatiile omului cu ceilalti si cu privire la dezirabil
si indezirabil, asa cum pot fi acestea legate de mediu si de relatiile inter-umane”
(pag. 411).

La randul lor, van Deth si Scarbrough (1995), pornind de la definitiile date de
catre McLaughlin si Thomas si Znaniecki, conceptualizeaza notiunea de valoare
prin trei propozitii de baza: ,valorile nu pot fi direct observate; valorile implica
consideratii morale; valorile sunt conceptii despre ceea ce este dezirabil” (pag. 28).
Prima propozitie enuntd un fapt care are consecinte foarte importante asupra
studierii valorilor, si anume cad valorile nu pot fi observate de sine statitoare,
deoarece sunt incluse in altceva — in comportament, decizii, atitudini. Astfel,
autorii aratd cd valorile pot fi conceptualizate separat, dar nu pot fi ,,vazute”
separat. Din acest motiv, masurarea valorilor in cadrul cercetdrii sociale ridica o
serie de probleme. In plus, Deth si Scarbrough subliniaza faptul ca valorile nu
constituie moduri de actiune, ci principii care stau la baza acestora, orientandu-le.

Milton Rokeach (1973) vorbeste despre sistem de valori, propunand o teorie
cu privire la valori si la modul in care acestea se constituie intr-un sistem. Autorul
defineste valoarea ca pe o ,credintd de duratd cd o anumita cale sau un scop al
existentei sunt de preferat, din punct de vedere social sau personal, fata de o cale
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sau un scop opuse” (pag. 5). Valorile nu exista disparat, ci sunt inglobate in cadrul
unui sistem de valori, care reprezintd o organizare de durata a credintelor cu privire
la scopurile existentei si la modurile considerate dezirabile de atingere a acestora.
in cadrul sistemului, fiecare valoare este orientata prioritar in functie de celelalte
valori, astfel ca la un anumit moment dat o anumitd valoare poate sa fie prioritara.
Schimbarea valorilor presupune reordonarea prioritatilor in cadrul sistemului
valoric individual. Astfel cd, sistemul de valori este ,suficient de stabil ca sa
reflecte personalitatea individului”, insa si ,suficient de instabil ca si permita
rearanjari ale prioritatilor valorice, ca rezultat ai schimbdrilor survenite in cultura,
societate, experientd personald” (pag. 11).

Aceastd stabilitate crescutd a sistemului de valori a individului se traduce in
plan social prin persistenta ridicatd a orientdrilor valorice, impértdsite la un
moment dat de catre membrii societétii. Astfel ca, dupd cum arata Inglehart (1990),
schimbarea valoricd la nivelul unei societiti apare atunci cdnd cohortele tinere
incep sa inlocuiascd in populatie pe cele varstnice. Practic, la nivel social,
schimbarea valorica se produce mai degraba prin inlocuirea generatiilor varstnice
cu cele mai tinere, decat prin modificarea valorilor pe care le impértasesc indivizii.

Se impune realizarea unei delimitiri conceptuale intre valori si atitudini.
Fishbein si Ajzen (1975) definesc atirudinea ca pe o ,predispozitie Invitatd de a
raspunde Tntr-un mod consistent, favorabil sau defavorabil, cu privire la un anumit
obiect” (pag.6). Diferentele dintre atitudini si valori pot fi surprinse atunci cand ne
oprim asupra catorva dimensiuni: gradul de generalitate, stabilitatea Tn timp, locul
in structura sistemelor cognitiv si de personalitate. Spre deosebire de valori care se
situeazd la un grad mare de generalitate, depasind obiectele si situatiile, atitudinile
vizeazd obiecte, contexte specifice. O altd diferentd intre cele doud concepte o
constituie stabilitatea in timp. Valorile au un grad crescut de stabilitate in timp,
sistemul valoric fiind suficient de stabil, in timp ce atitudinile sunt fluctuante,
variaza de la o situatie la alta, fiind direct legate de obiectul / contextul respectiv.
In plus, valorile ocupd un loc central, in cadrul sistemelor cognitiv si de
personalitate, in comparatie cu atitudinile care le sunt subordonate.

Desi atitudinile sunt elemente subordonate valorilor Tn cadrul sistemului de
personalitate, o anumita atitudine nu este in mod obligatoriu legatd de o valoare
specifica. Rokeach (1973) oferd un exemplu in acest sens. O atitudine favorabild
fata de negri poate si fie legatd de valoarea de egalitate sau de cea de mila. Deci,
atitudinea nu indicd in orice situatie existenta unei anumite valori. Acest lucru are o
semnificatie deosebitd, in contextul unei cercetdri de tip comparativ, in cadrul
céreia, aceeasi atitudine sau acelasi grup de atitudini poate si indice prezenta unor
valori diferite in contexte sociale diferite (tari diferite).

Cu toate acestea, existd o relatie logica intre anumite valori si atitudini
(Rokeach, 1973), valorile dintr-un anumit domeniu fiind direct legate de atitudinile
si comportamentele incluse in sfera respectivd. De exemplu, valorile religioase
explicd cel mai bine comportamentele religioase. Aceasta legitura dintre atitudini
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si valori are o importanta crescutd, deoarece valorile pot fi conceptualizate separat,
dar nu pot fi studiate separat. Practic, valorile reprezinta o ,,realitate latenta”, aflata
in spatele faptelor direct observabile, care nu poate fi accesibild studierii decat prin
intermediul atitudinilor sau comportamentelor directe.

POLARITATI VALORICE

Valorile sunt realitdti latente, ascunse, neobservabile, imposibil de masurat
direct. Ele exista undeva, in interiorul fiintei umane, manifestandu-se prin atitudini
diverse, in functie de gradul lor de generalitate. Sovinismul, credinta religioasa sau
liberalismul, spre exemplu, reprezintd orientari complexe, care se manifestd in
imprejurdri multiple, fie determindnd in mod fundamental comportamente, fie doar
nuantdndu-le. Problema masurdrii lor devine astfel problema identificarii
comportamentelor si atitudinilor, relevante pentru sfera de influentad a fiecarei
valori in parte si masurarea acestor atitudini §i comportamente.

Chestiunea masurarii este complicatd de nivelul de generalitate, de cuprinderea
fiecarei valori in parte. Credinta religioasa, ca realitate latentd, se manifesta prin
credinta cd biserica oferd raspunsuri satisfacdtoare la problemele sociale, la
intrebarile ridicate de viata de familie, la nevoile morale si spirituale ale individului.
La randul saw, traditionalismul, orientare valoricad mai larga, explica realitafi latente
precum credinta in explicatia religioasd, neasumarea riscului, preferinta pentru
legitimarea actiunilor prin apelul la ierarhiile de status innadscut etc.

Analizele din stiintele sociale au impus mai multe polaritati valorice plasate la
niveluri maxime de generalitate si relevante pentru intregul spatiu valoric. Printre
cele mai importante se numard cele care opun modernismul traditionalismului,
postmodernismul modernismului si individualismul colectivismului.

Polaritatea modernism-traditionalism a dominat lumea stiintifica la inceputul
si mai ales Ia mijlocul secoluiui XX, in primele decenii postbelice. Problemele
privind transformarea societatilor arhaice au devenit imediat o intrebare, despre
cum poate fi stimulatd cresterea in tirile subdezvoltate, in sensul devenirii lor ca
societdti, urménd fie modelul vest european, fie pe cel sovietic. Traditionalismul a
devenit o etichetd aplicatd orientdrii valorice difuze, de maxima generalitate,
dominantd n societatile traditionale, promovéand ordinea sociala bazata pe statusul
dobandit si prezervarea sa, pe credinta deplina in autoritatea explicatiei religioase si
respingerea experimentirii modurilor noi de a face, prin legitimarea obisnuintei si a
obiceiului, drept unica solutie la provocarile si riscurile mediului exterior.

Traditionalismul nu reprezinta insd o orientare valoricd de sine statdtoare. El
devine manifest cu precddere in societdti predominant agrare, cu o minima
diferentiere institutionala, dar suficient de complexe pentru a permite dezvoltarea
unor relatii ierarhice extrem de puternice. Societatile traditionale sunt lumi in care
oamenii seamana intre ei, in care diviziunea muncii este una cu precadere sexual,
iar familia extinsa reprezintd unitatea principala de productie si decizie.
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In termenii lui Weber, societatea traditionald este una a autoritdtii
traditionale, spre deosebire de cea modernd, dominatd de rationalitate.
Modernitatea valoricd reprezinta o tendintd generald de a rationaliza actiunile
umane, de a decide in urma analizelor bazate pe experientele trecute, dar si pe
cunoasterea abstractd despre comportamentul si controlul mediului exterior. Asa
cum sugereazd Inkeles (1996), omul modern isi planificd activitatile, acorda
prioritate explicatiei stiintifice in fata celei traditional-religioase, investeste in
educatic si cunoastere si este deschis la experiente noi, fiind gata sa isi asume
riscuri. In plus, el este predispus sa participe la viata sociala si si se implice in cea
politica, cel putin prin interesul manifestat fatd de modul de elaborare a deciziei
politice. In planul organizirii sociale, modernizarea presupune rationalizarea
statului, birocratizarea lui prin dezvoltarea de sisteme expert, capabile sd previna
si/sau sd rezolve probleme de orice tip, cu care se confrunta colectivitatea.
Diviziunea muncii se accentueaza, urbanizarea si industrializarea sunt simultane,
specializarea devine ingustd, iar patrunderea femeilor pe piata muncii tinde si
reduca diferentele dintre sexe.

Spre sfarsitul secolului XX, in societatile avansate din cultura vest-europeana
(si nord-americani) incepe sa se structureze o a doua polaritate culturald' majora,
similard dihotomiei modernism-traditionalism. Este vorba despre procesul de
trecere de la modernism la postmodernism. Societatea in ansamblul ei se schimba,
din toate punctele de vedere: cresterea economica bazatd pe progresul tehnologic
modern determina, aldturi de o productivitate superioard a muncii i capacitatea de
a produce o gamad mult mai variatd de bunuri la costuri relativ scazute, pe care
majoritatea indivizilor/gospodariilor si le pot permite. Pe de alta parte, nevoile de
baza, legate in principal de hrana si sigurantd personald, sunt satisfacute, iar
indivizii — socializati in astfel de medii securizate (Inglehart, 1971, 1990, 1997)
incep sa fie preocupati de realizarea unor nevoi superioare, incluzand aici
autoexprimarea si autorealizarea. Afirmarea identitdtilor individuale, importanta
crescutd acordata timpului liber si realizdrii unor stiluri de viatd personale,
genereazad o cerere pe piatd pentru bunuri variate, nestandardizate, pentru servicii
diferentiate. Productia de serie fordistd, dominantd in modernitate, intrd in declin,
fiind inlocuitd de un mod de productie post-fordist, in care specializarea este una
flexibila, adaptata reactiei rapide la stimulii pietei, iar organizarea muncii nu mai
este una strict ierarhicd, relatiile verticale fiind inlocuite de autonomie si relatii pe
orizontald, intre compartimentele companiei. Cresterea masivd a cererii pentru
servicii conduce catre o explozie a acestora, specifica noii societdti post-industriale,
in care serviciile tind s ia locul industriei ca si sector dominant.

' Robert Bocock (1996, p. 150-154) identifica doua sensuri ale termenului de cultura care au
influentat utilizarea acestuia in stiintele sociale: primul trateaza cultura ca ,un set de semnificatii.
valori, moduri de viatad” impdrtgite intr-un spatiu social, in timp ce al doilea o defineste in termeni de
,.practici culturald” generatoare de sensuri. Utilizdm aici cultura in primul sens mentionat, apropiat de
altfel de optiunea principalelor repere teoretice invocate.
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Din punct de vedere cultural, orientarea valoricdi majora este catre
postmodernism, avand in centru sdu postmaterialismul (Inglehart, 1997), tendinta
explicitd de a acorda prioritate autoexprimarii si calititii vietii (p. 4). Se adauga aici
o atitudine de tolerantd si de acceptare a diferentelor, punerea in discutie a
beneficiilor si riscurilor modernitatii, in special a celor produse de insusi progresul
tehnologic, fie ele de natura ecologica (poluarea) sau fizico-chimica (arma chimica
si nucleara, compozitia alimentelor etc.).

Transformarile dinspre traditionalism spre modernitate si cea mai recenta,
dinspre modernism catre postmodernism sunt caracteristice in principal lumii
vest-europene si nord-americane, nsd procesele sunt similare si in celelalte
societdti, care in general iau drept model al schimbarii societatile vestice (Inkeles,
1996; Inglehart, 1997 etc.).

Atat modernizarea, cit si postmodernizarea marcheaza, intre altele, o
individualizare a societatii, 0 importantd sporitd acordatd nevoilor individului in fata
celor ale colectivitatii. Dihotomia individualism-colectivism reprezintd o treia
opozitie importanta a valorilor aflate pe un nivel ridicat de generalitate. In termenii
lui Schwartz (1992), individualismul presupune deschiderea la schimbare, autonomia
individuala si orientarea cétre cresterea personald, in termeni de acumulare si putere.
Colectivismul reprezintd o orientare difuzd care acordd prioritate bunastarii
comunitatii in fata celei individuale. Conservarea ordinii, cu accent pe securitate,
traditie si conformism, ca §i depasirea interesului personal, implicand universalism si
bunavointa generalizata se constituie in dimensiuni ale colectivismului.
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