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~omajul In Romania a fost oficial recunoscut ca existand nurnai dupa 1989, 
i'n unna schirnbarilor politice care au dus )a o noua orientare econornica §i sociala. 
Acest fenomen s-a amplificat in perioada de tranzitie la economia de piata libera, 
ca unnare a restructurarii macro-economice §i a declansarii procesului de priva- 
tizare. Chiar daca la inceput efectele economice ale somajului au fost rnai slabe, 
aparitia acestuia a avut consecinte sociale foarte marl. Daca vechiul sistem garanta, 
eel pntin clin punct de vedere legal, un loc de munca pentru :fiecare persoana apta sa 
munceasca, noile conditii impun ~i favorizeaza fenomenul de somaj. Impactul social 
asupra populatiei, in special active, a fost destul de puternic, ~omajul fiind unul 
dintre ,,efectele perverse" ale schimbarilor structurale ce au loc. 

fntelegerea corecta a acestui fenomen si a efectelor negative pe care le 
produce in plan social §i individual face necesara analiza contextului macro- 
economic, mai precis analiza pietei muncii tn care se tntalnesc actorii sociali 
afectati rntr-un fel sau altul de acest flagel. 

Caracteristicile esentiale ale pietei muncii in Romania din perioada de tran- 
ziµe rezida In: insuficienta organizare a actorilor sociali ~i a agentilor economici 
ca §i a sistemului de institutii necesare fnnctionarii normale §i e:ficiente a pietei 
muncii, presiunea ofertei de forta de munca asupra cererii; confruntiirile dintre 
sindicate §i Guvem care arata ca negocierea nu functioneaza ca rnijloc de reglare a 
problemelor ci mai degraba ca un instrument de presiune, ceea ce a dus la crearea 
unor situatii artificiale. De pilda, modificarea nnmarului de zile lucratoare pe 
saptamW sau a varstei de pensionare, cresterea salariilor in anumite sectoare de 
activitate, netinand cont de criteriile de eficienta economica. 

in prezent structura pietei muncii se afla sub Incidenta factorilor demografici 
§i socio-economici, pe fondul dezvoltarii noilor mecanisme de piata, inclusiv a 
celor institutionale §i lingvistice, 

in continuare ne propunem sa abordam problematica somajulul dintr-o 
perspectiva sociologica, acordand atentie deosebita populatiei expuse eel mai mull 
riscului de somaj - tinerii. 

Rczultat al restructurarii economice, somajul in Romania tinde sa creasca 10 
intensitate prin amplificarea ~j difuzarea efectelor sale in plan social ~i individual, 
cei mai afectati in acest context datorita caracteristicilor cu care intra in piata 
muncii sunt tinerii. 
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In noile conditii econornico-sociale. prin aparitia somajului s-a dovedit ca 
tinerii sunt cei mai vulncrabili ~i fu acelasi limp ei constituie nucleul ~i o sursa 
permanents de sornaj. 

De ce se fnta.mp.la acest fapt? Care sunt consecintele somajului la tioeri? 
Care este perceptia tinerilor someri asupra propriei lor situatii? Ce masuri sociale 

Sursa: Anuarul statistlc al. Rom(111i11i 1993, Bucurcsti, CNS. 1994. 

Categoria socio-profesionala TOTAL sub 25 ani 25-29 ani 30-39 ani 

Total scmeri 601.479 246.606 87.214 138.942 
41,0% 14,0% 23,1% 

din care femei 365.641 154.301 59.234 88.119 
42,2% 16,2% 24,1% 

rnuncitori 525.425 219.628 75.662 119.271 
41.8% 14,4% 22.7% 

femei 315.730 135.448 5J.148 74.828 
42,0% 16,2% 23,7% 

Persoane cu studii mcdii 64.723 22.200 9.385 16.180 
34.3% 14,6% 25,0% 

femei 42.749 15.903 6.797 11.200 
37,2% 15,9% 26.2% 

Pcrsoane cu studi i superioare 11.331 2.210 2.481 4.351 
19,5% 21,9% 38,4% 

femei 5.953 1.268 2.464 2.435 
21,3% 24,6% 40,9% 

Numarul ~omerilor pe catcgorii socio-profesionalc ~i gupe de varsti'i la 15 decembrie I 992 
Tabel 

f ntreblirilc privuoarc la aparitia ~i evolutia sornajului 10 Romania i~i gascsc 
raspuns irncdiat in datclc statisticc furnizatc de Ministcrul Muncii ~i Protectici 
Sociale (MMPS) ~i de Comisia Nationala de Stutistlcii (CNS). 

Accstc dale inregistrate in Iunctie de anurnitc criterii socio-dernograficc 
arata aspcctele cornplcxc ale fcnornenului. Prima obscrvatic din consultarea 
acestor date conduce la constatarca ca cca rnai cxpusa categoric socials la sornaj o 
constituie tinerii. Sornajul In randul tinerilor este mai mull decal un fenornen al 
pietei muncii, incidenta ~i efeclclc lui corelandu-se cu circurnstate cconornice, 
categorii demogra:fice, etnice. 

in Romania acest fenomcn are o nota oarecum inedita: In vcchiul regirn 
politic exista obligativitatea asigurarii unui Joe de munca, fapt impus prin sistemul 
de repartitii guvernamentale peotru absolventii de liceu sau de tnvatamant 
superior. Dupa 1989 aceasta procedura practic s-a desfiintat lasand marea parte a 
tineretului fu deriva pentru gasirea unui loc de munca. 

Argument 
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sc cer adoptatc asupra propriei lor situatii? Cc milsur! socialc so ccr adoptatc tic 
tincrii aflati 'In stare de sornaj? Ncccsitii ci o atcntic spccialrl din partca socictatii ~i 
a guvcrnantilor? 

Am cautat raspunsurilc la aceste Intrebari tntr-o ccrcctarc sociologica 
empirics privind natura somajului in rfindul tinerilor t'n varsta de pli.nli la 25 ani. 
Motivatia unei astfel de ccrcetari estc accea di pli.na In prczcnt In Romania nu a 
existai un intercs aparte pentru siudicrea fenomenclor de sornaj la tineri sau pcntru 
analizarea situatiei tinerilor sorneri. A vand In vedere banca de date de la care s-a 
pornit (statisticile CNS §i cele ale MMPS) aceasta Jucrarc este de fapt un derners 
exploratoriu, urmarind sa atraga atentia asupra problcmaticii tinerilor aflati Lara 
locuri de munca ~i sa semnaleze situatia econornica ~i socials a accstor tineri. 

Cercetari facute m tarile membre ale OECD privind sornajul la tineri releva 
cateva lrasaturi generate ale acestui fenomen. 0 dilerenta semnificativa din punct 
de vedere al pietei muncii intre tineri §j celelalte categorii de varsta rezida In Iaptul 
ca primii prezinta un grad mai mare de rise la §Omaj. Dincolo de varsta, sex, 
ocupatie, ramura cconomica, arie geografica sau conditii ale pietei muncii tinerii 
sunt expusi unor perioade de somaj mai lungi decal In cazul adultilor. 

in acelasi timp tinerii someri nu reprezinta un grup omogen tn piata rnuncii. 
Exista segmente, pe grupe de varsta din calegoria tinerilor, care prezinta o rata de 
§Omaj mai ridicata, In fnnctie de anumite grupuri sociale sunt mai vulnerabili la 
somaj repetat si/san de lunga duraia, 

Categoria tinerilor someri este caracterizata de mari fluctuatii in §i din piata 
muncii. Acest proces se datoreaza atal conditiilor economice 10 care functioneaza 
piata muncii cat §i tranzitiei de la scoala la munca. Tinerii, spre deosebire de alte 
grupuri demografice, au tendinta de a incheia perioada de sornaj prin iesire din 
piata muncii. fie pentru a-si continua studiile, fie pentru ca au renuntat la cautarea 
unui Joe de munca. Tinerii suut mai afectati de sornaj atat prin repetarea de mai 
multe ori a perioadei de sornaj cat §i prin expunerea ridicata la concedieri. Daca 
pentru persoanele adulte legislatia muncii ofera o securitate a locului de munca, 
pentru tineri astfel de reglemcntari sunt mull mai limitate daca nu chiar 
inexistente. Ultimii veniti, primii concediati devine un principiu care nu ofera 
siguranja minima a locului de munca pentru tineri. 

O alta caracteristica a somajului la tineri este gradul mare de concentrare a 
somajului in acest grup. Aceasta reprezinta o sursa foarte irnportanta de alimentare 
a somajului general. La aceasta se adauga perioade lungi de somaj cu efecte 
negative asupra veniturilor: pe termen scurt, daca privim locul de munca ca 
principala sursa de venit; iar pe lermen Jung, dad\ ne referim la faptul ca pcnsiile 
se calculeaza pe baza experientei de munca. 

Tinerii prezinta o mare mobilitate ocupationala fo piata muncii, ceea ce 
mare§te riscul de a deveni §Omeri, eel puµn penlru o perioada scurta de limp. Daca 
la aceasta adaugam lipsa de calificarc, determinam una din cauzele penlru care 
tinerii sunt mai tnclinaµ sa accepte Jocuri de munca mai pu\in alraclive. Similar, ei 
sunt mai predispu§i la experimentarc, adica sunt mai mobHi tlecat adultii 10 ceea ce 
prive~te profesiile ~i locurile de munca. Corelarea nivelului de instrucµe al 
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I Ulrich Kramer, Heinz Werner, Causes and conquences r~f high turnover ,1111(mg young 
people 011 the German labour market, Paris. OECD. 1985. pag. 132. 

Cercetarea privind natura §Omajului la tineri s-a desfasurat in Bucuresti, Intre 
20 aprilie ~i 12 mai 1994, pe un lot de someri in varsta de pana la 25 ani. Lista de 
esantioane s-a bazat pe numarul total al somerilor pana tn 25 de ani, intregistrati la 
Oficiul fortei de munca al sectorului 1. Totalul somerilor inregistrati din 1990 la 
acest oficiu este 11.000. La data cercetarii se afla In plata un nurnar de 5.329 
someri, dintre care persoa:ne sub 25 de ani circa 1.600. Din acest grup al tinerilor 
an fost selectati aleator 50 de tineri, in functie de prezenta lor la Oficiul de munca 
pentru vizarea cametelor de somer. 1mbucurator este ca tinerii au acceptat sa 
colaboreze, cu foarte mici exceptii - 4 refuzuri, persoanele invocand o problema 
urgenta. Acest pretext nu este unul consistent, mai degraba a existat o anumita jena 
de a vorbi despre situatia !or de sorneri. 

Metodele de cercetare folosite au fost interviul semi-standardizat ~i focus- 
grup, realizat pe un grup de 5 someri cuprinsi intr-un curs de recalificare profe- 
sionala organizat de Directia generala a muncii m colaborare cu Romhandicap. 
Interviurile au fost realizate la Oficiul de munca, in zilele de lucru cu publicul. In 
acest fel s-au putut face ~i observatii asupra activitatii oficiului. Prin intercalarea 
intrebarilor standard cu provocarea unei discutii mai ample s-a Incercat obtinerea 
de cat mai multa informatie pentru depistarea problemelor cu care se confrunta 
tinerii someri, a efectelor pe care sornajul le induce in acest grup social, ca ~i a 
modului de perceptie a situatiei de somer. 

La acest oficiu lucreaza 15 functionari, ceea cc reprezinta comparativ cu alte 
oficii de munca §i raportat la numarul somerilor inregistrati o schema de personal 
relativ buna, Spre deosebirc de sectorul 3 care la un total de 11.779 (octombrie 
1993, MMPS) someri Inregistrati, lucrau doar 18 functionari. in plus, oficiul 
sectorului 1 a beneficial de un program de imbunatatife a activitatii accstui tip de 
organizatie §i care a cuprins cursuri de instruire a personalului lucrator in acest 
oficiu, cursuri care au durat 3 Juni ~i s-au desfasurat 10 Marea Britanie. Pe de alta 

2. Prezentarea datelor 

somcrilor iineri cu cerintcle ocupationalc ale locurilor de rnunca vacantc confirma 
afirrnatiilc antcrioarc'. 

Asadar trebuic acordata o atcntic dcoscbita tinerilor someri din partca 
societatil §i a celor in drepl sa ia dccizii in politica sociala. Un sistern de protectie 
socials adecvat cu rcferire la tincri poatc fi proiectat in conditiile cunoastcrii 
cauzelor profunde care dcterrnina rate de sornaj ridicate la aceasta categoric. 

In Romania, ccrcetari pc problcrnatica sornajului la tincri nu s-au rcalizat 
inca. Exista catcva cercetari la nivel national privind somajul in ansarnblu. 

Rczultatelc accstor studii, dcsi furnizeaza importantc date cantitative, 
vorbesc prea putin despre problernclc reale ale scmcrilor, cu atat mai putin ale 
tinerilor someri. 
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pane, respectivul program a furnizat §i cateva calculatoare, ceea cc ar putea duce 
la cresterea eficientei activitatii. In organizarea oficiului este incadrat §i un socio- 
log care coordoneaza activitatea Biroului de orientare profesionala. Luarea in 
evidenta, verificarea dosarului §i eliberarea cametului de somer dureaza circa 20 
de minute. Tot la OFM se depun §i actele pentru obtinerea alocatiei de sprijin. in 
medie se prezinta intre 50 §i 75 de persoane. 

Initial a existat o anumita rezerva fatli de subiectul cercetarii, dar mai ales 
fa{a de utilitatea rezultatelor cercetarii. 

In analiza datelor s-a urmarit, pe de o parte, descifrarea problemelor mari 
caracteristice intregului grup de varsta, iar pe de alta parte evidentierea unor 
pattem-uri comportamentale ale tinerilor someri. 

Din totalul persoanelo.r selectate in esantion, mai mull de jumatate sunt de 
gen feminin. Acestea si-au exprimat intentia de a cauta locuri de rnunca cu specific 
pentru femei, in ciuda faptului di au absolvit un liceu cu profil industrial, cum ar fi 
constructii, electronic, mecanic. Majoritatea tinerelor intervievate au declarat dl 
prefera sa presteze o rnunca de secretariat, contabilitate, vanzatoare intr-un 
magazin. 

Cei mai expusi riscului de soma] par a fi tinerii absolventi de Jiceu, m special 
cei cuprinsi intre 20 - 22 de ani. Cei mai multi dintre acestia provin din licee 
industriale sau cu profil de matematica-fizica, ceea ce le ofera o calificare 
insuficienta pentru a-§i gasi un Joe de munca, Majoritatea tinerilor considera ca 
liceul nu le ofera pregatirea necesara pentru a reusi pe piata muncii. Terminarea 
Iiceului §i prima intrare pe piata muncii corespunde primei experiente de somaj. 
Meseriile in care tinerii sunt calificati In timpul liceului nu raspund aspiratiilor lor, 
dar nici cerintelor actuale ale pietei muncii. In special fetele sunt mai putin 
inclinate sa profeseze meserii de llicatu§, mecanic, zidar §i chiar electrician. 

Cei mai multi tineri au incercat perioade foarte scurte de munca, de la o 
saptamana la maxim 6 Iuni, §i au lucrat in sectorul particular, In special ca zilieri, 
deci farli contract de munca. Motivele pentrn care au renuntat la locurile de munca 
de la ,,patroni" au fost in principal: conditii de munca - program prelungit, de 10 §i 
chiar 12 ore pe zi, Inclusiv sambata; conditii improprii de munca - in curent, flira 
tncalzire; lipsa reglementarii obligatiilor angajatilor, astfel meat acestia trebuiau sa 
presteze §i alte munci; salariul cu mull sub nivelul muncii prestate, de 30.000 - 
40.000 lei/luna. Se intampHi in unele cazuri ca patronii sa invoce lipsuri in 
gestiune pentru a retine sau suspenda plata salariului, dupa cum exista situatii in 
care se amana achitarea salariului §i pe diferite motive urmeaza apoi concedierea. 

in ceea ce priveste tinerii angajati din mtreprinderi de stat, apar criterii de 
concediere legate de lipsa de experienta a tinerilor §i de reducerea nurnarului de 
locuri de munca. f n virtutea principiului senioritatii, muncitorii adulti ~i varstnici 
sunt protejati la locurile lor de munca. La tineri se aplica principiuJ ,,ultimul venit 
este primul concediat", §i cum cei mai multi dintre ei sunt proaspeti absolventi ei 
devin .. tapul ispasitor" ln conditiile reducerii de personal. Yo cazul femeilor care au 
avut un concediu de maternitate, s-a i'ntamplat ca dupa terminarea acestei perioade 
sli nu mai fie primite la locul de munca, pe motivul restructurarii activitatii. 
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InLrcba~i daca prefcra un loc de rnunca 10 scctorul de stat sau 111 eel 
particular, tincrii conditioncaza locul de muncii de cadruJ general al rnuncii pc care 
trebuic s-o presteze, cat ~i de nivelul minim al salariului. Cci care opieaza pcntru o 
angajarc in intreprinderile de stat i'~i justifica prelerinta prin cxistenta contractului 
de munca ~i a programului de lucru normal, ceca cc olera o sigurnnta a locului de 
rnunca ~i o continuitate a muncii. Tinerii care sunt tcntau de locurile de munca la 
firrne particulate invoca posibilitatea rcmuncrarii dupa rnunca depusa, ,,cat 
muncesti, atat te platcste". 

Toti cci intcrvicvati au alirmat ca la stat cste foanc grcu, daca nu imposibil, 
sa gascasca un loc de munca. 

Cauzele sunt determinate pe de a parte de restructurarile rnacro-economice 
care afecteaza oferta locurilor de rnunca, iar pe de alta parte criteriile de angajare 
greu de Indeplinit de tineri, legate de lipsa de experienta de munca ~j a calificarii. 
Din acest punct de vedere tinerilor nu li se acorda posibilitatea ~i sanse de a se 
califica la locnl de munca. 

Bxista foarte mari rezerve fata de locurile de munca oferite de firmele parti- 
culare, referitor la nesiguranta locului de rnunca, se lucreaza Intr-o permanenta 
incertitudine. Unul dintre subiectii intervievati (Florin. 19 ani) a declarat ca: " Yn 
ziua de azi te da imediat afara, cand nu-i mai convine patronului, te da afara", de 
aceea .Ja patron nu prea am incredere". 

Pe motivul lipsei de experienta §i al varstei, tinerii sunt plali1i mai putin 
decat adultii, uneori chiar pentru acelasi tip de munca depusa. Dan, de exemplu, la 
23 de ani declara ca: .n-ai experienta, bani putini". 

Salariul minim pentru care accepta sa lucreze un Hinar este intre 60.000 §i 
100.000 lei/luna. Multi tineri ar prefera locuri de munca mai grele dar bine platite. 
Fetele opteaza pentru Iocuri de munca sigure dar mai prost platite. 

Problemele pe care tinerii le-au intampinat atunci cand cautau un lac de 
rnunca sunt: lipsa de experienta, ,,nu primim Incepatori" era formula des. invocata 
la societatile comerciale de stat sau. particulate; anunnnile de locuri de rnunca din 
ziare erau de multe ori expirate sau Jocurile ocupate fara a se mai organiza nn 
concurs; pretentii pentru a cali:ficare complexa, de exemplu pentru activitati de 
secretariat se cerea operare pe calculator, stenodactilografie, limbi straine. Pentru 
baieti se impune conditia stagiului militar satisfacut. Multe firme particulare 
prefera sa aogajeze studenti sau persoane cu studii superioare, chiar daca Iocul de 
rnunca oferit este de un nivel inferior de educatie. Desi sunt criterii exigente pentru 
angajare, locurile de rnunca nu ofera o satisfactie materials a rnuncii, deoarece 
salariile sunt mai scazute decal cantitatca de munca depusa. Acelasi subiect (Dan, 
23 ani) sintetiza situatia: ,,nu e greu sl:i-ti gl:ise~ti un lac de munca, cat e greu sa-ti 
gase~ti ceva avantajos". 

Incadrarea intr-un lac de munca presupune, dupa opinia celor intervievati, In 
primul rand o calificare intr-o meserie, apoi ai nevoie de relatii sau bani. Spre 
exemplu, Andreea, 20 de aru, remarca: ,,au fast mamente cand am fost foarte 
dezamagita pentrn ca trebuia sa ai relaµi, bani ~i niei nu §tiai cat o sa stai pe post". 

De~i cei mai multi tineri intervievati sunt de acard ca un curs de calificare ar 
fi mil in gasirea unui Joe de munca, exista o fodoiala tn ceea ce prive~te eficienla 
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acestor cursuri. Multe din cursurile tie calificarc/recalificare propusc de OFM nu 
corespund asteptarilor tincrilor ~i sc adrcseaza in special baic!ilor. Pcntru fete sctul 
de posibilitati cste mai limitat, iar pentru absolvcntii de Iacultatc sum practic 
inexistente. Uncle cursuri, care sunt rnai atractivc, sunt organizatc mai rar iar 
posibilitatilc de participate mai limitate. Este o ccrcre mare din partea Linerilor 
pentru cursuri ca: operator calculator, stenodactilografic, contabilitatc, limbi 
strainc, care oters ~i sanse mai rnari de plasarc pc piaja muncii. 

Majoritatea persoanelor incluse ln esantion declara ca colaborarea cu OFM 
este tn linii generale buna ~i consta i'n vizarca lunarli a cametelor de somer. 
obligatie irnpusa pentru obtinerea ajutorului de sornaj sau a alocatiei de sprijin. 
Observatiile cu privirc la activitatea oficiului de rnunca vizeaza gama rcstransa a 
cursurilor de pregatire profesionala ~i oferta foarte scazuta de locuri de munca. 

Sugestiile se refera la cercetarea activismului prin implicarea mai mare pe 
piata muncii, prin intensificarea colaborarii cu agentii economici 10 vederea 
sporirii numarului de locuri de rmmca, 

Actiunile intreprinse de tineri pentru cantarea unui loc de munca tradeaza un 
comportament mai degraba pasiv decat activ. Majoritatea celor intrebati despre 
masurile intreprinse to acest sens s-au rezumal Ja a urmari anunturi In ziare, apelul 
la prieteni, cunostinte, mai rar colaborarea cu oficiul de munca. 0 parte Insemnata 
din grupul tinerilor cuprinsi in aceasta cercetare au un comportameot de asteptare, 
parin!ii fiind cei care se intereseaza pentru ei. Foarte putini tineri au cautat 
insistent un loc de munca: fie pentru ca aveau o situatie farniliala specials, cu 
parinti pensionari sau fara parin~ §i erau fortati de aceste irnprejurari sa se 
futretina singuri, fie ca aveau mai rnulte calificari, ceca ce le permitea sa se 
orientcze rnai U§Or pe piaja rnuncii. 

Legat de acest comportamenL pasiv al tinerilor este faptul ca ei nu prca au 
initiative aotreprenoriale. Din cei 50 de subiecti numai 3 s-au gandit sa inceapa o 
afacere pe cont propriu, desi to aceste cazuri lipsa de capital financiar este un 
factor puternic dernotivator pentru intreprinderea unei astfel de activitati. 

In general persoanele intervievate au afirmat di relatiile personale nu au fost 
afectate. Relatiile cu prietenii sunt neschimbate in perioada de soma] deoarece 
multi sunt someri. Exista o anumita solidaritate de grup, prietenii manifesta o 
atitudine de sustinere morala §i chiar materials. Sorin (19 ani) a declarat: ,,am 
prieteni care au parin~ patroni §i ei insista sa mergem undcva, ca platesc ei". 

in toate cazurilc relatiile de prictcnie sufera din cauza lipsei de bani, 
posibilitatile de distractie fiind restranse, Inforrnatiile privind locurile de munca 
disponibile sunt cornunicate in grupul de prieteni. Catalina (19 ani) descrie aceasta 
situatie: ,,mai discutam ~i solutii nu gasim, decal sa asteptam ~i sa avem noroc". 

Caµva tineri au declarat ca fo perioada de §Omaj avand rnai mult timp Liber 
au intensificat relatiile cu prietenii. Altii au dcclarai di sufera lipsa prietenilor, o 
parte din vechii colegi de §COala reusind 1a facultate, ceea ce a produs o raceala a 
relatiilor. 

Relatiile cu parintii sunt fara cxcep~e dintrc cele mai bune. Parintii au o 
atitudine de intelegere, mai mull, ei sunt suportul material ~i moral p1incipal al 
tinerilor, indiferent de situatia frnanciara 'fn care se atla. Parintii se intereseaza de 
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Ce vor tincrii? 

in propriilc cuvinte: 

,,Statul sa creeze rnai multe locuri de munca ~i mai bine platite" (Sorin, 
19 ani) 

,,Conditiile la patron sa fie ca cele de la stat, cu program stabil" (Dan, 
22 de ani) 

,,0 mdrumare a tinerilor din partea celor 1n drept ~i mai rnulta 1ntelegere, 
prca au pretentia ca de la Inceput sa mearga slnma ... poate ar trebui ca de la 
inceput sa mearga totul struna ... poate ar trebui un model" (Andreea, 20 de ani). 

.Largirea cursurilor de calificare ... uneori sunt §i putine locuri" (Cristina. 
25 de ani). 

locuri de rnunca cal mai convenabilc pcntru copii lor. Mihacla (20 de ani) a 
explicat de cxcmplu ca: ,,pru-in.tii nu au fest de acord cu un curs de ospatar pentru 
ca viata de restaurant nu c de mine". Mariana (20 de ani) rclatcaza dcsprc acelasi 
tip de atitudinc: ,,parintij spun dt decal sa intervina problcmc, mai binc stai acasa, 
ce putern face ~i noi". 

Multi parin~ insista pentru continuarca studiilor, considerflnd ca o Iacultate 
ofern sanse rnai mari pentru obtinerea unui loc de rnunca avantajos. in acest sens ei 
suporia cheltuieli suplimentare peruru 1mbunata~irca prcgatirii scolare a copiilor. 

Cu toatc cli relatiile personale nu sunt grav afectate de situatia de sornaj ~i 
ele ofcra o securitate atectiva ~i rnateriala importanta, optirnismul tinerilor fa~li. de 
viitor cste foarte scazut. Propria tor situatie esie pcrccputa ca fiind jenanta, o 
oarecare descurajare se degaja din afirmatiile lor privind sansclc de a-si gli.si un loc 
de mundi. Ie~i~ din ~coala nepregatiti sa se confrunte cu cerintele pietei muncii, 
existenta unor posibilitati [imitate de angajare ~i a unor pseudo-criterii de selectie, 
experienta unor perioade lungi de somaj, de la 6 luni pana la 2 ani, creeaza un 
sentiment de izolare, chiar fa{a de societate, de valorizare tot mai scazutli a muncii. 
Petre, 18 ani, marturiseste: ,,ma simt intr-un fe1 jenat cand prietenii mei vin de la 
munca, iar eu stau ill fata blocului". Aceleasi sentimenre le are Catalina, la 20 de 
ani:,,am impresia ca am f/:tcut degeaba un liceu, am fnvatat degeaba o Iimba 
straina, simti la un moment dat ca nu mai stii nimic". In acelasi context am 
inregistrat declaratiile Elenei, (22 de ani) ,,in general mi se pare penibil, venitul 
aici (OFM), situatia ill sine" si ale Danielei (25 de ani) ,,se creeazli. frustrari din 
imposibilitatea de a-ti exercita profesia". 

Care ar fi alternativele pentru depatirea situatiei de sornaj? 1n primul rand 
tinerii acuza lipsa unei legislajii care sa-i protejeze la locul de munca. 1n al doilea 
rand, poliricile sociale fata de tineri sunt evaluate ca fiind insuficiente. Bene:ficiul 
de somaj din partea statului nu acopera decat i'n foarte mica masura necesitatile 
tinerilor. Nivelul de trai al acestui grup social este tn mare parte afectat de somaj. 
Cei rnai multi declara ca nu-si permit orice cheltuiala, ei se rezuma la cheltuieli 
minime: ,,fara.miturile care le arunca statul sunl umilitoare pentru toara lurnea" 
(Norel, 24 de ani). 
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Somajul la tineri este cauzat, pe de o parte de factori rnacro-economici care 
determina cererea agregaia de forta de munca, iar pe de alta parte de factori 
demografici ~i de pattern-uri de functionare a acestor factori pe piata muncii. Cu 
alte cuvinte o ame1iorare a posibilitatilor de angajare a tinerilor se va obtine fie 
prin tmbunatatirea activitatii economice, ~i deci cresterea cererii de forta de 

Concluzii 

Fenomenul de sornaj este eel mai raspsndit In randul tinerilor sub 25 de ani. 
Din aceasta categoric, o rata a somajului ridicata prezinta absolventii de liceu, 
prornotiile 1990, 1991, 1992, i'n special persoanele feminine. 

Caracteristicile somajului Ia tineri pana in 25 de ani sunt: marea mobilitate 
ocupationala a rinerilor, susvnuta de insuficienta pregatire a absolvenjilor: alterna- 
rea perioadelor foarte scurte de angajare, de la o sapt~mana la cateva luni, cu 
perioade lungi de somaj, de la 6 luni la 2 ani: criterii de selectie exigente pentru 
tinerii aflati in cautarca unui loc de munca; condiiii de munca nercglerncntarc, care 
stimuleaza migratia profesionala; Jipsa de masuri de protecjie pcntru garantarea 
locului de munca: nivelul de aspiratii ridicat al tinerilor privind Jocurile de munca. 

Politicile sociale orientate spre tineri trebuie sa ia In considerare toti acesti 
factori. Aceste masuri coroborate cu politici economice urrnaresc cresterea 
numarului de locuri de munca pentru tineri. Esre importanta colaborarea cu 
sistemul educational pentru imbinarea cursurilor de instruire profesionala cu o 
pregatire scolara, generala mai buna, care sa permits absolventilor sa se plaseze cu 
sanse mari pe piata muncii. 

in contextul agravarii crizei econornice, cohorte de tineri intra in piata 
rnuncii ca someri. Remedierea consecintelor sociale grave ale acestui fenomen 
necesita politici sociale specifice. 

Snmar 

Multi tined cousidera studiile superioarc ca fiind cca rnai buna solutie pentru 
depasirea situatiei in care se am'i. 

Dintre cei intervievati care doresc sa urmeze o Iacultate cei mai multi i!ji 
concentreaza cforturilc In aceasta directie, rcnun\an<.I ht cautarca unui loc de 
rnunca. 

Pc prirnul toe pc scala preferintelor sc ana Facultatea de Drepl. Academia de 
Studii Economice, urrneaza Medicina (3 cazuri), Polltehnica (2 baie!i), Limbi 
straine (2 Iete), Jurnalistica (I fata), Psihologia (3 cazuri). Tata ~i cum justifica ei 
optiunea pentru studiile superioare: am optat pentru facultatc (Drept) ca sa am o 
via~ decenta, sa ca~tig un ban rnai usor (Mihacla, 20 de ani): spcr sa fac bani in 
timpul facultatii, pentru ca daca csti student ai mai rnulte sansc, esti mai Iavorizat 
(Ana, 19 ani); pentru studenti se gasesc rnai user locuri de munca ~i poate peste 5 
ani se vor gasi locuri de munca" (Alina. 21 de ani). 
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munca, Iie prin scaderca ofcrtci de munca, de cxcmplu prin scadcrca vflrstci de 
pcnsionarc sau modificari dcmograficc prccurn rnigratia, natalitatca. 

Faptul ca tincrii sum mai cxpusi riscului de soma] in cornparatic cu aduljii sc 
datorcaza In mare partc anurnitor dcficicn]e cu care ci intra i'n pia~a muncii: ~i 
incadra]! inlr-un Joe de munca tinerii sunt rnai dezavantajati economic, prin 
existcrua unor paucrn-uri atitudinale conscrvatoarc ale pcrsoanelor varstnicc. 

Problema somajului in randul tincrilor cste atat de cornplcxa ca ~i cauzclc 
dcterrninante ale acesrui fenomen. Difercnticrea accsiei problcmc sc punc In 
termeni de nivclul ratelor de sornaj ~i al gradului de rise la sornaj pcntru anurnite 
categorii de varsta la tineri. Complexitatea acestei probleme dicteaza raspunsurilc 
politicilor sociale. 

Ar trebui unerii sa aiba prioritate in adoptarea masurilor de proiectie sociala? 
Trei argumente sunt invocate pentru a raspunde pozitiv la aceasta intrebare: 

• exista un sentiment de responsabilitate din partea societatii pentru 
populatia tanara; 

• teama de efectele negative ale somajului traduse in atirudini §i compor- 
tamente sociale ostile: supusi unei perioade lungi de somaj exists riscul ca tinerii 
sa acumuleze anumite frustrari ~i angoase care se rnanifesta prin comportamente ~i 
atitudini anti-sociale precum: criminalitate, vandalism, droguri, alcool. Acestea 
constitute raspunsuri ale tinerilor marginalizati la adresa unei socierat! incapabile 
sa sustina nivelul lor de aspiratii. Nerezolvate, problemele tinerilor legate in 
principal de lipsa locului de munca, care este cea mai irnportanta sursa de venit, 
due la schimbari ale sisternului de valori ~i de aspiratii ale tinerilor, Este important 
peutru politicile sociale sa fnregistreze aceste schimbari daca ele exisra ~i sa 
actioneze tn consecinta. 

• inutilitatea unei parp importante a capitalului uman. Nu trebuie uitai faptul 
ca tinerii reprezinta un potential uman, social care merita investitii pe terrnen lung 
prin amortizarea costurilor rn termen scurt. 

Politica socials fata de tinerii someri trebuie diferentiaia 10 funcue de 
nevoile curente cu care se confrunta acest grup social. ,,Nici o tara nu poate adopta 
o singura strategic pentru a 1mbuoatap situajia somajului tn randul tinerilor. Este 
nevoie de ecbilibru ~i diversitate pentru a face fata complexitatii de cauze ~i 
varietatii de efecte''2• 

Sunt necesare politici sociale orientate specific, spre anumite segrnentc din 
categoria tinerilor someri. Dupa cum pot Ii adoptate rnasuri de protectie socials 
ternporara pentru perioadele de criza sau masuri de securitate permanentc de 
ameliorate a somajului structural. Aceste masuri depind de rnodelarea programelor 
initiate in f unctie de resursele materialc ~i institutionale existentc. 

Yn politica sociala fata de tineri se dorcsie un echilibru Inrre rnasurile care se 
bazeaza pe Iortele pietei pentru a atinge un optimum - interventia pietei - ~i celc 
care se bazeaza in toialitate pe interventia administrativa3. Evaluarea acestor 
programe se face tn funcµe de 3 factori: aJocarea costurilor, viteza de imple- 
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mcniarc ~i eficicntu lor. Accsti Iactori dcpind de contcxtul macro-economic ~i 
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Este evident ca accste programe de instruire trebuie ajustate la nivelul ~i 
resursele existente in societate la momentul respectiv. 
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