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1. Incursiune in problematica si cercetarea creativitatii

Creativitatea definitX cel mai adesea drept capacitatea unei persoane de a produce idel
noi, originale, invenii sau obiecte artistice, acceptate de experti ca fiind gtintifice, estetice,
cu valoare social sau telinologici!, stipaneste de multd vreme interesul lumii gtiintifice. fn
favoarea acestei afirmatii pledeazii urmiltoarele argumente:

Lumea nutreste convingerea ci viitorul va apartine competitiei de idei, cunogtinte s
valori spirituale, , primatul” erei tehnologice fiind cedat, in mod treptat ascensiunii , bunuri-
lor-cunogtinge”. Ele vor susfine, in continuare, dezvoltarea economici sub aspectul ei mate-
rial. In acelagi timp, ele se vor individualiza ca un sector special in cadrul acesteia,ca acumu-
lare nonmaterial# in avulia najionald a unui popor §i prin aceasta in patrimoniul universal.

in al doilea rénd, in contextul performantelor actuale g al celor anticipate ca necesare
pentru progresul economic §i social, in dezvoltarea umand vor fi integrate, cu certitudine,
strategii de promovare a creativiti{ii prin punerea in valoare a factorilor sociali contextuali
gi personali care stimuleazi acest proces.

in al treilea rind, in efervescenta cercetiirilor din ultimii ani, se contureaz3 ca una din
cele mai importante evolu(ii, orientarea spre asociativitatea conglientizatd a experientelor
acumulate — la nivel de micro sau mdcrogrup, cu diferentele de personalitate individuale i
cu particularitédtile din stilul cognitiv manifest al oamenilor. Ele ajutd la ide.tificarea
nivelului abilitA{ilor g la valorificarea lor ca surse poteniale ale creativititii.

Literatura de specialitate aduce, in prim plan, urmitoarele grupe de probleme: a)
definirea §i mfisurarea creativititii; b) identificarea structurilor comportamentului creativ; c)
determinarea influenfelor contextuale §i sociale asupra comportamentului inventiv in sens
de ghndire § acfinne.

Pentru definirea creativiti|ii, 8-a Tncercat o abordare pe dou planuri diferite. Primul a
vizat identificarea factorilor individuali gi/san contextuali implicati in procesul de creatie. Al
doilea a avut in vedere creativitatea ca un concept §i precizarea statutului ei in dezvoltarea
teoriilor sociale (behaviorismul, teoria general# a sistemelor, teoria schimbului §i nu in
ultimul rind, ecologismul). Ca rezultat al dezbaterilor, mulfi tehnicieni au acceptat punctul
de vedere potrivit ciiruia creativitatea este o variabild , de interventie” care nu poaie fi
observati direct, dar prin care se poate explica relaia intre stimuli de rispuns in cadrul unui
comportament creativ2. Ea se exteriorizeazs ca o trdsdturd a personalititii, diferentiind
oamenii sub aspectul abiliti{ii cognifiel § structurii juridice §i modului de actiune.

In cercetirile citate de literatur, creativitatea a fost abordatd de pe pozifii diametral
opuse. De cele mai multe ori, s-a recurs la tratarea ei ca aspect al inteligentei umane. Dar
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nu rare sunt gi opliunile care o prezintd ca rezultat al unw proces necongtientizat, din care
nu se poate identifica o regularitate sub aspectul caracterelor mogtenite sau al deprinderilor
dobandite intr-un context chiar stimulativ pentru capacitifile individuale. O consecin{i a
acestel evolufii constd in fapml cf persistd numeroase divergente teoretice in explicarea
diferentelor individuale de creativitate. Aceste divergente poartd amprenta , tradifiilor” ce s-au
constituit in cercetarea acestei probleme s care se fundamenteazit pe difente curente ale
gandirii psihologice, dintre care cel mai frecvent, sunt citate: cognitivismul, umanismul,
psihanaliza si behaviorismul®

Un al doilea gen de cercetare are ca obiect caracteristicile persoanei creatoare.
Cercetifitorii au investigat similaritdli §i diferente de creativitate §i de intensttate a
manifestiirii ei atit intre domenii esential diferite din art#, literatur, muzic# §i gtiinti cét g
n cadrul unor discipline inrudite cum ar fi, de pildd, arhitectura, fizica §i matematica.

intr-un sens foarte general, aceste cercetiiti privind persoanele creatoare § ,,produsele
lor au evidentiat un set de caracleristici comune, care ar putea servi drept criterii orientative
de tipologizare a personalitii{ii cretoare §i anume, inaltii apreciere a valenjelor esietice ale
lumii inconjurftoare, larg interes si atractie ciitre complexitate, independenta judecitii,
autonomie, intuitiei, incredere in sine, abilitili de adaptare la situatii contradictorii §i/sau
conflictualed. In ciuda convergentelor de pireri, generalizarea rezultatelor empirice riiméane
inci un demers problematic spre o teorie fundamentald asupra creativititii.

in majoritatea cercetdirilor, factorii contextuali g sociali sunt tratati implicit.
Explicaia constii in dificultitile de identificare gi sistemnatizare a unui numdr foarte mare de -
factori a ciiror influenti exclusivil in generarea creativititii nu poate fi doveditd. Literatura
citeazii ca o contributic foarte importanti studiul cercetitornlui J. Tottance3. Acesta a
evidentiat intre factorii s acliunile specifice care afecteazi gindirea creatoare nivelul de
educatie, tratamentul educational diferit aplicat biietilor si fetelor, incercirile exterioare de
eliminare a fanteziei din manifestirile comportamentale in perioada copildriet, restrictiondini
ale curiozit#{ii si aplicarea unui tratament manipulativ, adoptarea unei atitudini ce inspird
teami si genereazi timiditate in relatiile intre adulti & minori gi chiar intre adulii:
supralicitarea ocaziilor de succes previzibil, lipsa resurselor pentru a pune in aplicare
propriile idei. '

Din studii® a rezultat faptul cd intre factorii individuali sau situationall care pot
afecta in mod semnificativ productia de idei §i/sau funcfionarea abilitdilor de a géndi
creator, se regiisesc, cel mai frecvent, compozitia grupului ciruia persoana in cauzi i
apartine competitia, invi{area principiilor géndirii creatoare, recunoasterea §i recompensarea
creativitiii, sistemul de autoevaluare.

Cercetiitorii atribuie acestor factori prioritate in procesul de stimulare a creativitiii,
Maximizarea acfiunilgr nu exclude insi creglerea diferenfelor individuale in procesul de
manifestare creativi. Aceasta face necesaril tratarea lor in raport de specialitifile persoanei §i
mediul in care s¢ dezvolti, va acfiona si isi va valorifica potentialul creator.

2. Caracteristici ale panelului investigat

Grupajul de interviuri realizat de autoare cu 20 de specialigti din 18 {iri, in luna
octombrie 1992, in Statele Unite ale Americii, a urmirit si eviden{ieze, in principal,
opiniile acestora asupra creativititii sub aspectul definirii §i factorilor de diferentiere
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tipologic4 a creatorilor, al capacititilor integrative ale personalititii creatoare g al actiunii
sociale faf de creatori, incluzind rolul colectivului in acest proces.

Subiectii grupului investigat au fost selecfionali dintre participantii la un program
international de prefectionare profesionald pentru specialisti cu pregétire universitari care
practicy profesii in sfera socialului, precum gi persoane cu un inalt prestigiu gtiintific in
lumea academicsf din S.U.A. Participantii la interviu au provenit din {iri care prezinti o
diversitate lingvisticd, economici, culturalyi, etnicd, ideologici, politicd si anume: Nigeria,
Salvador, Japonia, China, Kenya, Republica Sud African¥, Italia, Thailanda, Ungaria, Rusia
gi S.U.A. Profesiile acestora eran: cadru didactic universitar, medic, manager, consilier
guvernamental, expert in domeniul planificiirii sociale, asistent social.

Dintre cei 20 de subiec{i intervievati, 16 detinean titluri gtiintifice de master si
doctor in gtiinie.

Vérsta participaniilor a variat intre 39 i 55 ani (vérsta medie, 44,5 ani),

Din datele personale au rezultat urmétoarele situatii pe parcursul carierei lor
profesionale: practicarea aceleiagi profesii in acelagi domeniu, piistrarea specializini g
schimbarea domeniului de activitate pentru un statut profesional mai prestigios, recalificarea
in cadrul aceleiasi profesiuni si/sau totala reconversie profesionald.

3. Puncte de vedere rezuitate din investigatie

Un prim aspect a avut in vedere relafia calitatea vietii-creativitate. Pentru a servi
scopului cercetdrii, calitatea vielii a fost definitd ca ,sinteza elementelor obiective §i subiec-
tive care concurs la valorificarea poten(elor creatoare ale indivizilor”. Cu acest punct de ve-
dere au fost de acord doar jumitate dintre subiec{i. Defini{ia a fost considerald prea generald
§i prea abstract%. n unele comentarii s-a mentionat faptul c3 o asemenea definire a calitiii
vielii prin sinteza elementelor care concurd la valorificarea poten{elor creatoare este for{ati,
ea glisindu-gi valabilitatea doar la nivelul de constientizare al acestora de citre fiecare individ,
Interdocutorul au afirmat ci nu existd relatii directe intre calitatea vielii §i creativitate,

O parte dintre subiecti au apreciat oportuniti{ile §i sansele de manifestare creatoare ca
o componenti majord a profesionalismului. Exemplificarea profesiilor in funcfie de nivelul
de creativitate sustine punctul de vedere care promoveazi asocierca profesionalism-
creativitate. In general, profesiile care reclami un nivel inalt de creativitate sunt cele de
naturf intelectuald, implicind talent si aptitudini speciale, care presupun informare
continuil. In grupa opus¥ au fost enumerate profesii care presupun o redusi complexitate a
muncii, preponderent manuale, repetative. In tabelul nr. 1, prezentim pe cele doui categorii,
cele mai frecvent 10 citate profesii.

Tabelul nr.1
Profesii care reclam3 un nivel
inalt de creativitate scizut de creativitate
scriitor, designer, artist, inginer, arhitect, contabil, jurist, arheolog, asistent social,
cercetitor, profesor, medic, publicist, operator computer, militar, sociolog,
manager _ asistent medical, muzeograf, funclionar
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Variantele de rispuns cu privire la favorizarea creativitffii prin specializarea
profesionald limitati au oscilat intre a o accepta pentru valentele pe care le are in cultivarea
si dezvoltarea abilitdtilor intelectuale sustinute de o bazi de cunogtinfe minutios construit}
§t cu valoare cognitivy inalti §i cele care nu fac nici o legdturs intre performanta creativi g
stricta specializare intr-un anumit domeniu. Pe aceasts linie este respinsé gi asumptia unui
deficit de creativitate profesionali datorat locului de muncél sau continutuiui muncii prestate.
S-a apreciat cd lipsa creativitd{ii in cazul unor profesii nu trebuie interpretati ca un factor
care conduce inevitabil la o stare de disconfort antrenfind, in mod obligatoriu, nevoia de
compensare. Din experienta lor specialigtii au constatat ¢ff in cele mai multe cazumn,
satisfactia muncii nu este legati de oportunitafile de creativitate pe care aceasta le incumbé
sau nu, motivatia muncii rezid4, n principal, in recompensele materiale pe care le aduce, in
statutul profesional i social pe care le genereazi, in antoaprecierea calitifii vietii de munc3
sub aspectul armoniei relatiilor de grup, al celor ierarhice, a dificultdfilor in exercitarea
profesiei g.a, :

Deficitul de creativitate, in cazul in care existd, poate fi solutionat prin diferite
modalititi. Resimlit in cadrul activitdtii profesionale curente, el necesitd sirategii de
perfectionare a propriilor metode de lucru, autodisponibilitate pentru sporirea propriilor
deprinderi creative. In mod complementar sau nu, fiecare individ poate stimula capacitatea sa
creativd prin abordarea altor domenii, selectate ca un interes special, particular sau
recomandat de societate ca adecvate orientirii spre dezvoltarea propriet personalititi sau ca o
modalitate de stimulare a facilititilor existente la nivelul societiitii, contribuind astfel la -
miérirea nivelului bunfistiirii in cadrul acesteia.

La nivelul societdfii in ansamblu, au fost apreciali in ordine, ca factorii cei mai
importan{i de determinare a creativitifii unui popor motivajia, aptitudinile indivizilor,
capacitatea intelectuall si contextul acliunii individuale si/sau sociale.

Aceiasi factori au fost desemnati ca adecvali si pentru realizarea unei diferentieri
tipologice a creatorilor. In completarea acestora, au fost numite urmiitoarele trés¥turi
individuale care sugereazii sanse mari pentru o viafa creativii: receptivitatea la nou, intuitia,
origindlitatea, pregilirea profesionald. Capacitatea de integrare a creatorilor nu este apreciatd
ca o trashturd distinctd decit in foarte micd misurd, nesemnificalivil pentrn relatia
creativitate-apartenen(i de grup. Raspunsul specialistilor privind creditul pe care il acorda
¢réaliei sau creatorilor solitari a fost echivoc, opfiunile cele mai frecverte fiind in favoarca
ambelor. In acelagi context, a fost respinsi si afirmatia potrivit ciireia concepliile elitiste ar
influenta creativitatea colectivi. S-a men{ionat insi, ci la nivelul individual, creativitatea
este dependents, In mare m¥susdl, de climatul valoric din societate.

Redus# la nivelul grupului de muncd, relafia creativitate-climat valoric a fost
apreciati ca exercitind o influen(d destul de scizuti, Dacil o asemenea apreciere a fost
formulatd in raport de un climat valoric pozitiv, nu cuprinde faptul ¢4, cu mici exceptii,
climatul valoric ambiguu, contradictoriu, distorsionat a fost apreciat ca o piedicd in
manifestarea creativiti{ii umane. Ca excepiie, climatul valoric negativ a fost considerat o
incitare la creativitate, o promovare a indivizilor pentru anularea valorilor neautentice §i
inlocuirea lor cu altele certe, recunoscute prin originalilate,

In tabelul nr. 2 sunt prezentate variantele de rispuns privind modul de percepere a
rolului coleetivului de muned in stimularea creativititii.
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Tabelul nr. 2
- in %-
Afirmatii Adevines] ERl |, | Den
adevirate rdspuns

1. Tncurajeazi schimbul de idei gi informatii 90 10 — —
2. Potentiaz¥ capacitifile creative 60 30 - 10
3. Compenseazi limitele individuale 30 40 30 —
4. Permite abordarea complex# a problemelor 10 40 40 10
5. Are un rol dezinhibator ' 10 50 40 -
6. 1i stimuleaz# pe tineri 50 50 — —
7. Favorizeaz4 cea mai bund solutie 20 70 - 10

Pentru majoritatea subiectilor intervievati, calitatea viefii profesionale este
conditionat# de propria activitate creatoare, al cdirei impact se traduce prin: cregterea
randamentului, satisfaclie profesional¥, facilitarea colaborrii, autocunoagtere. A existat un
consens in cadrul grupului privind relafia activitate creatoare, calitatea vietii profesionale, in
sensul cX prima variabilZ nu este in mod cert generatoare de prestigiu profesional, nu aduce
profit material, nu asigurd securitatea locului de muncd § stirnegte de cele mai multe ori
invidii.

Aceste opinii s-au reflectat i in modelele de rispuns privind:

a) creativitatea ca factor determinant al caliti{ii vietii de munci, (fosti subiec{i au
riispuns pozitiv);

b) rolul optiunilor strategice in planul creativititii ca o condifie a evolutiei pozitive
a transformirilor socio-economice din diferite tdiri (70% dintre subiecti au impértisit acest
punct de vedere), : ;

¢) rolul politicii educationale in stimularea creativit#ii sociale (50% dintre subiecti
au rispuns pozitiv).

Aceste rispunsuri li se pot asocia cele privind factorii care stimuleazi cel mai mult
creativitatea, care in ordinea frecvenielor sunt urmiitorii: recompensele morale, sentimentul
unitifii sociale, aspiratia de perfecfionare, competi{ia si promovarea profesional. In functie
de succesele sau esecurile pe care creatorii le inregisireazi se presupune ci aceastii ierarhie se
modifici, fArd si schimbe in esen{i motivajia, disponibilitatea pentru depisirea dificultifilor
de adaptare si neacceptarea pseudovaloriler.

Un grup distinct de intrebéri a vizat cunoagterea opiniilor specialigtilor strdini la
declinul creativitifii inregistrat in ultimii ani §i cauzele acestuia . Astfel, acesta a fost
atribuit, in ordine: birocratizirii structurilor implicate in promovarea creafiei tehnice,
centralismului excesiv in conducerea economiei §i precaritifii suportului material. fn noile
condifii in care evolueaz {irile est-europene, in 80% din cazuri s-a apreciat ca oportuni
elaborarea unei strategii de stimulare a creativit3lii la scar3 sociali. in favoarea acesteia
pledeazi urmiitoarele argumente:
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a) in efortul najional de redresare economici, nici o fard nu se poate baza numai pe
asimilarea produselor g tehnologiilor din exterior;

b) creativitatea sociald conferd unui popor sentimentul valorii proprii;

c) procesul creatiei aduce cele mai mari satisfaciii profesionale.

Structurile societale care ar putea contribui la transpunerea demersului strategiei
rezidX, in principal, in sistemul educational, familie, asocialii profesiopale §i grupuri de
munci. Surprinzitor, structurilor care ar putea facilita prin statut §i/sau proceduri de decizie
gi/sau finanfare (unité{i de creafie, structuri bancare $i de productie privati, mass-media)
manifestarea potentialului creator li s-a atribuit un rol secundar in susfinerea acestui tip de
activititi, probabil si datoritd faptului c# sunt percepute ca fiind, in prezent, slab
reprezentate in efortul de sus{inere 2 creativitiii,

Situarea pe primul loc a rolului educational se coreleazii cu optiunea specialigtilor
pentru educarea creativiti{ii, ca un proces organizat, in timp, mult mai eficient decat
manifestarea hazardului in exteriorizarea capacititilor creative.

Cu rezervele de rigoare datorate cunoasterii limitate a realititilor din Roménia,
subiectii intervievati au ridicat drept posibile solutii de reabilitare a creativiti{ii roménesti, a
redresirii economiei gi reasezirii logice a valorilor, investitia in dezvoltarea umani, in
special a tinerelor generafii, integrarca in circuitul informational mondial, orientarea
productiei nationale in raport de competitivitate si avantaj comparativ, asigurarea resurselor
necesare sus{inerii creativitatii.

]

Desgi au reprezentat {iri cu niveluri de dezvoltare si culturi diferite, in care principiile
de funcionare ale sistemelor democratiei nu coincid, specialistii care ne-au dat concursul la
efectuarea acestei investigalii au exprimat puncte de vedere pe care le impértisim privind
importan{a creativititil ca o caracleristicd esenfiald a potentialului uman al societdtii, prin
care devine posibild reconsiderarea profesionalismului, ca un criteriu de valoare in
selectionarea §i promovarea competentelor in societate. In acest context apreciem cf ar fi
necesar ca sistemul socio-economic actual si viitor si integreze obiective care si susfind gi
s stimuleze creativitalea — valorificarea potenfialului creativ §i susfinerea cercetdrii
stiin(ifice constituind prioritdli absolute — s asigure cadrul legislativ protector al creatiilor
stiinifice, artistice si culturale, si se alinieze permanent progresului stiintific.

societatea romfneascl in tranzifie, omul acceptd — nu dintr-o datd si nu fird
ezitdri — ca pe o redescoperire, ca pe o rdsplati dup¥ anevoioase g indelungi renungiri,
sperane si deziluzii, adevirul cii are de infruntat in prezent necesitatea i posibilitatea unei
modificiri principiale a relatiilor om-mediu intr-o direcie care si asigure si sii formeze activ
calitiifile in funciie de capacitatea sa creativa. Or, aceasta inscamna recunoagterea creativitatii
ca o ,,institufie” sociald aparte, iar dezvoltarea §i investifia in capital uman ca o orientare
valoricil esentiali a sistemului economic §i social, in profund proces de transformare.
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