
1. Incurslune in problematica ~i eercetarea creatlvitlfU 
Creauvitntea definit11 eel mai adesea drept capacitatea unei persoane de a produce idej 

noi, originate, iuventli sau obiecte artisucc, acoeptate de experti ca fund ~tiintifice, estetice, 
cu valoare social~ sau tehnologicat, st!lpfule~e de multA vreme intercsul lu.mii ~\ilicc. 1o 
favoarea acestci afirmatii pledcaz.A urml!toarele argwnente 

Lumea nutrcste convingerea c.'i viitorul va apartinc eompetitiei de idei, cunostinte ~ 
valori spirituale, .. primatul" erei tehnologicc fiind cedar, in mod treptat ascensiunii .,bunuri­ 
lor-cunostinte". Be vor sustine, in continuare, dczvoltarea economica sub aspectul ei mate­ 
rial. tn acelaa timp, ele se vor individualiza ca un sector special to cadru1 acesteia.ca acumu­ 
lare nonmateriala 1n avutia 11a\iouaU!. a 110w popor ~ prin aceasta rn patrimoniul universal. 

In al doilea cftnd, in contextul perf onnantelor actuale ~ al color anticipate ca necesare 
pentru progresul economic ~ social, in dczvoltarea umana vor fi integrate, cu certitudine, 
strategii de promovare a crcath·itll(ii prin puaerea in valoare a factorilor sociali contextuali 
~ personali care siimuleaza acest proccs, 

In al treilea rfuld .. in efcrvesccnta cercetarilor din ultimii ani. se contureaza ca una din 
cele mai importante cvolutii, orientarea spre asociauvrtatea constientizata a expericntelor 
acumulate - la alive! de micro sau uuicrogrup, cu diferentele de personalitate individuale ~ 
cu particularitstile din stilul cogniuv manifest al oamenilor Ee aJut~ la ide.itificarea 
nivelului abilitllµlor ~ la valorificarea lor ca surse potentiale ale creativitatii. 

Literatura de specialitare aduce, in prim plan, urmatoarcle grope de probleme: a) 
definirea $i masurarca creativitatii: b) idcntificarea structurilor comportameatului creativ; c) 
determinarea influentelor contcxtuale ~ sociale asupra eomportamentului inventiv in sens 
de gandirc ~ ac\i unc. 

Pentru definirca creativitatii, s-a inccrcat o abordare pc dowl planuri cliferite. Primul a 
vizat ldeatificarea factorilor individuali ~fsau contexruali implicati in procesul de creatie. Al 
doilea a avut in vedcrc creativitatea ca un concept ~i prccizarea statutului ei in dezvoltarea 
teoriilor sociale (behaviorismul, teoria generala a sistcmelor, teoria schimbului ~ nu in 
ultimu1 rand, ecologismul). Ca rezultat al dczbaterilor, multi tehnicieni au acceptat punctul 
de vedere potrivit caruia creativitatca cste o variabila ,,de intervcntie" care ou poale fi 
observata direct, dar prin care se poate explica relatia tnire stimuli de rMpuns in cadruJ unui 
comportament creativ2 Ea se exteriorizeaza ca o tr!s1lturl1 a personalitatii, diferentiind 
oamcnii sub aspectul abilitll\ii cognitiei ~ structurii juridice ~ modului de actiune, 

lo cercetarile citate de literatura, creativitalea a fost abordatll de pe pozitii diametral 
opuse. De cele m.ai multe ori. s-a recurs la tratarea ei ca aspect al inteligentei umane. Dar 

CALITATF..A VIE'fll, aouJ .5, or. l/1994, p. 73-79 

IDLDEGARD PUW AIC 

DESPRE CREATIVITATE - INTREBARI SI RASPUNSURI 



2. Caracteristici ale panelului investigat 
Grupajul de interviuri reali1.at de autoare cu 20 de speciah~11 din 18 ~ari. m Jona 

octombrie 1992, m Statele Unite ale Americii, a unn!l.ril sl1 evidcn\ieze, ill principal, 
opiniilc ace-stora asupra creativitatii sub ospectul dcfinirii ~1 factorilor de diferentiere 

nu. rare sunt ~ optiunile care o prezintli ca rezultat al unui proces neeonstientizat, din care 
nu se poate identifica o regularitare sub aspeerul caracterelor mosteaite san al deprinderilor 
dobandite tntr-un context chiar stimulativ pentru capacitatile individuale. 0 eonsecinta a 
acestei evolutii constA ill faprul d persista numcroase divergente teoretice ill explicarea 
diferentelor individuale de creativitate. Aceste divergeute poarta amprenta ,,tradi!i-iJor" ce s-au 
constituit in cerceiarea acestei probleme ~ care se fundamenteaza pe difente curente ale 
gandirii psihologice, dintre care eel mai frecvent, sunt citate: cognitivismul, umanismul, 
psihanaliz.a ~ behaviorismuf 

Un al doilea gen de cercetare are ca obiect caracteristicile persoanci creatoare. 
Cercetatorii au investigat similaritati ¢ diferentc de creativitare ~ de intensitate a 
manifestarii ei atat tnire domenii esential diferite din arta, literatura, muzica ~ ~liinta cat~ 
in cadrul unor discipline lnrudite cwn ar ft. de pildn, arhitcctura, fizica ~ matematica 

!ntr-llll sens Ioane general. aceste cerceiari privind pcrsoancle ercatoare ~ .,produsele 
lor au evidcatiat un set de caractcristici comune, care ar putea servi drept criterii orientative 
de tipologizarc a personalitatii cretoare si anume, inalta aprcciere a valentelor cstetice ale 
Jamii tnconjuratoare, larg imercs ~· auactie catre complcxitate, indcpendenta judeeatii, 
autonomic, intuitiei, incrcdcrc In sine, abililli\i de adaptarc Ia situatii contradictorii ~lsau 
couflictuale+, In ciuda convergentclor de pareri. generalizarea rezultatclor cmpirice rJIDane 
ioca an demcrs problematic spre o teorie Iundamentala asupra creativ i tliµi 

In majoritatea ccrcctarilor, Iactorii conicxtuali ~ sociali sum tratati implicit. 
Explicatia cousta tn dificultatile de identificare ~ sistematizare a unui num3ir foarte mare de · 
factori a carer intluentn exclusi vain gcnerarea creati vitiifii nu poate fi dovedua Literatnra 
citeaza ca o contributie foane importanta studiul ccrcctatorului J Tottance5 Acesta a 
evidential intre factorii ~i actiunilc specifice care afecic:m'i gandirca creatoare nivelul de 
educatie, tratamentul educational diferii aplicat baictitor ~ fetclor, incercarile exterioare de 
eliminate a Ianteziei din m,u1ifcstarile comportamentale in pcrioada copilanei. restricuonari 
ale curiozitatii ~i aplicarca unui tratament manipulativ. adoptarea unci atitudini ce inspira 
teamli ~· genereaza timiditate In rclatiile intre adulti ~; minori si chiar Intre adulti: 
snpralicitarea ocaziilor de succes previzibil, lipsa resursclor pentru a pune in aplicare 
propriile idei, 

Din stndii6 a rezultat Iaptul ~ Intre factorii individuah sau situationali care pot 
afccta in mod semnificauv produc\ia de idci si,'sau func\ionarca abililli\i}or de a gandi 
creator, sc regifsesc, eel mai frec\ent, compozitia gmpului caruia persoana in cauzll ii 
ap3Iiine compctitia, inva\area principiilor gandim crcatoarc, rccnnoa5terea ~ recompensarea 
creativili'l\ii, sistcmul de autoe\'alu.irc. 

Ccrcctl1torii alribuic accstor facton prioritate in proccsul de stimulare a creativitli{ii. 
Maximiz.area aqiu.nilqr nu exclude inslt crc~crca difcrcntelor individuate In procesul de 
manifcstare creativl1. Accasta face nc.re~arlt traiarca lor in raport de specialilliµle p<,'fSOanci ~ 
mediul in care sc dczvolll1, va actiona ~ i~ va valorifica potcn1ialul creator. 
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Profesii care reclarnll un nivel 

inalt de creativitate scazut de creativitate 

scriitor, designer, artist, inginer, arhitect, contabil, jurist, arheolog, asistent social, 
cercetlltor, profesor, medic, publicist, operator computer, militar, sociolog, 
manager asistent medical, muzeograf, func~onar 

Tabelul nr.J 

3. Puncte de vedere rezultate din Investigatte 
Un prim aspect a avut in vedere relatia calitatea vietii-creativitate. Pentru a servi 

seopului cercetarii, calitatea vietii a fost defim11i ca .. sinteza elementelor obiective si snbiec­ 
tive care concura la valorificarea potentelor creatoare ale indivizilor". Cu acest punct de ve­ 
dere au fost de acord doar jumatate dinirc subiecti, Definiua a fosl considerata prea gcuerala 
~ prea abstmcta, In uncle comentarii s-a mentionat faptul cA o asemenea definire a calitiitii 
vietii prin sinteza elcmcntelor care concura la valorificarea potentelor creatoare este fortata, 
ea gllsindu-~ valabilitatea doar la nivelul de consicnuzare al acestora de catre fiecare individ, 
Interlocutorul au afirmat ci1 nu CJ()Sll1 relatu dircctc Intre calitatca vietii ~ creativitate, 

O pane dintre subiecti nu apreciat oportunitatile ~ sansele de manif estare creatoare ca 
o componenta majora a profesionalismului. Exempliflcarea profesiilor in funcde de nivelul 
de creativitate sustine punctul de vedere care promoveaza asocierca profesionalism­ 
crcativitate, In general, profesiiJe care reclama un nivel inalt de creativitate sunt cele de 
natura iutclectuala, imphcand talent ~i aptitudini speciale, care presupun infonnare 
continua, Yo grupa opus11 au Iost enumerate profesia care presupun o redusa complexitate a 
muncii, prcponderent manuale, repetative. tn tabelul or 1, prezentfm pe cele doul1 categorii, 
cele mai frccvenl 10 citate profesii. 

upologica a creatorilor, al capacitatilor integrative ale personaliUl\ii creatoare ~ al actiunii 
sociale fatl1 de ereatori, incluzand rolul colcctivului in acest proces. 

Subiectii grupului investigat au fost selectionati dintre panicipantii la uo program 
international de prefectionare profesionala pentru specialisti cu pregltire universitara care 
prectica profesii in sf era socialului, precum ~ persoane cu un inalt presligiu ~tiintific in 
lumea academica din S.U.A. Participantii la interviu au provenit din l!ri care prezinta o 
diversitate Lingvisticil, economics. culturala, etnica, ideologica, politics ~ anume: Nigeria, 
Salvador, Japonia, China. Kenya, Republica Sud Africana, Italia Thailanda, Ungaria, Rusia 
~ S.U.A. Profesiile acestora erau: cadru didactic universitar, medic, manager, consilier 
guvcmamental, expert in domeniul planificdrii sociale, asistent social. 

Dintre cei 20 de subiecti intervievati, 16 detineau titluri stiintifice de master ~ 
doctor in ~tiin\e. 

Varsta participantilor a variat tntre 39 $i 55 ani (varsta medic, 44,5 ani). 
Din datele personale au rezultat urmaroarele situatii pe parcursul carierei lor 

profesionale, practicarea aceleiasi prof esii 'in acelasi domeniu, pMtrarea speeializarii ~ 
schimbarea domeniului de activitate pentru un statut profesional mai prestigios, recalificarea 
in cadrul aceleiasi profesiuni ~sau totalareconversie profesionala, 
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Variantele de raspuas cu pnv1re la favorizarea creativitatil pnn specializarea 
profesionala lim.itatl1 au osci1at tntre a o accepta pentru valentele pe care le are in cultivarea 
~ dezvoltarea abililAtilor intelectuale sustinute de o baza de cunosunte mmuuos eonstnuta 
~ cu valoare cognitiva tnaltA ~ cele care nu fac nici o legatura intre performanta creativa ~ 
strictaspecializare mtr-un anumit domeniu. Pe aceaslA linie este respinsli ~ asumptia unui 
deficit de creativitate profesionala datorat locului de munca sau continutului muncii prestate. 
S-a apreciat cl lipsa creativitatii in cazul unor profesii nu trebuie inrerpretata ca un factor 
care conduce inevitabil la o stare de disconfort antreaand, in mod obligatoriu, nevoia de 
compensare. Din experienta tor specialistii an eonstatat dl m cele mai multe cazun, 
sausfactia muncii nu este legaut de opornmitaule de creativitare pe care aceasta le incumbll 
sau nu, motivatia muneii rezida, in principal, in recompensele materiale pe care le adnce, in 
statutnl profesional ~ social pe care le geaereaz .. \ in autoaprecierea Cc'\ht:1tii vietii de munca 
sub aspectul annoniei relatiilor de grup, al celor ierarhice, a dificultntHor in exercitarea 
profcsici s.a, 

Deficitu] de creativitate, In cazul in care cxistil. poate fi solutionat prin difcrite 
modalitati. Resimtit in cadrul activitatii profesionale curcnte, cl neccsita strategu de 
perfectionare a propriilor ructode de lucru, autodisponibilitate pcntru sporirca propnilor 
deprinderi creative. in mod complemeutar sau nu, fiecare individ poate stimula capacitatea sa 
creativa prin abordarea altor domenii, selectate ca un intcres special, particular sau 
recomandat de societatc ca adccvate oricntarii spre dezvoltarea propriei personalitati sau ca o 
modalitate de sumulare a facilita\ilor existenre la nivelul societatii, contribnind astfel la 
marirea nivelului burulstiiri.i tn cadrul acesteia, 

La nivelul societatii in ansamblu, au fost apreciati In ordine, ca Iactorii cei mai 
importanti de determinare a creauvitatii unui popor motivatia, aptitudinile indivizilor, 
capacitatea intelecruala ~ contextnl actiunii indi vidualc si/sau sociale. 

Aceiasi factori au fost descmnati ca adecvati ~i pentru realizarea unei diferentieri 
tipologice a creatorilor Yn oompletarca accstora, au fost numite urmatoarele tras.'imri 
individuale care sugcrca:7A sanse mari pcntru o vint.1 crcativa: recepuvitatea la nou, intuitia, 
originalitatea, prcgii1irca profesionala Capacitarea de intcgrare a crcatorilot nu este apreciata 
ca o trlisatudi distincta decal 1n Foane mica m!lsura, nesemnificativa pcntru relatia 
crcativitate-apartenenta de grup JU!spunsu] spccialistilor privind credrtul pc care ll acorda 
creatiei sau crcatorilor solitari a fost echi voe, optiuuile ccle mai frecvcr'lle fiiu<l in favoarca 
ambclor. In acela~ context, a fosl respinsli ~ afinna\ia poui\it careiu concep1iile elitiste ar 
innuenta creativitatea colectiva. S-a mcntiouat ins.'i. di la uiveluJ individual, crealivitatea 
este dependenlii. in mare ml.'isur~. de climatul valoric din societate. 

Redusli la nh el u1 gru_pului de munciS, rela\ia creativ.itate-climal valoric a fost 
apreciaHi ca exercitfuid o infl11cu1~ destul de scazut;'t Daca o ascmenea apreciere a fost 
formulatil in raport de uo climat valoric pozlliv, nu cuprinde fapml cl, Cl} mici exccpµi, 
climatul vnloric runbiguu, conlradictoriu, distorsionat a fost apreciat ca o piedica m 
manifestarea creati\'ita\ii umanc. Ca exceptie, climatul valoric ncgativ a fost considcral o 
incitarc la creativit.ate, o promovare a indivi2ilor pcntru annlarea valorilor oeautentice ~ 
inlocuirea !or cu aJtclc eerie, rccunoscutc prin originalitate. 

ln tabclul nr. 2 su111 prczent:11e varianteJe de ritspuns privincl modu1 de percepere a 
rolului colootivului de muncit in sllmularca creal.ivtt:ltii. 
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Pentru majoritatea subiectilor intervievati, calitatea vietii profesionale este 
conditionata de propria activitate creatoare, al carei impact se traduce prih: cresterea 
randamentuJui, satisfactie profcsionala, facilitarea colaborarii, autocunoasterc, A existat un 
consens in cadrul grupului privind relatia activitate creatoare, calitatea vietii profesionale, in 
sensul cl1 prima variabila nu este tn mod cert generatoare de presugiu profesional, nu aduce 
profit material, nu asigura securitatea locului de munca ~ stfun~te de cele mai multe ori 
invidii. 

Aceste opinii s-au reflectat ~ to modelele de raspuns priviud; 
a) creativitatea ca factor determinant al calitllµi vietii de munca, (fo~ti subiecti au 

raspuns pozitiv); 
b) rolul optiunilor strategice in planul creati vitl{tii ca o conditie a evolutiei pozitive 

a Lransformarilor socio-eeonomice din dif orite tari (70% dintre subiecti au imp~l acest 
punct de vedere); · 

c) rolul politicii educationale in stimularea creativill[Jii sociale (.50% dintre subiecti 
au raspuns pozitiv). 

Aceste raspunsuri Ii se pot asocia cele privind factorii care sumuleaza eel mai mult 
creativitatea, care in ordinea frecventelor sunt unnatorii: recompensele morale, sentimentnl 
nnitatii sociale, aspiratia de perfectionare, competiua ~ promovarea profesionala, 'in functie 
de succesele sau esecurile pe care creatorii le Inregistreaza se presupune cli aceasta ierarhie se 
modificl, fru-11 sl schimbe to cscn~ mouvatia, disponibilitatea pentru depasirea dificultatilor 
de adaptare ~ neaceeptarea pseudovalonJor. 

Un grup distinct de inlrcbm a vizat cunoasterea opiniilor specialistilor strruni la 
declinul creativitatii inregistrat in ultimii ani ei cauzele acestuia . Astfel, acesta a fost 
atribuit, in ordine: birocratizarii structurilor implicate in promovarea creatiei tehnice, 
centralismului cxeesiv in conducerea economiei ~ precaritaui suportului material. 'in noile 
conditii in care evolueaza tl1rile est-europene, in 80% din cazuri s-a apreciat ca oportuna 
elaborarea unei strategii de stimulare a creativitatii la scar! social A. In f avoarea acesteia 
pledeaza wmffioarele argumente: 

Afinnatii Adevmte Partial Non 
adevllrate False raspuns 

1. fncurajeaz.ll schimbul de idei ~i informatii 90 10 - - 
2. Potentiazs capacitatile creative 60 30 - 10 

3. Compenseaza limitele individuate 30 40 30 - 
4. Pennite abordarea complex! a problcmelor 10 40 40 10 

5. Are un rol dezinhibator ' 10 50 40 - 
6. Ti stimuleazll pe tineri 50 50 - - 
7. Favorizeaza cea rnai bunll solutie 20 70 - 10 

Tabelul nr. 2 
- fn %- 
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Desi au reprczentat l!iri cu ni veluri de dezvoltare si culturi diferite, in care pnncipiile 
de Iunctionare ale sistemelor democratiei nu coincid, specialistii care ne-au dat concursul la 
efecruarea acestei investigatii au exprimat puncte de vedcre pc care le tmplirta~ privind 
importanta creativitati] ca o caracteristica esentiala a potentialului uman al societatii. prin 
care devine posibila reconsiderarea profesioualismului, ca un criteriu de valoare in 
selectionarca ~i promovarea competentelor in societate, 1n acest context apreciem ca ar fi 
neccsar ca sisremul socio-economic actual $i vii tor sa integreze obiective care sli sustina ~ 
sll stimuleze creativitatea - valorificarea potentialului crcativ ~ sustinerea cercetarii 
stiintifice constituind priorilliti absolute - sli asigure cadrul legislativ protector al crcatiilor 
stiintifice, artistice ~ culturale, sll se alinieze permanent progresului stiintific 

lo. societatea romancasca an tranzitie, omul accepts - nu dintr-o data si nu flirll 
ezitari - ca pe o redcscoperire, ca pe o d!splatli dupll anevoioase ~ indelungi rcnunimi, 
sperante ~ deziluzii, adevarul di are de lnfruntat iJ:l prezent necesitatea ~ posibilitatea unei 
modificari principiale a relatiilor om-mcdiu tntr-o directie care sli asigure si sli fonncze activ 
caliUltile in functic de capacitatea sa creaiiva Or, accasta 'inscam.n! recunoastcrea creatJvitll{ii 
ca o .,iostitutie" socialli aparte, iar dezvoltarea ~ iovestifia tn capit.al uman ca o orientare 
valoricll eseotialll a sistemului economic~ social, in profuod proces de transformare. 

• 

a) iJ:l efortul national de redresare economica, nici o tarll nu se poate baza numai pe 
asimilarea produselor ~ tehnologiilor din exterior; 

b) creativitatea socialll confera unui popor sentimenrul valorii proprii; 
c) procesul creatiei aduce cele mai mari satisf actii profcsionale. 
Structurile societale care ar putea contribui la transpunerea demersulw strategiei 

rezida, iJ:l principal. in sistemul educational, familie, asociatii prof esionale §i grupuri de 
munca Surprinzator, structurilor care ar putea facili ta prin statut si/sau proceduri de decizie 
~/sau finantare (unitl1\i de crcatie, structuri bancare ~i de productie privata, mass-media) 
manifestarea potentialului creator Ii s-a atribuit un rol secundar in sustinerea acesnu tip de 
activitati, probabil ~i datorita faptului c! sunt percepute ca fiind, in prezent, slab 
reprezentate in efortul de sustinere a creativitati], 

Situarea pe primul loc a rolului educational se coreleaza cu optiuaea speciahstilor 
pentru educarea crearivitatii, ca un proces organizat, in timp, mull mai eficient decat 
manif estarea bazardului in exteriorizarea capacitatilor creative. 

Cu rczervcle de rigoare datorate cunoasterii limitate a realitli\ilor din Romania, 
subiecti i intervievati au ridicat drept posibile sol ul,ii de reabilitare a creativitll\ii rom.'\n~, a 
redresarii economiei ~i reasezarii Iogice a valorilor, investitia in dezvoltarea umana, tn 
special a tinerelor gcncratii, integrarca in circuitul informational mondial, onentarea 
productiei nationale in raport de competitivitate ~ avantaj comparativ, asigurarea resurselor 
necesare sustinerii creativltatii. 
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Articolul a fost inspirat de demersul intreprins de dr. Maria Moldoveuu privind cerceterea creativit&iu 
ca o componen11 a c;ilitltii vie\ii in Romania, realizat tn cadrul ICC''i. Tratarea problemei s-a llcut 
pe baza infoID18\iilor culese in interviuri cu speciali~ti romlni Pe baza aceleia§I me1odologii &·11 
convenit culegerea unor infonna\ii care sl adauge abordlrii t. mvelul naµonal ti o dimensiune 
intema\fuiali. Autoarea multumeste doamnei Maria Moldovcanu pentru facilitarea acestei abordJri, 
specialistik» strlini pentru disponibilitatea pe care au manifestat-o fa\i de solicitarea noastrl, 
precum p doamnei Stela Andrei pentru ajutorul dat la prelucrarea informaµilor. 
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